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 المحلي   المجتمع   تنمية   في   ودوره   المرأة   عمل 
 زليتن(   بمدينة   الغربي   بالفرع   العام   التعليم   معلمات   من   عينة   على   ميدانية   )دراسة 

 2فتحي صميدة ، فاطمة1فرج محمد التونسي   

 ليبيا  الإسلامية.علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية، كلية الآداب، الجامعة الاسمرية  قسم  1
 ليبيا  علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية، كلية الآداب، الجامعة الاسمرية الإسلامية. قسم  2
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 الملخص: 

المجتمع  تنمية  في  التعليم ومدى مساهمة عملها  في قطاع  العاملة  المرأة  دور  للتعرف على  الدراسة  هذه  هدفت 
، واعتمدت الدراسة على المنهج المحلي، والتعرف على أهم المقومات التي تساهم في نجاح مشاركتها في عمليات التنمية

اغلب افراد عينة الدراسة    وتوصلت لعدة نتائج اهمها: أن  الوصفي التحليلي  مستخدمه استمارة الاستبيان كأداة لهذه الدراسة،
%(،  83.2وكان الاغلبية مستواهم التعليمي جامعي فما فوق ونسبة)%،44.5وبنسبة    (34-25من الفئة العمرية الشابة ) 

سنة فما فوق، وأشارت النتائج ايضاً ان للمرأة العاملة في قطاع التعليم  11%( لديهم سنوات خبرة من  39.4وان ما نسبتهم)
ية المجتمع المحلي عالية   %( و ان المقومات التي تساهم في تنم 95.0العام دور فعال وهام في  تنمية مجتمعها  وبنسبة  )

%( وتفيد هذه الدراسة في معرفة الدور التي تقوم به المرأة العاملة  في مجال التعليم التي  94.0جداً حيث سجلت ما نسبته )
 يعد من أهم مؤشرات التنمية في المجتمع، كما ستفتح المجال امام الباحثين لإجراء دراسات جديدة في هذا المجال.    

 .المحلي المجتمع ــ لتنميةا  ــة المرأ  عمل: مفتاحيةالكلمات ال
 المقدمة 

لعبت المرأة دوراً محورياً في نهضة المجتمعات وتقدمها وذلك من خلال ما تمتلكه من قدرة على التغيير الإيجـايي، 
مختلــ  ومــا لهــا مــن دور فعــال فــي تنميــة مجتمعهــا مــن خــلال تعلمهــا وعملهــا الــذة يســاهم فــي جعلهــا أ ثــر قــوة و يمــة فــي 

  النواحي الواقعية والمعنوية.
الدراســة،  وتضــمن موعــوعوقــد قســمت هــذه الدراســة  لــى خمســة محــاور، فقــد تنــاول المحــور ااول الإ ــار العــام للدراســة، 

المستخدمة فيها، في حين تناول المحور الثاني الإ ـار النرـرة،  وتساؤلاتها، وأهدافها، وأهميتها، وأهم المفاهيم والمصطلحات
لدراســات الســابقة، وقــد تنــاول المحــور الثالــث الإجــراءات المنهجيــة للدراســة، وأمــا المحــور الرابــع فقــد تنــاول تحليــل البيانــات وا

 التوصيات التي خلصت  ليها. الدراسة وأهموعرض نتائج 
 أولا: موضــــوع الدراسة:

وهـي التـي تنجـب  فهـي اامي حيز عيق، أة مجتمع، ولا يمكن حصر دورها ف وهاماً فيأساسياً    المرأة عضواً تعد  
وتربــي وتنشــج ااجيـــال وعلــى ســواعدها ســـتبنى اامــم،  وقـــد اقتحمــت المــرأة جميـــع المجــالات عنــد خروجهـــا لميــدان العمـــل، 
واستغلت هذه الفرصة لكـي تسـاهم فـي شـتى القطاعـات بصـورة فعالـة، ممـا أدى  لـى اعتـراف بعـو الـدول بحقوقهـا وتسـويتها 

 انت يداية عمل المرأة خارج ييتها نتيجة واستجابة لحاجة المجتمع لها.بالرجل، وقد ك
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 المحلي   المجتمع   تنمية   في   ودوره   المرأة   عمل 
 ( تين زل   بمدينة   الغربي   بالفرع   العام   التعليم   معلمات   من   عينة   على   ميدانية   )دراسة 
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 ذ تعــد المــرأة نــواة المجتمــع وهــي أحـــد أهــم اا ــراف المســاهمة فــي تحقيــق التنميـــة فــي المجتمــع، و ذ أنــه يتطــوير أو تغييـــر 
التـي تتطلـع  ليـه كافـة المجتمعـات  سلوكيات المرأة يمكن تغيير سلوكيات ااسرة ومن ثم المجتمع، و ذ تعد التنمية هي الهدف

 المتقدمة والنامية على حد سواء.
ــيم مــن أهــم مؤشــرات التنميــة، ومــن أ ثــر القطاعــات التــي تنخــر  فيهــا المــرأة العاملــة، ومــن خــلال الإحصــائيات   ذ يعــد التعل

( أن عـدد النسـاء 2019يـب)المنشورة عبر صفحة وزارة العمل والتأهيـل، أ ـدت مـديرة مكتـب تمكـين ودعـم المـرأة، خيريـة الحب
% مــن العــدد الكلــي، وأن العــاملات 29.61(، وهــو مــا يمثــل نســبة 723397الليبيــات العــاملات فــي الجهــاز الإدارة العــام )

% ممــا يمثــل  جمــالي عــدد العــاملات فــي 6.39( ينســبة 156223خــارج الجهــاز الإدارة )القطــاع الخــاا والشــركات( يلــ )
% من العدد الكلي للعاملين في الدولة الليبية، ومما سبق يتضح ارتفاع نسبة عدد 36.01( وبسبة879620المجتمع الليبي)

العاملات في المجتمع الليبي، مما يتطلب البحث والدراسة من أجل معرفة دور المرأة العاملة في قطـاع التعلـيم العـام ومعرفـة 
 مجتمعها. المقومات المساهمة في تطوير ذلك الدور من أجل مساهمتها في تنمية 

 التساؤل الرئيسي التالي ما مدى مساهمة عمل المرأة في تطوير المجتمع المحلي وتنميته؟ البحث فيويتحدد موعوع هذا  
 ثانياً: تساؤلات الدراسة: 

 / هل لعمل المرأة في مجال التعليم دور في تنمية المجتمع المحلي؟1س 
 رأة في تنمية المجتمع المحلي من خلال عملها في مجال التعليم؟/ ما هي المقومات التي تساهم في تطوير دور الم2س

 أهـــداف الدراسة:  ثالثاً:
ـ معرفة الدور الذة تقوم به المرأة من خلال عملها فـي مجـال التعلـيم كمؤشـر مـن مؤشـرات التنميـة، مـن أجـل تنميـة المجتمـع  -1

 والارتقاء به.
 تحديد المقومات التي تساهم في تفعيل دور المرأة في مجال التعليم كمؤشر من مؤشرات التنمية.  -2

 أهمية الدراسة:  رابعا:
عملية التنمية من خلال عملها في مجال التعليم التي يعد مـن أهـم  به فيتفيد هذه الدراسة في الكش  عن الدور التي تقوم   -1

 .مؤشرات التنمية في المجتمع المحلي
تتجلــى أهميتهــا أيضــاً فــي التعــرف علــى أهــم المقومــات التــي تســاهم وتعــزز دور المــرأة فــي مشــاركتها فــي تنميــة المجتمــع    -2

 المحلي. 
 الدراسة والبحث. وفي مجالأهمية لصانعي القرار  ومعلومات ذاتكما تتضح أهمية الدراسة في أنها ستوفر ييانات   -3

 خامساً: المفاهيم والمصطلحات:
"يقصد بالعمل ما يعتبر منه يدوياً أو يدنياً أو مهنياً سواء أ ان العمل حرفة حـرة منزليـة أو غيـر منزليـة، أو   :العمل -1

ويســتوة كــذلك أن  ااربــاح، ــان بــأجر أو مرتــب، أو المشــاركة فــي مؤسســات اســتثمارية بالعمــل أو الخبــرة مقايــل حصــة مــن 
)رشـــوان،  ".ر مهنــي  المـــا ســـمحت بــه  اقـــة المـــرأة وصــلاحيتها ادائـــهأو مهنيـــاً، أو غيـــ ،صــناعياً أو  ،زراعيـــاً يكــون العمـــل 

2011 ،98). 



 فرج التونسي      فاطمة صميدة
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" هــي المــرأة التــي تعمــل خــارج المنــزل وتحصــل علــى أجــر مقايــل عملهــا، وهــي التــي تقــوم يــدورين  :العاملــةالمــرأة  -2
 (110، 1972أساسين في الحياة، دور ربة البيت ودور الموظفة". )عبد الفتاح، 

يقصــد بــالمرأة العاملــة فــي هــذه الدراســة هــي المــرأة التــي تعمــل فــي قطــاع التعلــيم،  :العاملــةالإجرائــي للمــرأة التعريــ  
 وتتلقى مقايل ذلك أجراً مادياُ.

 (13، 2000الزيادة السريعة والمستمرة في مستوى الدخل الفردة عبر الزمن" )العيسوة،  ي"ه: التنمية -3
عي تلحـق بالبنـاء الاجتمـاعي ووظائفـه، يهـدف  شـباع الحاجـات الاجتماعيـة "وهي عملية تغيير اجتماوتعرف أيضاً  

للأفراد وتنريم سلوكهم وتصرفاتهم، فهي تتناول كافـة جوانـب الحيـاة الاجتماعيـة والاقتصـادية وغيرهـا، فتحـد  فيهـا 
هـدف معـين". تغييرات جذرية شاملة عـن  ريـق الجهـود المخططـة والمتعمـدة والمنرمـة للأفـراد والجماعـات لتحقيـق 

 (  7، 2009)رشوان، 
"هي هدف معنـوة لعمليـة ديناميكيـة تتجسـد فـي  عـداد وتوجيـه الطاقـات البشـرية للمجتمـع عـن   :ةالتنمية الاجتماعي -4

 ريق تزويد اافراد بقدر من الخدمات الاجتماعية والعامة كالتعليم والصحة والإسـكان والنقـل والمواصـلات، بحيـث يتـيح لهـم 
ــة  ــدر فرصـ ــذا القـ ــة هـ ــق ااهـــداف المجتمعيـ ــك لتحقيـ ــائم، وذلـ ــاعي والاقتصـــادة القـ ــا  الاجتمـ ــاهمة والمشـــاركة فـــي النشـ المسـ

 (228، 2015)حمزة،   ".المنشودة
"هــو مجموعــة مــن اافــراد، جمعــت ييــنهم روابــك، وأهــداف مشــتركة، واســتقروا فــي أرض واحــدة، والتزمــوا  :المجتمــع -5

 ( 14، 2000)الجولاني،  مشتركة.بأعراف وقوانين 
هــو مجموعــة مــن النــاس يســكنون علــى أرض واحــدة، ولهــم تــاري  مشــتر ، وتــربطهم  التعريــ  الإجرائــي للمجتمــع:
 مصالح وأهداف مشتركة.

 المفسرة(النظري ـــ الدراسات السابقة ــ النظرية  )الأدبالإطار النظري للدراسة 
 الأدب النظري: -1
 تطور عمل المرأة: 

قــديم قــدم الوجــود الإنســاني ذاتــه، ومهمتــه ااساســية هــي تحقيــق خلافــة الإنســان فــي اارض  - نســاني نشــا  –يعــد العمــل 
وجلــب المنــافع الاقتصــادية والإســهام فــي التطــور الاجتمــاعي، وقــد أخــذت  يمــة العمــل تنمــو وتــزداد علــى مــر العصــور حتــى 

وبهـذا الإ ـار فـ ن  (408، 2016قـي. )العقايلـة،أصبح للعمل قدر من الإجلال والتقدير وأعحى العمـل أساسـاً لكـل تقـدم ور 
العمــل لــيص محصــوراً فــي الرجــل وحــده، يــل يشــمل المــرأة أيضــاً، وفــي كثيــر مــن ااحيــان يعــد عمــل المــرأة مــن قبيــل الواجبــات 

ولقــد تطرقــت بحــو  عديــدة فــي  (86، 2000الملقــاة علــى عاتقهــا، والتــي لا يجــوز أن تتقــاعص عــن مباشــرتها. ) ســماعيل،
ات ااخيــرة حــول موعــوع خــروج المــرأة للعمــل وتوصــلت  لــى أن ظــروف أة مجتمــع مــن المجتمعــات يــودة  لــى تغييــر الســنو 

دور المرأة أو تعدد أدوارها وحينما تعقدت اامور اعطرت المرأة  لى الخروج للعمل في بادئ اامر من أجل الحاجة الماديـة 
  .(225 ،2001وخاصة في الولايات المتحدة اامريكية، )منسي،

 المرأة الليبية العاملة:
يعد خروج المرأة الليبية  لى العمل ظـاهرة حديثـة نسـبياً، وقـد تـأثرت بعـدد مـن العوامـل وتتمثـل فـي تقسـيم العمـل حسـب النـوع، 
فهنا  أعمال مخصصة  للذكور وأعمال مخصصة للإنـا ، وقـد ارتـبك هـذا التخصـا يثقافـة المجتمـع الليبـي والئـيم السـائدة 



 المحلي   المجتمع   تنمية   في   ودوره   المرأة   عمل 
 ( تين زل   بمدينة   الغربي   بالفرع   العام   التعليم   معلمات   من   عينة   على   ميدانية   )دراسة 

ـــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــــــ  ـــ
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د كان للعوامـل الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة تأثيرهـا علـى تطـور خـروج المـرأة  لـى العمـل، فقـد أتـاح التعلـيم للمـرأة فيه، وق
فرا الالتحاق بالعمـل الـوظيفي، ومـن العوامـل التـي شـجعت المـرأة علـى العمـل تـوفر الإ ـار القـانوني والتشـريعي  حيـث أن 

علــى حقــوق المــرأة العاملــة، كمجــالات الاســتخدام وســاعات العمــل والإجــازات،  تشــريعات العمــل الليبيــة تتضــمن ينــوداً تــنا
وتتفــق هــذه التشــريعات مــع التشــريعات والمعــايير الدوليــة وتحديــداً منرمــة العمــل العربيــة ومنرمــة العمــل الدوليــة، وتعــد نرــرة  

لعمــل، وكــذلك علــى مــدى اســتفادتها مــن المجتمــع  واتجاهاتــه نحــو عمــل  المــرأة مــن أقــوى العوامــل تــأثيراً علــى خروجهــا  لــى ا
 (92-91، 2010)فشيكه،  .الحقوق   ومجالات العمل المتاحة لها 
 ـــ المعوقات التي تواجه المرأة العاملة:

 معوقات سياسية: -1
مثــل عنـد دخــول المــرأة  لــى الســلطة السياســية تتمركـز النســاء أفئيــاً فــي وظــائ  أقــل مرتبـة مــن وظــائ  الرجــل، وفــي وظــائ  

السكرتارية والتعليم والتمريو وما شابه ذلك، وعمودياً في الخدمات مثل الصناعات الخفيفة والخـدمات العامـة، فيمـا يتمركـز 
عمل الرجال في الصناعات التقليدية والحديثة والجيش والسلك الديلوماسي والشـر ة، ممـا يجعـل الوظـائ  التـي تتمركـز فيهـا 

أقل، وهـي تتبـع تقسـيم العمـل القـائم علـى الجـنص والـذة يبعـد المـرأة عـن المشـاركة السياسـية. المرأة غير منرمة وتمتاز بأجر  
 (11، 2002)ين عودة، 

 المعوقات النفسية: -2
يعــد افتقــاد المــرأة الثقــة بــالنفص والقناعــة بقــدرتها الذاتيــة مشــكلة نفســية أعاقتهــا عــن تــولي مناصــب مهمــة فــي صــنع القــرارات، 

ملـة، ولا شــك أن وعــي المـرأة ومؤهلاتهــا ومــا ترغـب فــي تحئيقــه مـن ااهــداف مــرتبك ينسـبة الــوعي فــي وتحمـل المســؤولية الكا
المجتمـع نفســه، وذلــك ب زالـة العوائــق التــي تحـد مــن  عــداد المــرأة مـن النــاحيتين النفســية والمهنيـة، فــالنررة الاجتماعيــة والثقافــة 

وف العمل مرة أخرى بعد الانقطاع لفترة الولادة وتربية اا فال، وهذا التقليدية تؤدة  لى عدم قدرة المرأة على التكي  مع ظر 
ما يؤدة  لى نشوء مشكلة نفسية لديها، وهذا يعني أنه عليها أن تتلقى التدريب المناسب لتلتحق بمستويات العاملين الذين لم 

 ينقطعوا عن العمل مثلها فيصبح شكل الحياة العملية لديها كالتالي:ـ
 (23، 2002)ين عودة،  تقاعد.يب ـ عمل ـ تر  عمل ـ  عادة تدريب ـ عمل ـ دراسة ـ تدر 

هي ذلك الجهد لزيادة الفرا الاقتصادية وتحسين مستوى حياة اافراد داخل المجتمع المحلي؛ بمسـاعدة   ـــ التنمية المحلية:
ء وتطـــوير المشـــروعات وتحســـين موا نيـــه علـــى التعريـــ  بمشـــا لهم التـــي تحتـــاج  لـــى قـــرار الجماعـــة وعمـــل الجماعـــة ب نشـــا

 الخدمات مثل المسا ن والشوارع وتطوير نرم التعليم والصحة.
ــاعي ــاء الاجتمـ ــتوى البنـ ــى مسـ ــاعلات علـ ــدا  تفـ ــد  حـ ــي قصـ ــع المحلـ ــات المجتمـ ــتهدف مكونـ ــة تسـ ــة ديناميكيـ ــا عمليـ  -أة أنهـ

فــي تنميـــة مجــتمعهم المحلـــي بصـــفة الاقتصــادة، مـــن أجــل تحســـين مســتوى اافـــراد و خــراجهم مـــن عـــزلتهم ليشــاركوا  يجاييـــاً 
 .(12-11، 2013خاصة. )بالخير، 

يعد التعليم وسيلة مهمة من الوسائل التي تقود الفـرد لتحقيـق أهدافـه وبنـاء مسـتقبله، فهـو الـذة يجعـل الفـرد قـادراً  ـــ التعليــــــم:
جتمـع بأ ملـه، فـالتعليم هـو ااسـاس الجـوهرة على الإيداع والايتكار، فـلا تعـود ثمـاره علـى الفـرد فقـك يـل يمتـد أثـره ليشـمل الم

 وازدهاره. لتقدم المجتمع



 فرج التونسي      فاطمة صميدة
ـــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ـــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ  ـــ
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 أهم العناصر التي تتكون منها العملية التعليمية:-
: يعتبر المعلم هو العنصر ااساسي والمهم الذة لا يمكـن للعمليـة التعليميـة أن تـنجح  لا مـن خلالـه، ويعتبـر المـؤثر المعلـــم

 ب منذ الصغر.ااول في تكوين شخصيات الطلا
: المنهج الدراسي هو مجمل المعلومات وااهـداف التـي ينبغـي أن يـتم توصـيلها  لـى الطـلاب، ولايـد للمـنهج الدراســي  المنهج

الدراسي أن يكون متقدماً ومعاصراً للتطور العلمي، ويحتوة أيضا على مجموعة من المواد التي تساعد على تنمية المهـارات 
 (20، 2020ى التفكير الإيداعي والنقدة. )ايوديه،وتعطي للطلاب القدرة عل

 : وهو الفصل أو الص  المدرسي، وهو المكان الذة يتلقى فيه الطلاب المواد التعليمية في المراحل المختلفة. الدراسة مكان
 افها. : وهذا العنصر مهم جداً فهو يساعد على وعع نرام لسير العملية التعليمية حتى تستطيع أن تحقق أهدالإدارة
وهم العنصر التي تقوم العمليـة التعليميـة بأ ملهـا مـن أجلهـم، ودائمـاً مـا يـتم  يـاس مـدى تفاعـل الطـلاب مـع العمليـة   :الطلاب

التعليمية، ومدى استفادتهم منها وما التطور الـذة حـد  لهـم مـن خلالهـا، فضـلا عـن  زالـة المعوقـات التـي تواجـه كـل  الـب 
 (21 ،2020أثناء الدراسة. )أيوديه،

 :ــ الدراســــات السابقة2
تتـيح الدراســات السـابقة للباحــث تطـوير معرفــة واسـعة حــول موعــوع بحثـه، فهــي تنيـر الطريــق أمـام الباحــث وذلـك مــن خــلال 

 الا لاع عليها والتعرف على أهدافها ومنهجيتها والنتائج التي تم التوصل  ليها.
   .1997"القــوى العاملة النسائية في ليبيادراسة مفيدة خالد الزقوزي ،  بعنوان  :1

اهتمت هذه الدراسة بمساهمة المرأة في مجالات العمـل عمومـاً، فهـي تعـرض ظـاهرة دخـول المـرأة لسـوق العمـل مـن 
الناحية النررية، وقد أوعحت أهم ااسـباب المؤديـة لـذلك، وتشـير  لـى أهـم الاتفا يـات العالميـة التـي اعتمـدتها اامـم المتحـدة 

شأن حقوق متساوية في العمل وااجر، وتتناول الدراسة التشريعات الخاصة بعمل المـرأة فـي بعـدها العـالمي واعتمادهـا علـى ب
( منهــا علــى عــرورة 11م، والتــي نصــت المــادة )18/12/1979أهــم الاتفا يــات الدوليــة والتــي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة فــي 

ر الدراسـة  لـى أنـه علـى الـرغم مـن وجـود التشـريعات  لا أن هنـا  فجـوة واسـعة القضاء على أشكال التمييز عد المـرأة، وتشـي
يـين الحالـة الفعليـة للمـرأة والوعـع القـانوني لهـا، ففـي الكثيـر مـن البلـدان العربيـة لا يـزال القـانون العربـي سـائداً، وغالبـاً لا يـتم 

 الاعتراف بالحقوق التي يكفلها القانون المدني للمرأة.
ــــــال ســـليمان العبيــدي بعنـــوان: تطـــور حرلــة المـــرأة فـــي المجتمــع الليبـــي ةـــين التمكــين والتفعيـــل " دراســـة دراســة  م :2

 .2004توثيقية
هــذه الدراســة هــي محاولــة استكشــافية تهــدف  لــى التعــرف علــى وجــود حركــة المــرأة وتاريخهــا فــي ليبيــا، وقــد تناولــت 

يخية المختلفة، وأ دت على الإنجازات التي تحققت للمرأة على المسـتوى الدراسة تطور حركة المرأة في ليبيا عبر الفترات التار 
الرسمي، والتي تمثـل فـي سـن القـوانين المعـززة لـدور المـرأة فـي ليبيـا، والعمـل علـى تمكينهـا وتفعيـل دورهـا فـي المجتمـع، منهـا 

تحققـت للمـرأة علـى المسـتوى الرسـمي  القوانين المسيرة للنشـا  الاقتصـادة، وقـد أ ـدت الدراسـة علـى أنـه رغـم الإنجـازات التـي
والتــي تمثــل فــي ســن القــوانين المعــززة لــدور المــرأة الليبيــة  لا أنــه تبــرز مشــكلة جهــل المــرأة بحقوقهــا القانونيــة، وترجــع الدراســة 

اسـية السبب  لى غيايها وعدم مشاركتها في عملية صنع القرارات، وتطرقت الدراسة  لـى نـدرة تواجـد المـرأة فـي المناصـب السي
 على مستوى السلطة التشريعية والتنفيذية واقتصار تواجدها على الشؤون الاجتماعية، ومحدودية دورها في العمل النقايي.



 المحلي   المجتمع   تنمية   في   ودوره   المرأة   عمل 
 ( تين زل   بمدينة   الغربي   بالفرع   العام   التعليم   معلمات   من   عينة   على   ميدانية   )دراسة 

ـــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــــــ  ـــ
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ــيم  3 : دراســـة رنـــدة عبـــد العظـــيم محمـــود،  بعنـــوان: الـــدور الاجتمـــاعي والاقتصـــادي لعمـــل المـــرأة فـــي م سســـات التعلـ
 .2006العالي

ضوء على اادوار الاجتماعية والاقتصـادية للمـرأة العاملـة بالإعـافة  لـى المشـكلات ال   لى  لقاءهدفت هذه الدراسة  
 على أحد المجالات التي  رقتها المرأة العاملة ومدى مشاركتها فيها وأثر ذلك على ااسرة والمجتمع. تواجهها والتعرفالتي 

سـاهم فـي زيـادة الـدخل ورفـع المسـتوى المعيشـي  وتوصلت  لى عدة نتـائج أهمهـا أن عمـل المـرأة فـي مؤسسـات التعلـيم العـالي
هذه الدراسة  لى أن الدافع الاقتصادة هو  الاجتماعية وتوصلتالمرأة للعمل حقق لها الكثير من المكاسب  كذلك خروجلها،  

 الدافع ااساسي لخروج المرأة للعمل في مؤسسات التعليم العالي.
قدم من عرض للدراسات السابقة اتضح أن بعضاً  منها اهتمـت برـاهرة دحـول في عوء ما ت التعليق على الدراسات السابقة:

المــرأة لســوق العمــل وتطــور حركتهــا فــي المجتمــع الليبــي كدراســة مفيــدة الزقــوزة، ودراســة همــال العبيــدة، ومنهــا مــن اهتمــت 
اليـة بمعرفـة  أدوار المـرأة العاملـة بأدوار المرأة في مؤسسات التعليم العالي، كدراسة رندة محمود، في حين اهتمت الدراسة الح

فـي قطــاع التعلــيم العـام، ومــدى مســاهمة عملهـا فــي تنميــة المجتمـع المحلــي، نرــراً لارتفـاع نســبة هــذه الشـريحة فــي المجتمــع، 
 لذلك فمعرفة دورها في تنمية المجتمع المحلى أمر في غاية ااهمية والهدف الرئيص في الدراسة الحالية. 

فـي جوانـب عـدة منهـا: تحديـد مشـكلة الدراسـة، وتحديـد ااهـداف، واختيـار  :السـابقةالحالية من الدراسـات  استفادت الدراسة  
 الوسيلة المناسبة لجمع البيانات، وكذلك في توظي  بعو ااساليب الإحصائية في تحليل البيانات.

  :: النظــرية المفسرة لموضوع الدراسة3
ــدور  - ـــرية الـ ــاعي:نظــــــــ ــم  الاجتمـ ــي عـ ــة فـ ــات الحديثـ ــد مـــن النرريـ ــرين، وتعـ ــع القـــرن العشـ ــة فـــي مطلـ ــذه النرريـ ظهـــرت هـ

الاجتمــاع، وتعتقــد أن ســلو  الفــرد وعلاقتــه الاجتماعيــة  نمــا تعتمــد علــى اادوار الاجتماعيــة؛ ذلــك ان الــدور ينطــوة علــى 
حقوقـه فتحـددها الواجبـات والمهـام التـي ينجزهـا فـي  واجبات وحقوق اجتماعية، فواجبات الفرد يحددها الدور الذة يشغله، أما

المجتمــع، علمــاً بــأن الفــرد لا يشــغل دوراً اجتماعيــاً واحــداً يــل يشــغل عــدة أدوار تقــع فــي مؤسســات مختلفــة، وأن اادوار فــي 
ئيــة للمؤسســـة، المؤسســة الواحـــدة لا تكــون متســـاوية يــل تكـــون مختلفــة فهنـــا  أدوار  ياديــة وأدوار قاعديـــة، ويعــد الوحـــدة البنا

، 2010والمؤسسة هي الوحدة البنائية للتركيب الاجتماعي، فضلًا أن الدور هو حلقـة وصـل يـين الفـرد والمجتمـع. )الحسـن، 
وتنطلق فكرة نررية الدور من أن المجتمع عبـارة عـن مجموعـة مرا ـز اجتماعيـة مترابطـة ومتضـمنة أدواراً اجتماعيـة ،  (159

هذه المرا ز، وتستند كذلك على التوقعات المتصلة يهذه المرا ز الاجتماعيـة أنـواع مختلفـة مـن  يمارسها اافراد الذين يشغلون 
ن شــبكة مــن العلاقــات الاجتماعيــة داخــل المجتمــع، وتحــاول  التوقعــات التــي تحــدد تصــرفات اافــراد، وتتصــل يبعضــها لتكــوا

ضـواً فــي تنرـيم، سـواء أ ــان التنرـيم  داريــاً، أو نرريـة الـدور للتعــرف  لـى مــا يقـوم بـه كــل فـرد مــن وظـائ  ومهـام  ذا كــان ع
 اجتماعياً أو سياسياً أو اقتصادياً، والفرد في أة منرمة له أدوار محددة يجب الئيام يها.

 ــ أهــم رواد هذه النظــرية:

ادة" مــا ص فيبــر / تنــاول هــذه النرريــة بالدراســة والتحليــل فــي كتابــه الموســوم "نرريــة التنرــيم الاجتمــاعي والاقتصــ -1
بالعلم الذة يفهم ويفسر السلو  الاجتماعي ويعني فيبر بالسلو  الاجتماعي أة نشا  وحركة يقوم يها الفرد والتي يكـون لهـا 

 يلي: ـعلاقة مباشرة يوجود اافراد الآخرين في المجتمع، علماً بأن سلو  الفرد يعتمد على ثلاثة شرو  رئيسية هي ما 



 فرج التونسي      فاطمة صميدة
ـــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ـــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ  ـــ

 

41 

 

  الذة يحدد  بيعة السلو  الذة يقوم به.وجود الدور الذة يشغله الفرد و  -
 استعمال الرموز السلوكية والكلامية واللغوية المتعارف عليها من قبل اافراد عند الئيام بالسلو . -
 (160، 2010وجود علاقة اجتماعية تربك شاغل الدور مع الآخرين عند حدو  السلو . )الحسن،  -
قـــــدمها بارســـــونز لتطـــــوير نرريـــــة الـــــدور فـــــي كتابـــــه الموســـــوم " النســـــق ـــــــالكوتبارسونز : وردت الإعـــــافات التـــــي ت -2

الاجتمــاعي " حيــث يعتقــد أن الفــرد لا يشــغل دوراً واحــداً، و نمــا يشــغل عــدة أدوار وهــذه اادوار تكــون عــادةً موجــودة فــي نرــم 
، 2010ق. )الحســن، ومؤسســات المجتمــع المختلفــة، وأن الــدور الواحــد الــذة يشــغله الفــرد ينطــوة علــى جملــة واجبــات وحقــو 

161) 
أن اتجــاه المــرأة للعمــل خــارج المنــزل وزيــادة نســبة خروجهــا مــن المنــزل كــان لتحقيــق العديــد مــن ااهــداف، أهمهــا التقليــل مــن و 

التكالي  المادية التي تثقل كاهل الزوج وااهل، والا تفاء الذاتي للمرأة العاملـة، الراغبـة فـي تأ يـد الـذات والشـعور بالمسـئولية 
 يرها من ااهداف التي تسعى المرأة جاهدة لتحئيقها. وغ

وللوصول  لى تلك ااهداف اتجهت الكثير من النساء للبحث عـن ااعمـال التـي تناسـبهن ، ولـم يلجـأن  لـى هـذه الوسـيلة  لا 
فرهـرت العديـد مـن بسبب الغلاء الزائد في الدولة، وزيادة ااعباء المادية على ااهل والزوج والتي أثـرت فـي بعضـهن سـلباً، 

المشكلات منها عدم توفر المواصـلات، ودور الحضـانة، وبعـد مكـان العمـل عـن المنـزل، وتعـدد اادوار التـي تقـوم يهـا المـرأة 
فيكــون هنـــا  تعــارض يـــين متطلبــات عملهـــا ومتطلبــات العمـــل المنزلـــي وغيرهــا مـــن المشــكلات، كمـــا أن  يــام المـــرأة بالعمـــل 

منها أفكارها ومشاعرها و يمها يل و يم المجتمع التـي تعـيش فيـه، مـثلًا المجتمـع لا يـزال ينرـر الخارجي محكوم بعدة معايير  
بعــو أفــراده نرــرة دونيــة للمــرأة ولا يعترفــون يــدورها المهــم، فــلا يســمحون لبنــاتهم بالعمــل، وســيطرة الــزوج الزائــدة علــى المــرأة 

 (57، 2015والتحكم في دخلها .)الرفاعي، 
 هجية للدراسة:المن : الإجراءات3

 ن المــنهج المســتخدم فــي هــذه الدراســة هــو المــنهج الوصــفي التحليلــي، وذلــك لتوافقــه مــع الدراســة  مــنهج الدراســة: -1
 ولقدرته على  عطاء فرصة كبيرة لجمع أ بر قدر من المعلومات عن موعوع الدراسة.

بقطــاع التعلــيم العــام بــالفرع الغربــي بمدينــة  جميــع المعلمــاتالبحــث فــي هــذه الدراســة  يضــم مجتمــع جتمــع الثحــ :م -2
 معلمة.1389زلتين، والمتمثل في المحلات الاتية: القصبة والقزاحيه والكرمة وكعام وبل  عدد المعلمات

( مفـــردة مـــن 140اختيــار ) ( وتـــمالقصــدية)اعتمـــدت هــذه الدراســـة علــى اســـتخدام العينــة العمديـــة  الدراســـــة:ينــة ع -3
مدرسة بالفرع الغربي بمدينة زليتن، وقد قام الباحثان يتوزيع الاسـتبيان كـأداة  26زعة على ( معلمة مو 1389أصل)

( اســتبانة بعــد تعبئتهــا واســتكمالها مــن 137لهــذه الدراســة بطريقــة عشــوائية علــى المســتهدفين، وتــم اســترجاع عــدد )
 أفراد عينة الدراسة.

عتماد بشكل رئيسي على أداة الاستبيان لجمع المعلومات من أجل تحقيق أهداف الدراسة تم الا داة جمع البيانات:أ -4
 ( سؤالًا. 15من أفراد العينة، واشتمل الاستبيان على محورين، عم كل محور )

 جالات الدراسة:م -5
  م شرق مدينة  رايلص.157أجريت هذه الدراسة في مدينة زلتين والتي تبعد  ــ  المجال المكاني:
  .معلمات التعليمالعام بالفرع الغربي بمدينة زلتينالمتمثل في  ــ المجال البشرة:



 المحلي   المجتمع   تنمية   في   ودوره   المرأة   عمل 
 ( تين زل   بمدينة   الغربي   بالفرع   العام   التعليم   معلمات   من   عينة   على   ميدانية   )دراسة 

ـــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــــــ  ـــ
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 4م2022-3-3م  لى 2021-12-15من  ــ المجال الزمني: 
 تحليل ةيانات الدراسة -6

 ــ وصف عينة الدراسة1
 ( يمثل توزيع أفراد العينة تثعا لمتغير العمر:1جدول )

 النسبة المئوية % التكرار العمر
25-34 61 44.5 
35-44 50 36.5 
45-54 23 16.8 
 2.2 3 فما فوق  55

 %100 137 المجموع
( وقد سجلت هذه الفئـة نسـبة 34-25( أن النسبة اا بر افراد العينة هي من الفئات العمرية من )1يتبين من الجدول رقم )

 %( وهي فئة من الشباب التي توحي بالعطاء أ ثر في مجال العمل.44.5)
 

 أفراد العينة تثعا لمتغير الحالة الاجتماعية:( يمثل توزيع 2جدول )
 النسبة المئوية % التكرار الحالة الاجتماعية

 29.9 41 عزباء
 56.2 77 متزوجة
 5.8 8 مطلقة

 8.0 11 فما فوق  55
 %100 137 المجموع

%( ثـم تليهـا نســبة 56.2نســبتهن )( أن أ ثـر أفـراد عينــة الدراسـة هـن مـن المتزوجــات حيـث يلغـت 2يتبـين مـن الجـدول رقــم )
 %(.5.8%( وتليها فئة المطلقة فقد جاءت ينسبة )8.0%( لفئة العازبات، وأما فئة اارملة فقد يلغت نسبتها )29.9)

 ( يمثل توزيع أفراد العينة تثعا لمتغير الدخل الشهري: 3جدول )
 النسبة المئوية % التكرار الدخل الشهرة 

 30.7 42 700أقل من  
 41.6 57 1000 لى  701من 

 27.7 38 وأ ثر  1001من 
 %100 137 المجموع



 فرج التونسي      فاطمة صميدة
ـــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ـــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ  ـــ
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( دينار 1000 لى  701(أن غالبية أفراد العينة يبل  دخلهم الشهرة من ) 3يرهر بشكل واعح أنه من خلال الجدول رقم )
 شهريا .

 ( يمثل توزيع أفراد العينة تثعاً لمتغير المستوى التعليمي:4جدول )
 النسبة المئوية % التكرار التعليميالمستوى 

 16.1 22 تعليم متوسك 
 83.2 114 تعليم جامعي فما فوق 

 70. 1 ديلوم متوسك 
 %100 137 المجموع

( أن النسبة اا بر مـن أفـراد العينـة هـن مـن حملـة الشـهادة الجامعيـة فمـا فوقهـا فقـد 4تكش  النتائج الواردة في الجدول رقم )
 %( .83.2)جاءت ينسبة  

 
 ( يمثل توزيع أفراد العينة تثعاً لمتغير سنوات العمل:5جدول )
 النسبة المئوية % التكرار سنوات العمل

 30.7 42 سنوات  5أقل من  
 29.9 41 سنوات  10-6من 
 39.4 54 سنة فأ ثر 11

 %100 137 المجموع
%( وهــذه 39.4فــوق قــد ســجلت أعلــى نســبة وقــد يلغــت )ســنة فمــا 11( أن فئــة النســاء العــاملات مــن 5يوعــح الجــدول رقــم )

 الفئة هي أ ثر خبرة من غيرها نرراً لطول سنوات العمل.
 ــ الإجابة على تساؤلات الدراسة2

 ما هو الدور الذي تلعثه المرأة العاملة في مجال التعليم والذي يساهم في تنمية المجتمع المحلي؟  :التساؤل الأول
 ( يوعح ذلك: 6الجدول رقم ) 

 (: المتوسط الحساةي و الانحراف المعياري, و الوزن النسبي لفقرات "دور المعلمات في تنمية المجتمع المحلي"6جدول)
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1 
المرأة العاملة في مجال التعليم تقدم ثقافة المجتمع )عادات و يم 
ومعتقدات( بشكل مبسك للطلاب بما يتناسب مع أعمارهم  

 ومستوى نضجهم.
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 المحلي   المجتمع   تنمية   في   ودوره   المرأة   عمل 
 ( تين زل   بمدينة   الغربي   بالفرع   العام   التعليم   معلمات   من   عينة   على   ميدانية   )دراسة 

ـــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــــــ  ـــ
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2 
يساهم عمل المرأة في مجال التعليم في تخريج كوادر لها القدرة  

1 على البناء والعطاء من أجل تنمية المجتمع وتقدمه.
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3 
لعمل المرأة في مجال التعليم دور هام في يث تعاليم الدين  

1 الطلاب والعمل علي يث روح التعاون يينهم. الإسلامي و يمه يين 
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4 
تغرس المرأة العاملة في مجال التعليم حب النرام في نفوس 

1 الطلاب.
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1 تنمية مجتمعها. العمل بالنسبة للمرأة يُمكنها من المساهمة في  5
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تسهم المشاركة الفعالة للمرأة العاملة في رفد وزيادة سوق العمل   6
1  ونها قادرة علي  رح اافكار الخلاقة في العمل ورفع الإنتاجية .
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7 
المرأة في مجال التعليم من شأنه أن يضمن مستقبلًا أفضل  عمل 

1 لمجتمعها. 
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8 
تؤدة المرأة العاملة في مجال التعليم دوراً كبيراً في الرعاية والدعم  

1 المجتمعي. 
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9 
المرأة العاملة بشكل كبير في تطوير ااسص التعليمية تساهم 

1 المختلفة.
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10 
تعتبر المرأة العاملة نص   اقة المجتمع وعنصراً هاماً في  

1 تحريك عجلة التقدم والنهوض بالمجتمع. 
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11 
تشكل المرأة العاملة قوة ديناميكية داعمة للتطور والتحول في  

1 المجتمع. 
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12 
تشار  المرأة العاملة في دورات التدريب وورش العمل التي تقوم 

1 يتوعية السيدات بحقوقهن وواجباتهن.
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13 
يساعد عمل المرأة في مجال التعليم في يناء أسص المجتمع 

1 القويمة.
3

7
 2
.9

4
1

6
 

.2
6

4
7

5
 1

3
0

.0
4

8
 

0
.0

0
0

*
*

 

0
.9

8
 

2
 

دا
ج

ي 
عال

 



 فرج التونسي      فاطمة صميدة
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14 
يساهم عمل المرأة في مجال التعليم في ا تساب الطلاب المهارات 
اللازمة لكي يكونوا أعضاء فاعلين في المجتمع من خلال عملهم  

 والمساهمة في البناء والتطور. 
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15 
ينعكص عمل المرأة في مجال التعليم  يجاييا علي تعاملها مع أفراد  

13 أسرتها وأفراد المجتمع. 
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% علـى 1( أن مستوى اسـتجابات عينـة الدراسـة دالـة  حصـائيا عنـد مسـتوى معنويـة6يتضح من خلال جدول رقم )
%ب ومــن خــلال اســتجابات عينــة 90جميــع الفقــراتب وتبــين أن جميــع ااوزان النســبية للفقــرات يلغــت وتجــاوزت الــوزن النســبي

م  والـذة يسـاهم فـي تنميـة المجتمـع المحلـيب  عـالت جـداً تجـاوز الدراسة ف ن الدور الذة تلعبـه المـرأة العاملـة فـي مجـال التعلـي
%، وهذا يشير  لى أن الدور الذة تلعبـه 95( على المئياس الكلي للفقرات يوزن نسبي يل  2 يمة درجة الإجابة المتوسطة )

 المرأة العاملة في مجال التعليم عالت جداً وذلك من خلال الإجابة على فقرات المئياس. 
التساؤل الثاني: ما هي المقومات التـي تسـاهم فـي تطـوير دور المـرأة فـي تنميـة المجتمـع المحلـي مـن خـلال عملهـا فـي 

 مجال التعليم؟
: يوعــح المتوســك الحســايي و الانحــراف المعيــارةب و الــوزن النســبي لفقــرات "مقومــات نجــاح المعلمــات فــي تنميــة 7جــدول 

 المجتمع المحلي"
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1 
نشر الوعي بأهمية دور المرأة التنموة في المجتمع نرراً لما 
13 لها من قدرة و اقة وحيوية في الرفع من مؤشرات التنمية. 

7
 2.

87
59

 .4
44

66
 75

.7
02

 0.
00

0*
*

 

0.
96

 

جدا  2
ي 
عال

 

13  تاحة الفرصة لتمكين المرأة في مختل  مجالات العمل. 2
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3 
تشجيع المرأة علي دخولها في القطاع الخاا من خلال  

13 تشجيعها لعمل مشروع خاا يها.
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 المحلي   المجتمع   تنمية   في   ودوره   المرأة   عمل 
 ( تين زل   بمدينة   الغربي   بالفرع   العام   التعليم   معلمات   من   عينة   على   ميدانية   )دراسة 

ـــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــــــ  ـــ

 

46 

 

4 
دورات التأهيل والتدريب المجتمعي لتوسيع مشاركة زيادة 

13 المرأة في العملية التنموية داخل المجتمع المحلي.
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5 
 قامة ندوات توعية عبر وسائل الإعلام لزيادة الوعي  

13 المجتمعي بقدرات المرأة ودورها في التنمية.
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6 
احترام أفكار وهراء المرأة العاملة نرراً لما لها من دور هام  

13 وفعال في العملية التنموية.
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7 
مكافأة المرأة العاملة والعمل على ترقيتها في مكان عملها 

13 وبين الرجل في الحقوق والواجبات. والمساواة يينها 
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8 
فتح مرا ز لمساعدة المرأة العاملة على ا تساب المهارات  
والقدرات التي تؤهلها لتوسيع مشاركتها في عملية التنمية 

 المجتمعية. 
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9 
دمج المرأة العاملة في المجتمع وعدم التمييز يينها وبين 

13 الرجل. 
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10 
توفير المساعدة والدعم من قبل الآهل والزوج للمرأة العاملة  
من أجل الرفع من روحها المعنوية والتي يدوره يؤدة  لى  

 الإنتاجية.زيادة قدراتها 

13
7

 2.
84

67
 .4

98
39

 66
.8

56
 0.

00
0*

*
 

0.
95

 

جدا  3
ي 
عال

 

11 
زيادة مشاركة المرأة في القضايا و اامور المجتمعية ولا 

13 يقتصر عملها في قطاع التعليم فقك.
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13 المشروعات. توفير الفرا لمشاركة المرأة في تنريم و دارة  12
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13 
زيادة اهتمام مؤسسات المجتمع يتدريب المرأة في مختل  

13 مجالات العمل. 
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 فرج التونسي      فاطمة صميدة
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13 توفير خدمات اجتماعية للمرأة العاملة.  14
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15 
الايتعاد عن النررة الدونية للمرأة من خلال النرر  ليها بأن  

13 المكان الطبيعي لها هو البيت.
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% علــى جميــع 1( أن مســتوى اســتجابات عينــة الدراســة دالــة  حصــائياً عنــد مســتوى معنويــة7يتضــح مــن خــلال جــدول رقــم )
%ب ومــن خــلال اســتجابات عينــة الدراســة فــ ن 90الفقــراتب وتبــين أن جميــع ااوزان النســبية للفقــرات تجــاوزت الــوزن النســبي 

( 2سـتوى المقومـات عـالت جـداً تجـاوز  يمـة درجـة الإجابـة المتوسـطة )المقومات التي تساهم في تنمية المجتمع المحلييعتبر م
%، وهـذا يشـير  لـي أن المقومـات التــي تسـاهم فـي تنميـة المجتمـع المحلــي 94علـى المئيـاس الكلـي للفقـرات يـوزن نســبي يلـ  
 عالية جدا يرزت من خلال الفقرات السابقة. 

 نتائج الدراسة:
 %.44.5( وبنسبة 34-25عينة الدراسة من الفئة العمرية الشابة )يينت نتائج الدراسة أن أغلب أفراد  .1
 %(. 56.2كشفت نتائج الدراسة أن أغلب أفراد عينة الدراسة حالتهم الاجتماعية متزوج وبنسبة )  .2
دينــار ليبــي  وقــد ســجلت  1000-701يينــت نتــائج هــذه الدراســة أن الــدخل الشــهرة لغالبيــة أفــراد العينــة يتــراوح مــا يــين  .3

 %(. 41.6)نسبة 
 %( من أفراد العينة مستواهم التعليمي جامعي فما فوق. 83.2 شفت نتائج الدراسة أن ما نسبته  ) .4
سـنة فمـا  11%( من أفـراد العينـة كانـت  لـديهن سـنوات الخبـرة فـي مجـال التعلـيم مـن 39.4وعحت نتائج الدراسة أن ) .5

 فوق.
ام دوراً فعــالًا وهامــاً فــي  تنميــة مجتمعهــا ممــا يبــرهن علــى قــدرات أشــارت النتــائج أن للمــرأة العاملــة فــي قطــاع التعلــيم العــ .6

 %(.95.0المرأة ودورها في التنمية الاجتماعية وبنسبة  )
ــبته  .7 ــا نسـ ــجلت مـ ــث سـ ــداً حيـ ــة  جـ ــي عاليـ ــع المحلـ ــة المجتمـ ــي تنميـ ــاهم فـ ــي تسـ ــات التـ ــة أن المقومـ ــائج الدراسـ ــرت نتـ أظهـ

  وفعالًا رغم المعوقات التي تواجهها .%( وهذا ما جعل للمرأة العاملة دوراً مهماً 94.0)
 التوصـــيات:

  ظهار اادوار التنموية للمرأة من خلال وسائل الإعلام المختلفة. -1
ــة فـــي  -2 ــاهمة الفاعلـ ــادرة علـــى المسـ ــة القـ ــداد الكـــوادر النســـائية المؤهلـ عـــرورة تـــوفير مرا ـــز وجهـــات متخصصـــة لإعـ

 عمليات التنمية.
ــاركة المـــرأة فـــي عمليـــة التنميـــة الاجتماعيـــة، بالإعـــافة  لـــى عقـــد دورات تدريبيـــة توعيـــة أفـــراد المجتمـــع بأهميـــة  -3 مشـ

 و رشادية وتعليمية للنساء وتوعيتهن بأهمية دورهن في تنمية المجتمع.



 المحلي   المجتمع   تنمية   في   ودوره   المرأة   عمل 
 ( تين زل   بمدينة   الغربي   بالفرع   العام   التعليم   معلمات   من   عينة   على   ميدانية   )دراسة 

ـــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــ ــــــــــــــــــــــ  ـــ
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 فرج التونسي      فاطمة صميدة
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Abstract 

The aim of this study is to identify the role of working women in the education sector and the 

extent to which their work contributes to the development of the local community, and the 

most important factors that contribute to the success of their participation in development 

processes. This study relied on the descriptive analytical method, using the questionnaire form 

as a tool for this study, the results of the study showed that most of the study sample are from 

the young age ranged (25-34) with a rate of 44.5%, and that the majority had a university 

level of education or above with a percentage of (83.2%). And that (39.4%) of them have 

years of experience from 11 years and above, and the results indicated that women working in 

the public education sector have an effective and important role in the development of their 

society at a rate of (95.0%), and that the elements that contribute to the development of the 

local community are very high, with a recorded rate of (94.0%), The study is important in 

knowing the role played by working women in the field of education, which is one of the 

most important indicators of development in society. It will also open the way for researchers 

to conduct new studies in this field. 
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