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 مستخلص:ال

سبببببمرية معرفة مسببببببباط ابببببالت العمل التا أتعرء ليا  الببببباب لية  التديي  اللية التربية االجامعة الأهدف البحث إلى  
 البببببببباب لية  التديي  اللية التربية، فا تمثل مجتمع البحث  حيث  الإسببببببببلامية، ذلتحايت دل  اسببببببببتيد  الم ي  الل بببببببب ا،  

اده الباحث ااتسببتعا ة ببع    ( الببل لية  تديي ، ذكا ت  )ا  البحث  اتسببتبياذ ال   94حبت اي ة اشببلاةية اعد)  سبب  
 ذ االت :  تل ل البحث إلى اد   تاة  ها(، ذ SPSSذتمت معالجة البيا اط ااستيدا  البر ام  اتحصاةا  الدياساط،  

 ذ ابببالت العمل ذ   ،بديجة كبير (  3.45فا المرتبة الأذلى امتلسبببس حسبببابا   طظرذف العمل جابامحلي  العمل المتعلاة  
، ذ ذ اببببالت العمل المتعلاة بديجة كبير   (3.25فا المرتبة الثا ية امتلسببببس حسببببابا   طابب الدذي جابامحلي المتعلاة 
 ذ اببببببببالت العمل ذ   بديجة قليلة،  (2.21فا المرتبة الثالثة  امتلسببببببببس حسببببببببابا   طجاب الآخرينالمسببببببببىذلية الى  امحلي 

ذ  ه ت تلجد فرذق داط ،  بديجة قليلة(  1.99  خيببببببببببببر  امتلسس حسا فببببببببببببا المرتبة الأ ط راع الدذي جابامحلي المتعلاة 
 .لمتاير الج  ، المىهل، ذاليبر ، الديجة العلمية( ى ز ع  )تلة إحصاةية اال سبة للالت العمل ت  

  .االت العمل،  الاب لية  التديي ، كلية التربية، مدأ ة زليتن  :المفتاحيةالكلمات 
 
 مقدمة:ال

من ه ا العصبببببببببر ااهتما  كبير من قبل العدأد من    الآذ ة الأخير حلبببببببببا ملابببببببببلع ابببببببببالت العمل فا 
الباحثين ذالكتا  فا مجال السبببببللس الإ سبببببا ا ذالم ال   ، حيث   بببببب  الحدأث ان ه ه ال اهر  جدأرا   

حيث  ذ ه ه اللببببببببببالت إدا   اةسببببببببببره،ااتهتما  لما ليا من خطلي  كبير  الى جلا ب حيا  ال ر) ذالمجتمع 
ع ب    لما ليا من ا علاسبببباط سببببلبية الى فببببيصببببية ال ر) متمثلة فا   الاجيا؛زا)ط ان حدها الطبيعا يصبببب 

 اتاطراااط السللكية التا يصعب الاجيا ذالتحلم فييا.  
ذالى الرغم من تعبد)   لاع اللببببببببببببببالت التا أتعرء ليبا ال ر)، ذالمتمثلبة فا اللببببببببببببببالت ال  سببببببببببببببيبة       

ذاتجتماعية ذاتقتصببببا)ية ذالسببببياسببببية، إت  ذ اببببالت العمل ي ل  حد  هم ه ه الأ لاع ذ خطرها، حيث ت  
الى المجتمع اةسببببره،    ياتصببببر تة يره الى ال ر)   سببببه؛ بل يمتد إلى المىسببببسببببة اةظمليا ذمن ت م  ت ير   ايه

mailto:salamomar470@gmail.com
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اببببببذ إلى دل   ذ تة يره يمتد إلى جلا ب  خرى من حيا  ال ر) ليصببببببل إلى )اخل  سببببببرته ذمع   ببببببدقاةه  
  المجتمع.ذجيرا ه ذباقا  فرا) 

ذقد تعد)ط تصبببب ي اط اببببالت العمل بتعد) المعاأير المسببببتيدمة فا تصبببب ي اتيا، في اس من يصبببب  يا      
ذفاا للآ اي المترتبة الييا ابببببالت إيجابية ذابببببالت سبببببلبية، ذه اس من يصببببب  يا حسبببببب مصبببببا)يها مثل  

ية،  ابببببالت  اجمة ان العمل ذ خرى ليسبببببت ليا الاقة االعمل ذه اس ابببببالت  اجمة ان البي ة اتجتماع 
ذه باس اببببببببببببببالت  باجمبة ان ال ر)  المجتمع،ذاتجباهباط ال ر) ا بدمبا ت تت ت مع ابا)اط ذتاباليبد    ط ظبالربببا

  سببه، ذها المرتبطة االسببماط الشببيصببية لكل فر) لما له من قدي  الى تحمل   لاع من اللببالت التا قد 
عمل ذخا بة  فا لأهمية ملابلع ابالت ال  (. ذ  را  111، ص 2012 الدأن،أتعرء ليا فا حياته   لي  

مىسببسبباط التعليم العالا لما أتعرء له الأسببتاد الجامعا من اببالت فا مجال امله ذباسببتمراي، مما قد 
ذالمي ا، حيث ي ى الباحث  ذ ت اذل ه ا   الأظا)يماتسببببببببببببب ه ه اللبببببببببببالت التاصبببببببببببير فا مجال امله 

اليه من فبة ه التعرف الى اع  ه ه اللبالت التا أتعرء ليا  الباب هي ة    ذتسبليس اللبلبالملابلع 
 لتديي  االجامعاط الليبية للحد م يا  ذ الالاب الييا.

  البحث:مشكلة 
 التالية:يسعى الباحث إلى الإجااة ان الأس لة  
التديي  اللية التربية الجامعة     ليةما )يجة اببببببببالت العمل المتعلاة اعبب الدذي لدى  البببببببباب   –  1س 

 بزليتن؟الأسمرية الإسلامية 
التديي  اللية التربية     ليةذغملء الدذي لدى  الببباب    المتعلاة االصبببراعما )يجة ابببالت العمل  –  2س

 بزليتن؟الجامعة الأسمرية الإسلامية 
التديي  اللية     ليةما )يجة اببببالت العمل المتعلاة اءلااب المسببببىذلية الى الآخرين لدى  البببباب   –  3س

 بزليتن؟التربية الجامعة الأسمرية الإسلامية 
التديي  اللية التربية الجامعة     ليةما )يجة ابببببببالت العمل المتعلاة ا رذف العمل لدى  الببببببباب    –4س

 بزليتن؟الأسمرية الإسلامية 
، المىهل ، الج    لمتاير  ى ز ع  لبببببببببالت العمل ت  ل  اال سببببببببببةهل تلجد فرذق داط )تلة إحصببببببببباةية   –  5س

 (؟، الديجة العلميةذاليبر 
   -التالية:  يسعى الباحث إلى تحايت الأهداف البحث: هداف 

التعرف الى )يجة اببببببببببالت العمل المتعلاة اعبب الدذي لدى  البببببببببباب لية  التديي  اللية التربية   –  1 
 بزليتن.الجامعة الأسمرية الإسلامية 

التعرف الى )يجة اببالت العمل المتعلاة االصببراع ذغملء الدذي لدى  البباب لية  التديي  اللية   –  2
 بزليتن.التربية الجامعة الأسمرية الإسلامية 
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 الباب لية  التديي   الآخرين لدىالعمل المتعلاة اءلااب المسبىذلية الى   )يجة ابالتالتعرف الى   –  3
 بزليتن.اللية التربية الجامعة الأسمرية الإسلامية 

التعرف الى )يجة ابببببببببالت العمل المتعلاة ا رذف العمل لدى  الببببببببباب لية  التديي  اللية التربية    –4
 بزليتن؟الجامعة الأسمرية الإسلامية 

                   لببببببببببببببالت العمبل تعز  لمتايرل ابال سببببببببببببببببةفرذق داط )تلبة إحصبببببببببببببباةيبة   ه باس  معرفبة مبا إدا كبا بت   –  5
 .(، الديجة العلميةذاليبر ، المىهل ، الج  
   -البحث: أهمية 

ال   يال  اه  الببببباب لية  التديي  االجامعاط الليبية ذ خذ اال كر دذي المن  همية   البحث تبرز  همية   
  مسبباط فا التعرف الى   ة البحث حيث تكمن  همي الأسمرية، الاب لية  التديي  اللية التربية االجامعة  

    التالية:للحد م يا  ذ الاجيا ذيملن إبراز الأهمية فا ال اات ذدل   االت العمل 
للقلف الى مصبببا)يها ذ سببببابيا  لدى  الببباب لية  التديي  اامحاذلة تشبببييذ  لعية ابببالت العمل   -1

 م يا.للتملن من الالاب الييا  ذ الحد 
التديي  كل يم الشبببريحة الأالى فا المجتمع التا تشبببرف الى تةهيل الكلا)ي    اةالببباب لية   اتهتما   -2

 ذالمي ية.ذتحسين ملا تيم اتجتماعية ذال  سية العليا فا جميع مجاتط الحيا  
   التعليمية.فا مجال الإ)اي   من  تاة  إلى جيل) الباحثين الساااينالبحث صل إليه يإاافة ما س -2

 التالية:فا الحدذ)  البحث حدذ)  : تتمثلالبحثحدود 
 زليتن.التربية الجامعة الأسمرية الإسلامية امدأ ة  : كليةالمكانيةحدود ال -1
 البببباب لية  التديي  اللية التربية الجامعة الأسببببمرية  الى  الحالا  البحث اقتصببببر : البشرررريةالحدود   -2

 الإسلامية.
 البباب لية   اببالت العمل التا أتعرء ليا )ياسببة الى  الحالا  البحث ركز  أت:  الحدود الموضرروةية  -3

المسببببببىذلية   ،غملء الدذي  ببببببراع الدذي  ، ابب الدذي  التالية:اعا)  ذالمتمثلة فا الأالتديي  اللية التربية  
 ظرذف العمل(.، الى الأخرين

 .  2024-2023خلال العا  الدياسا    البحث جر     -: الزمنيةحدود ال -3
   -والمصطلحات: المفاهيم 

التا    ة ذ البي "اة يا تجربة داتية لدى ال ر)، تحدث  تيجة لعلامل فا ال ر)   سبه،   -العمل: ت عر ف ابالت 
 ذ  تباة  جسببببببببببببببميبة،  ذ    ،  باييعمبل فييبا، امبا فا دلب  الم  مبة، حيبث أترتبب الى هب ه العلامبل حبدذث  

  .(23، ص 2007 مل اسا،  فا العمل  سية،  ذ سللكية تى ر بدذيها الى  )اةه 
ابة به: "حبالبة ت ير من خلال ت باابل ال ر) مع ذظي تبه، ذتى)  إلى   اللبببببببببببببباس :ذ  يليمباذ(بيير( ذار ف  

  .(208، ص 2007إحداث تايراط )اخلية فا ال ر) تجعله أ حرف ان مساي امله الطبيعا"  الصيرفا، 
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ها إحدى كلياط الجامعة الأسبببببمرية الإسبببببلامية بزليتن ذالم ات الى ااتايا تيري  كلا)ي    -  التربية:كلية 
فصببببل،  ال   ، معلمذالم    التربيةمىهلة ذقا)ي  الى العمل فا المجال التدييسببببا ذتلببببم اد   قسببببا  ها  

اللاة العربية، اللاة الإ جليزية، التربية البد ية، الرياابببببببببببياط، ال يزياب، الكيمياب، اتحياب،    يياء الأط ال،
 .الحاسل (

ذياصببد بيم حملة الماجسببتير ذالدكتلياه فا ميتلذ المجاتط ال  سببية ذالتربلية   -: التدريسأعضراء هيا  
 العالا.ذالتطبيقية الاا)يذذ الى العمل فا مىسساط التعليم 

ظم، ذتشبببتير االزيااة ذالتجاي   152مدأ ة زليتن / ها مدأ ة سببباحلية، تاع فبببرق العا بببمة طرابل  حلالا 
 الدأن.الدأ ية لتحفيظ الار ذ، ذتعليم ال اه ذ  لل  ذبالزذايا

 الإطار النظري 
اصبببببر التك لللجيا    ااتبرهاةلة فا مجاتط التاد  التك لللجا، حيث معللماتية   لي    اليل لاد فبببببيد العالم 
ذالى الرغم من الإيجابياط لي ا العصببببر لما تادمه التك لللجيا فا ميتلذ مجاتتيا خدمة ذالتاد  العلما، 

فالت  يماط ذالأامال الرذتي ية اليلمية تعتبر مصببببببديا  للببببببالت للإ سببببببا ية إت   يا ت تيلل من السببببببلبياط 
العمل، ا دما يشببببعر ال ر) )اخل العمل االتعب، ذقلة الراحة، ذالإيهاق، ذالتلتر ال  سببببا، الأمر ال   أى ر  
الى  ببببببببببببببحتبه اشببببببببببببببلبل ابا ، ذالى إ ره أتبة ر العمبل، فتابل الإ تباجيبة ذتكثر الأخطباب، لب ا تزاأبد اتهتمبا   

ل، إد   بتت الدياسببباط الميتصبببة  ذ ما أتعرء له العامللذ من ابببالت فا بي ة العمل، ت  البببالت العم
ذمن تم    مسبببتلياط  )اةيم  فا العملأى ر الى حالتيم الصبببحية ذال  سبببية فحسبببب؛ بل أ عل   يلبببا  الى  

 تتة ر ميرجاط الم  ماط الى ميتلذ   لاايا فا مجاتط التعليم ذاتقتصا) ذالإ)اي .
 العمل:مصادر ضغوط  

تعد)ط مصبببببا)ي ابببببالت العمل ذت لات حسبببببب التيصبببببذ ذذجياط ال  ر للميتمين بي ا المجال حيث  
 فا:سيتم التطرق فا ه ا البحث إلى اد  مصا)ي للالت العمل متمثلة 

 .الدورغموض  -1
                   بيا.ياصبببببببببببببد ااملء الدذي هل اد  ذابببببببببببببلي الميا  ذالمسبببببببببببببىذلياط المي ية المطلل  من ال ر) القيا    

 ذ ا د إاا)  ت  يم المىسببببببسببببببة، ذال   قد أ ت  ا ه اد    جدأد ،ذقد يحدث دل  ا د اسببببببتلا  ال ر) لميا   
الابدي  الى تحبدأبد الأذلليباط فا العمبل فا اللقبت المحبد) ذالكبافا لإ جباز الأامبال ذقلبت المعللمباط التا  

     .(108-107ص  ،2012يحتاجيا ال ر) لأ)اب الأامال المطلل  القيا  بيا فا اللقت المحد)  لبيب، 
ذقد  ذاببحت )ياسببة ان الالى العاملة  ذ غملء الدذي ذاببعذ ك اية المعللماط المتعلاة االلظي ة ي عد 
مصديا  يةيسيا  لثلث االت العمل، ذ ذ استمراي الاملء أى)  إلى ا ي اء الراا اللظي ا ذالرببة فا 

(، ذي شببببببببببببببة غملء البدذي ا بدمبا ت يملب  ال ر) 41ص   ،2008،   ال عباس .ترس العمبل ذقلبة الثابة ابال   
معللماط كافية ان )ذيه فا المىسبببسبببة، مثل المعللماط اليا بببة احدذ) سبببلطته ذمسبببىذليته، ذالمعللماط 
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اليا بببببة االااد ذسبببببياسببببباط العمل، مما أترتب الى دل   ذ يصبببببب  ال ر) غير متةظد من متطلباط العمل 
المللذ ابه، ذيع ا  يلبببببببببببببببا   اذ المعللمباط اللازمبة لتبة)يبة البدذي المتلقع م به، ذلب ا فبءذ غملء البدذي 

متطلبباط العمبل غير    ذببالتبالا تكلذ يحبدث ا بدمبا يللذ ه باس غملء فا اللاجبباط، ذالميبا  المللذ بيبا، 
      (24ص  ،2010،  العابدأن. ذااحة، مما أى)  إلى سلب تلافت ال ر) مع امله

أتعرء  قد  أزيد من فببببد  اللببببالت التا   فببببة ه   ذ تعادها منلعمل،  ذ ان االكافية  المعللماط  اذ  إذ 
ليا )اخل المىسبببسبببة، ذال   قد أتسببببب فا اللقلع فا المزيد من الأخطاب ذابببياع الكثير من اللقت ال   

    همية. امال  خرى قد تكلذ  ظثر  لإ جازيملن  ذ يستال 
 .الدورصراع  -2

هل حالة من التلتر ت شبببة  تيجة للمطالب العدأد  ذالتلجياط بين فبببيصبببين  ذ  ظثر لأ)اب العمل ذقد أ شبببة  
،   ببببر    يلبببة ا دما تتلبببمن ذظي ة ال ر)  )ذايا يملن  ذ تتعايء مع اعلبببيا البع   اشبببلل مبافبببر   

يال  امحبباذلببة ماببابلببة التلقعبباط التا تريببدهببا الأطراف    ا  اببدأببد فببال ر) البب   ألعببب  )ذاي   (29ص ،  1999
، ممبا قبد يحبدث تعبايء بين مطبالبب العمبل حيبث ألاجبه تعبايء بين تلقعباط هب ه الأطرافالميتل بة م به  

ذب ل   ،  من جية  خرى  من حيث الأذللية من جية ذتعايء فا حاجاط الأفرا) مع متطلباط المىسبببببسبببببة
ذ  ببببراع   ى حد سببببلاب، إد  تتكلذ اللببببالت  تيجة لصببببعلبة مادي  ال ر) الى تحايت التلقعاط الميتل ة ال

الا،     مسببببببعل)  .)اب )ذي ال ر) لأالدذي حالة ت شببببببة  تيجة للمطالب المتلببببببايبة بين فببببببيصببببببين،  ذ  ظثر 
يعتبر  بببببراع الدذي ذغملء الدذي من العلامل الرةيسبببببية ذالميمة فا حدذث ابببببالت (  41، ص 2008

العمل لما ليما من تة ير كبير الى الأ)اب اللظي ا للعاملين )اخل المىسببببببسببببببة، ذال   قد أ ت  ا ه اع   
  .ال لاهر السلبية المتمثلة فا الغيا  ان العمل، ذال لاى ذبع  السللكياط السلبية

 الدور.عبء  -3
ي عد العمل اب ا  الى ال ر) ا دما يللذ  ظثر من طاقته، ذيتلب  ه ا ا د ممايسبة اع  الأامال الصب بة  

( حيبث يشببببببببببببببعر ال ر) 57، ص 2006،  الابي   بيبا.التا تتطلبب جيبدا  كبيرا ، مع قلبة اللقبت الكبافا للقيبا   
الببببببببيت اللقت الميصببببببببذ لإ جاز الميا  المطللبة م ه، الأمر ال   أى)  إلى الإيباس    اب العمل، فلا 
يسببببببببتطيع ال ر) إ جاز الميا  فا اللقت المتاي ليا،  ذ التا تتطلب مياي  االية قد ت يملكيا ال ر)، ذيملن  

 الآتا:تاسيم زيا)  ابب الدذي إلى 
 .ا دما يس د إلى ال ر) ميا  كثير  ت ت اسب اللقت المم لي له ال   يحدث العبب الكم ا، ذهل  - 

العبببب ال لاا، ذفيببه ي تار ال ر) للميبباياط المطللبببة لإ جبباز الميببا ، فتاببل الاببدي  الى  )اب العمببل   -  
 تيجة اد  تلافت طاقة ال ر) مع الأامال الملكلة إليه،  ذ مع تد ا مسبببببببببتلى ت اسبببببببببب مىهلاته مع طبيعة  

 (.110، ص 2012 العاطا،العمل، ل ا أ ت  ان ابب الدذي الكثير من الأخطاب فا العمل.  ابد 
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ال   ت يال  همية ان ال لع السبببابت، ذياصبببد اه  ذ العمل ال   يال  اه الشبببيذ   العبب الم ي     -ج
  ها:غير كافِ تستيعا  قدياته، ذطاقاته، ذيةخ  اد   فلال 

ات ي اء الكم ا، ذيحدث ا دما يال  ال ر) اة)اب  امال اسببببببببببيطة، ذقليلة فا فتر  زم ية ذي ل مع م    -1
  امل.اللقت فاغرا  بدذذ 

ات ي اء ال لاا. ذهل  ذ ال ر) فا حاجة إلى مثيراط تسبببتثيره االيا  للقيا  اة)اب  امال غير يذتي ية    -2
تصببب  الأامال مرغلبة    حتىإسبب ا) ميا  متلسببطة    هامتكري ، ذ فلببل طرياة لتج ب مثل ه ه اللببالت 

(، ذبيب ا فبءذ ال ر) ا بد تحملبه لءعبباب الزاةبد     باب تبة)أتبه للعمبل  ذ  33، ص 2010،    اببببببببببببببليلبهذمح ز . 
 العمل.القيا  االأامال التا ت تت اسب مع قدياته فء ه يللذ اراة لكثير من االت 

 الآخرين.المسؤولية على  -4
تبة)يبة ميمباط تتعلت ابالأفببببببببببببببيباب المبا)يبة كبالآتط، ذالملا)،  ذ   د ا بكثير   قبد أتحمبل العبامبل مسببببببببببببببىذليباط   

)ياسببببببة ذي) ذل   ظدته  يلببببببا  الأمر ال     ذتح يزهم،ذدل  ااتتصببببببال بيم  مسببببببىذليته ان الأفرا) الآخرين،  
اةذ المسىذلية الى الآخرين   عب من المسىذلية الى الأفياب،    ،(Word well etal.1964)  .ذزملاةه

فبالمسببببببببببببببىذليبة ان الأفرا) تتطلبب من ال ر)  ذ يالببببببببببببببا ذقتبا  طليلا  فا التعبامبل مع ال باس، كحلببببببببببببببلي  
اتجتماااط ذاللااباط ذالمحا) اط، ذلي ا فء ه يسببببببببببببببتارق ذقتا  ذجيدا  كبيرين فا التعامل معيم، أ ت  ا ه  

    .(36، ص 1995،  اسيل ا. فا مثل ه ه الم اقشاط ذالتحليراط قديا  من اللالت 
 ظثر من مسببببببىذليته ان  الطلا   تجعله مسببببببىذت  ان مجملاة من   الببببببل لية  التديي  إذ طبيعة امل 

ذ اتسبببت ا)  من الأفبببياب الما)ية،  الأفبببياب الما)ية، لما للع صبببر البشبببر  من  همية ا د التعامل معه؛ إد 
ظالآتط ذالمعداط فا تحايت  هداف المىسببببببسببببببة، ت أتةتى إت ان طريت الع صببببببر البشببببببر  المحرس ليا، 

 بعلبة فا التعامل    الأفرا) ال   أتة ر اال رذف الما)ية، ذال  سبية، ذاتجتماعية، ذالت  يمية، ذبالتالا يجد 
معيم، مما أزيد دل  من اببببالت العمل الييم، حيث تلابببب  اع   تاة  الدياسبببباط فا اليصببببلص،  ذ  

مل  ظثر من اللبببببببالت ال افببببببب ة ان  مسبببببببىذلية ال ر) الى الآخرين ليا تة ير كبير الى زيا)  ابببببببالت الع
     (50، ص 2015ذالأملال  الشريف، الآتط، ذالمعداط، الما)ية مثل مسىذليته الى الأفياب 

 العمل.ظروف 
، اااتبايهم ا ا بببببر اشبببببرية تى ر فا التديي  ذالطلا    اعلبببببل لية ت عد بي ة العمل ذال رذف التا تحيس  

ط ذالجزاباط )اخل  طاق  آمدى يابباهم ان ال شببات ال   أى)ذ ه، حيث تشببمل المتطلباط اللظيفية الملاف
العمل، ذك ا البي ة الما)ية المحيطة اال ر)، المتمثلة فا اليلاب، ذالإابببببباب ، ذالحراي ، االإاببببببافة إلى حجم  

ذالتيلية، ذاللبببببلاببببباب، ذ)يجاط الحراي ،  الإاببببباب ،  ظما تعتبر    (،104، ص  2012،  لبيب  المىسبببببسبببببة.
ساااط العمل الطليلة ذالرذتين اللظي ا  ذ تب، ذالراتب، ذالترقية، ذالعلاقة )اخل بي ة العمل، اذتصميم المل

إذ اختلاف ه ه ال رذف من إابببباب ،  (، حيث 30، ص 2013  العبيد ، العمل.من مسبببببباط اببببالت 



 عمر سالم عبد الدائم 

522024المجلد  1550    

ذ)يجة حراي ، ذيطلبة، ذاببببببلابببببباب أى)ى إلى فببببببعلي ال ر) االتلتر ذاللبببببباس ال  سببببببا، فالإابببببباب  غير  
سبببببببببببببراة التعب ذالملل، ذك ا )يجاط الحراي  غير   إلىالم اسببببببببببببببة ت تى)  فاس إلى قلة الإ تاج؛ بل تى)  

   . )اخل المىسسة التا يعمل بيااالتعب  ال ر) الم اسبة تى ر الى ال لاحا الفيسيلللجية، مما أزيد إحساس 

 العمل.آثار ضغوط 
ذالتعب ذالتا   االإ ياسإذ من   اي اببببباس العمل الى ال ر) )اخل المىسبببببسبببببة م يا ما هل جسبببببما مرتبس  

ت ل ذالمتمثل فا ايت اع ابببببباس الد  ذالارحة حيث  ذ ه اس الاقة بين اببببببا ال ر)  جسببببببمه الى  ت ير   اي 
قد تكلذ  سببببببابيا اللبببببالت التا أتعرء ليا ال ر) )اخل العمل، ذالتا العمل ذاتابببببطراااط ال سبببببيلللجية  

ء ال ر) إلى ر حيث ت تاتصببببببببببببر ه ه المشببببببببببببللاط الى  ببببببببببببحة ال ر) الجسببببببببببببمية؛ بل قد تتعداها إلى تع
ذالغيا  المتكري ان  مثل العصبببببببية ذالسببببببللس العدذ ا ذاد  اتتزاذ ات  عالا  فببببببدأد ااببببببطراااط   سببببببية  

إذ حالة الإ ياس الجسببببببببما    .ذبع  السببببببببللكياط السببببببببلبية التا يال  بيا ال ر) )اخل المىسببببببببسببببببببيةالعمل،  
ال ر)  تيجبة التلتر طليبل المبدى فا الملاقذ المشببببببببببببببحل بة ا  عباليبا،    لبدىذات  عبالا ذالعالا التا  تحبدث  

طل  تحت قاةمة الأامال المسبببة لللبالت الشبدأد  ذالمرت عة، ذت يع ا دل   ذ جميع الأفرا) أتعرالذ  ت 
للاحتراق ال  سببببا اااتبايه  تيجة للببببالت العمل، فالأفببببياص ال أن يسببببتطيعلذ ملاجية اببببالت العمل، 

ا، ذ ذ الأفرا) ال أن  ذال أن ليسبببت لدأيم طملحاط مرت عة  ذ تلقعاط كثير ، ت يعا لذ من اتحتراق ال  سببب
هم ال أن ييتايذذ مجات  مي يا ، الى   ه سبببببببببببلف ألفر ليم )يجة من تحايت ال اط   ه ا ال لع  يعا لذ من 

ذالإ جاز، ذمن  م الرابا، يللذ هىتب الأفبياص مرت عا الداف ية ذفبدأد  المثالية ذاتلتزا  ذال كاب، غير  
ين الى تحايت طملحيم، ذا بد هب ه ال اطبة يللذ    به مع مرذي اللقبت ذتعباظم اللببببببببببببببالت يلل لذ اباجز 

 .(140، 2022،  ابدالداةمال  سا.  اراة للاحتراقالأفرا) 
   السابقة:الدراسات  

هدفت الدايسبة إلى التعرف الى تة ير اسبتيدا  ذسباةل التا ية فا إ)اي    (:م2002دراسرة هوسراوى    - 1
اسبتيد  فا الدياسبة ،  الب اط املة من ذجية   رهن  التديي  فا كلياط ةابالت العمل لدى البلاط لي

التديي  اللياط الب اط البالغ    لية الم ي  الل ببب ا المسبببحا، ذتكلذ مجتمع الدياسبببة من جميع البببلاط 
 ذ تة ير   ذمن  تاة  الدياسبببة(البببله،  150 اي ة اشبببلاةية طبقية اعد)   ت ( البببل ، سبببحب319   ناد)ه

مسببباط ابالت العمل الت  يمية الى  فرا) مجتمع الدياسبة جابط بديجة االية، حيث كاذ الإ براي الى  
التديي  االكلياط، إد ت عد من    ة التمسبببببببببب  االرذتين ذالإجراباط ذالتعليماط يشببببببببببلل  ظبر ابببببببببباس الى لي

معلقاط الت  يم فا كلياط الب اط لكثر  الشبببببببببلاذى من الأ  مة الإ)ايية المتشبببببببببد) ، ذالتمسببببببببب  فا تطبيت  
  التديي ، ذإذ ةالللاة  ذالتعليماط، ذبيا    ا  فعال للاتصبباتط فببلل ابباطا  ذلكن بديجة  قل الى لي

كا ت بديجة متلسببببطة، فيما يشببببلل اتفتااي  حيث اببببالت العمل ال اتجة ان الجلا ب اللظيفية  قل تة يرا   
  .   جه  فرا) العي ةإلى التطلير ذال مل المي ا  ظبر ااس ذظي ا ألا
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هدفت ه ه الدياسببة إلى تحدأد مصببا)ي اللببالت المي ية ذالآ اي المترتبة    م(:2007 دراسررة امسررلم   - 2
الييببا ذطرق التالببب الييببا فا كليبباط التا يببة امحبباف بباط غز ، ذلتحايت دلبب  اسببببببببببببببتيببد  الببباحببث الم ي   

( ملظ ا   634 الل ببببببببب ا التحليلا، ذتك لذ مجتمع الدياسبببببببببة من العاملين فا كلياط التا ية ذالبالغ اد)هم  
، ذااتمدط اتسببببببببببتبا ة  )ا   ذملظ ة  ( ملظ ا  249 ذملظ ة، ذتم اختياي اي ة اشببببببببببلاةية طبقية ملل ة من 

اللبالت اشبلل إجمالا ت يعتبرها العامللذ   يا تشبلل  إلى  ذيةيسبة فا جمع البيا اط، تل بلت الدياسبة 
إحسبباسببا  االلبباس، ااسببتث اب اع  اللببالت المي ية، ذالتا كاذ من  برز مصببا)يها الرذتين فا الأامال،  
ذيذاتب العاملين، ذقلة تلفر الحلافز، ذتةخر الترقياط،  ذابحت الدياسبة  ذ العاملين فا الكلياط الم كلي   

  جسمية سلبية  تيجة الإحساس االلالت، تتمثل فا الشعلي االتعب ذالإ ياس،  ت ير الييم   اي
هدفت الدياسببببة إلى التعرف الى مصببببا)ي اببببالت العمل التا يعا ا م يا  (:  م2010دراسرررة ةاجة    -3

، ذتكلذ مجتمع  التحليلامعلمل المرحلة الأذلى من التعليم الأسبباسببا، اسببتيدمت الدياسببة الم ي  الل بب ا 
الدياسببببة من المعلمين ذالمعلماط امدايس التعليم اتبتداةا امدأ ة ذيقلة، ذتم سببببحب اي ة اشببببلاةية طبقية  

ذقد تل بببلت الدياسبببة إلى:   ،  2010( معلمة خلال العا  الدياسبببا  67 ( معلما  ذ54 ( م يم  121 اعد) 
المرحلة الأذلى من التعليم الأسببببباسبببببا متباأ ة، ذي تبت   معلمل ذ مصبببببا)ي ابببببالت العمل التا يعا ا م يا  

حسببب  هميتيا إلى اببالت تتعلت الببعذ مسببتلى التلامي ، ذاببالت تتعلت االم اه  الدياسببية، ذاببالت 
سباااط العمل الطليلة، ذابالت الملا ة ذالأجر، ذابالت ابب المي ة، ذابالت تتعلت اةذلياب الأملي،  

، ذابالت تتعلت االلسباةل التعليمية، ذابالت تتعلت اعلاقة المعلم مع  ذابالت تتعلت ببي ة العمل الما)ية
الم تش، ذاببببببالت التعامل مع الزملاب، ذاببببببالت تتعلت االإ)اي  المديسببببببية، ذل ا ااتبرط الباحثة  ذ ه ه 
ال تاة  تلاب   ذ المعلمين يعا لذ مجملاة من اللبالت فا العمل، تجعليم ي يشبلذ فا حالة من الالت، 

اللبيت، مما يشبير إلى  همية اقتراي حللل لي ه اللبالت للالباب الييا،  ذ التيفيف م يا الى  ذالتلتر، ذ 
 .الأقل

ا معرفة ابببالت العمل ذمدى الاقتيا االرابببا  هدفت ه ه الدياسبببة إل  م(:2012   أبو رحمةدراسررة   - 4
امحاف اط غز ، اسببتيد  الم ي  الل بب ا التحليلا كل ه  ظثر اسببتيداما  اللظي ا لدى المشببرفين التربليين  

جميع المشببببببببببببببرفيين التربليين بلزاي  التربيبة ذالتعليم  فا ال لاهر اتجتمباعيبة، ذتك لذ مجتمع البدياسببببببببببببببة من 
ذتم اختياي اي ة اشبببببببببلاةية ملل ة من    ،مشبببببببببرفا  تربليا  (  219 البالغ اد)هم  ذذكالة غلث امحاف اط غز   

تل لت الدياسة إلى  ذ المشرفيين  يةيسة فا جمع البيا اط،  ، ذااتمدط اتستبا ة  )ا    مشرفا  تربليا  (  189 
%(، ذ  ه ت تلجد فرذق داط   63.34التربليين أتعرابلذ إلى مسبتلى متلسبس من ابالت العمل ب سببة  

)تلة إحصبباةية فا متلسببطاط تادأراط اي ة الدياسببة تعزى لمتاير الج  ، المىهل العلما،  لع المديسببة، 
ى  ذ الرابببببببببا اللظي ا للمشبببببببببرفين التربليين فا اد) المدايس، سببببببببب لاط اليبر (، ذتل بببببببببلت الدياسبببببببببة إل

 %(.   63.67محاف اط غز  بديجة متلسطة ب سبة  
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إلى معرفة مصبببببا)ي ابببببالت العمل التا أتعرء ليا  الدياسبببببة ت هدف  م(:2020 دراسررررة عبد الدائم    -5
مجتمع    تمثببلحيببث    ،2019- 2018زليتن خلال العببا  الببدياسببببببببببببببا    الثببا ل  ببلببديببةمببدأر  مببدايس التعليم  

لتحايت  هداف البحث   ،( مدأرا  ذمدأر 29جميع مدأر  مدايس التعليم الثا ل  ذالبالغ اد)هم   الدياسببببببة فا
تم تحليل ذمعالجة  ،  ذااتمدط اتسببتبا ة  )ا   يةيسببة فا جمع البيا اط التحليلا تم اسببتيدا  الم ي  الل بب ا  

متلسببطاط اببالت العمل   ذ )يجةهل   هم  تاة  البحث   .(spssالبيا اط ااسببتيدا  البر ام  الإحصبباةا  
فا  اعبا)  اببب البدذي( ذ ظرذف العمبل(   ،لبدى مبدأر  مبدايس التعليم الثبا ل  امبدأ بة زليتن كبا بت مرت عبة

تلجد   حيث   ه ،ذكا ت متلسببطة فا ا عد    ببراع الدذي( ذ غملء الدذي(  ،ذ المسببىذلية الى الآخرين(
فرذق داط )تلة إحصببببببباةية فا مصبببببببا)ي ابببببببالت العمل لدى مدأر  مدايس التعليم الثا ل  امدأ ة زليتن  

مبد    ،لمتاير   الج    إحصببببببببببببببباةيبة ت عزى ذ  به ت تلجبد فرذق داط )تلبة    (،العلما   المىهبلت عزى لمتاير  
 اليبر (.  

ا معرفة اببالت العمل ذا علاسبباتيا الى  البباب  هدفت ه ه الدياسببة إل  (:م2023 الجخري  دراسرة   - 6
، ذلتحايت دل  اسبببتيد  الباحث الم ي  الل ببب ا التحليلا، ذتك لذ مجتمع  )ا  هلذ لآلية  التديي  اللية ا

، ذااتمدط اتسببتبا ة  )ا   يةيسببة فا الببلا(  109 ذالبالغ اد)هم  جميع  البباب لية  التديي  الدياسببة من  
 ذ مسبببببتلى ابببببالت العمل التا تلاجه  الببببباب لية    جمع البيا اط، ذمن  برز ما تل بببببلت إليه الدياسبببببة

التديي  اللية الآ)ا  هلذ جامعة الج ر  جابط بديجة االية، ذإذ مسببببببتلى الأ)اب اللظي ا لدى  البببببباب  
ليا  التديي  جاب بديجة االية، ذ  ه تلجد فرذق داط )تلية إحصبببببببببببببباةية تعزى لمتاير  ال لع ذلصببببببببببببببال   

ة  سببببببببب لاط فةظثر، ذذجل) الاقة ايتباطية السبببببببببية داط )تل   10   ال كلي، ذلسببببببببب لاط اليبر  لصبببببببببال  خبر 
إحصبببببببباةية بين اببببببببالت العمل ذمسببببببببتلى الأ)اب اللظي ا لدى  البببببببباب لية  التديي  اللية الآ)ا  هلذ  

 الج ر .
 السابقة:التعليق على الدراسات  

ألاحظ من خلال ارء الدياسباط السباااة   يا قد تباأ ت فا اختياي مجتمع الدياسبة فاد كاذ المجتمع فا 
( فاد كاذ  2020( معلمل المرحلة الأذلا من التعليم الأسباسبا، ذ ما )ياسبة ابدالداةم  2010  )ياسبة قاجة

( فاد كاذ الملظ ين فا كلية التا ية،  ما )ياسبببببببة  بل  2007مدأرذ المدايس الثا لية،  ما )ياسبببببببة  مسبببببببلم  
، فا حين كاذ مجتمع الدياسببببببة ا د كل من  بلزاي  التربية ذالتعليم  المشببببببرفين التربليينهم  (  2012يحمة  

(  البباب لية  التديي  ذهل ما أت ت مع البحث الحالا، 2023( ذ)ياسببة الجير  2012)ياسببة سببلها   
ذاسبببتيدمت الدياسببباط السببباااة الم ي  الل ببب ا التحليلا ذهل ما ألاةم )ياسبببة مثل ه ه ال لاهر، ذاختل ت 

( االمملكة العربية  2002سببببة سببببلهاذ   اةيا، فاد  جريت )ياالدياسبببباط السبببباااة من حيث الملاذ ذزمن إجر 
( فاد  جريت فا محاف اط غز  ا لسبببببببببطين  2012( ذ بل يحمة  2007السبببببببببعل)ية،  ما )ياسبببببببببة  مسبببببببببلم  

( ذ)ياسبببببببة 2023(  جريت فا الجزاةر فا حين  جريت )ياسبببببببة الجير   2010المحتلة، ذ)ياسبببببببة قاجة  
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( فا ليبيا ذهل ما ات ت مع ملاذ إجراب البحث الحالا، ذتل ببلت الدياسبباط السبباااة إلى 2020ابدالداةم  
اد   تاة  ذها  ذ  سببا  ابالت العمل هل التمسب  االإجراباط، ذتطبيت الللاة  ذالتعليماط ذالتشبد) فييا  

الترقيبباط مابباي ببة  مع بيببا    ببا  فعببال من اتتصببببببببببببببباتط، ذقلببت الرذاتببب ذبيببا  التح يز، ذ ببببببببببببببعلبببة  
 االاطاااط الأخرى ذ ذ االت العمل جابط بين المتلسطة ذالمرت عة.

 البحث:إجراءات 
  -البحث: منهج  -1

، حيث يعتبر م ي  احثا يسببببببببببتيد  فا العلل  اسببببببببببتيد  الم ي  الل بببببببببب ا ذدل  لملابمته لطبيعة البحث 
  .الإ سا ية ذالطبي ية من خلال جمع البيا اط المتعلاة اال لاهر  ذ اتحداث ذمن تم تحليلييا ذت سيرها

  - الدراسة:أدا   -2
كما  يملن تصبببب ي يما    يينيةيسببببجزةين   تكلذ منذالتا ت  لجمع البيا اط   كلسببببيلة يةيسببببية  ااتمدط اتسببببتبا ة

 ا:ببببببببأل
البيا اط الشببببببببيصببببببببية ذالممثلة فا  الج  ، المىهل العلما، سبببببببب لاط اليبر ، الديجة يحتل    الأذل:جزب ال

 .العلمية(
  اللية  التديي   لية    البببببببباب لدى  العمل اببببببببالت  تحاظا مسبببببببببباط عباي     43يحتل  الى  الثا ا:   جزبال

عباي  متعلاة    14عباي  متعلاة اعبب الدذي كةحد مااأي  ابببببببالت العمل،   13ذالتا قسبببببببمت إلا   التربية
عباياط متعلاة ا رذف    8خيرا   عباياط متعلاة االمسبببببببببىذلية الى الآخرين، ذ  8اصبببببببببراع ذغملء الدذي، 

 العمل.
 -الدراسة: مجتمع وعينة  -3

لتجا      را   فا  البباب هي ة التديي  اللية التربية االجامعة الأسببمرية اتسببلامية، ذ  البحث أتمثل مجتمع  
  94اسببتماي  يجع م يا    100الببلا ، ذزات الييم    100مجتمع البحث فاد تم  خ  اي ة اشببلاةية حجميا  

 %.94.0استماي  م احة ذخالية من العيل . ذب ل  تكلذ  سبة اتستجااة 
 - :البياناتفي تحليل  المقاييس والاختبارات الإحصائية المستخدمة

1. Relative Frequency:  فا التحليل الل ببب ا للبيا اط المتحصبببل الييا،يسبببتيد  اشبببلل  سببباسبببا  
  المحاسببببببببببببية  المعللماط     م  من  تلفير فا الداخلية الرقااة الحلم الى عباياط )ذيالباحث فا   ذت يد 

 الإلكترذ ية من حيث قبلليا من ادمه ذفت )يجاط البداةل المالاة المعد  من قبل الباحث.
 ستبياذ.أبين مدى  باط إجاااط م ر)اط العي ة الى  س لة ات :Cronbach's Alphaاختباي  .2
 .يستيد  لمعرفة اتتساق الداخلا للاستماي  :Pearson Correlationاختباي  .3
اختباي مدى تب ية البيا اط للتلزيع  يسبببببببببببببتيد  فا   :للعي ة اللاحد   Kolmogorov-Smirnovاختباي   .4

 .الطبيعا من ادمه
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 .اختباي التساؤتط فا حالة تب ية البيا اط للتلزيع الطبيعايستيد  فا  :Tاختباي  .5
اختباي التسببببباؤتط فا حالة اد  تب ية البيا اط  يسبببببتيد  فا   :Wilcoxon Signed Ranksاختباي   .6

 .للتلزيع الطبيعا
ذجل) فرذق بين المتلسبطاط اسببب    تختباي  المسبتالتين: يسبتيد   لعي تين  Mann-Whitneyاختباي   .7

 .متاير له بدألين
ذجل) فرذق بين المتلسببببطاط اسبببببب    تختباي  للعي اط المسببببتالة: يسببببتيد   Kruskal-Wallisاختباي   .8

 .متاير له  ظثر من بدألين
 -عباياتيا: ذاتساق  اختباياط  دق الأ)ا  ذ باتيا

ذاد  تاييرها اشبلل كبير فيما لل تم إاا)  تطبيايا الى      فرا)   يافا  تاةجاتسبتبا ة  اسبتاراي    اهياصبد 
من    عباي مدى اتسببببببباق كل   اهياصبببببببد   ما اتتسببببببباق الداخلا فالعي ة اد  مراط خلال فتراط زم ية معي ة.  

 ال باي .ال   ت تما إليه ه ه  لمحلياتستبا ة مع ا عباياط 
 Cronbach's) من خلال معامل  ل ا كرذ باخ    ياذاتسببببببتب   ببببببحي ةتحات من  باط  فا ه ا البحث تم ال

Alpha Coefficient، 1االجدذل كا ت ال تاة  كما ف: 
 (1جدول رةم  

 الثبات والاتساق نتائج يوضح 
 الاراي معامل  ل ا اد) البيا اط المحلي

  ابت   0.826 13 الدذي ابب
  ابت   0.783 14 الدذي ذغملء  راع

  ابت   0.647 8 اتخرين الى المسىذلية
  ابت 0.819 8 العمل ظرذف

 ابتة   0.894 43 اتستماي 
ظبر   كاذ   للاسببتماي للديجة الكلية لكل المحاذي ذ  ذ معامل  ل ا كرذ باخ   السببابت أتلبب  من خلال الجدذل

ذ ببلاحيتيا للتحليل ذالإجااة الى  سبب لة   فءذ الباحث قد تةظد من  ببدق ذ باط اتسببتبا ةاليه    0.60من  
  التا ذاعت من  جليا اتستماي . البحث  تساؤتط الدياسة ذمن تم الل لل لل تاة  اللازمة تختباي 

 (:4-2االجداذل  كا ت ال تاة  كما  ما اتتساق الداخلا فاد تم اختبايه من خلال معامل بيرسلذ، 
 ( 2جدول رةم  

 الاتساق الداخلي لعبارات عبء الدور نتائج 

 ال باي  
 الدذي  ابب

معامل   الاراي
 اتيتبات 

مستلى 
 الدتلة 

 متساة )اخليا   0.000 0**536. الأامال.ااا ا من ايت اللقت الميصذ لإ جاز 
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 متساة )اخليا   0.000 0**646. المحد).از)يا) الميا  المطلل  إ جازها فا اللقت 
 متساة )اخليا   0.000 0**554. ذقدياتا.تحمل فا املا ميا  ت لق طاقتا  
 متساة )اخليا   0.000 0**725. فعر اةذ مستلى  )اةا فا ت اقذ مستمر. 

 متساة )اخليا   0.000 0**526. م   تيرجا من الجامعة  الأظا)يماافعر اة  ا لم اطلي من مستلا  
 متساة )اخليا   0.000 0**615. العلمية.طلاع الى المجلاط ذالمااتط ت  جد اللقت الكافا للا

 متساة )اخليا   0.000 0**563. للااية.ت  ي  الللاة  ذالأ  مة االكلية مرهت 
 متساة )اخليا   0.000 0**508. االكلية.اد  تبا)ل الأفكاي ذالماترحاط بين  الاب لية  التديي  

 متساة )اخليا   0.000 0**776. التديي .التا تتطلبيا مي ة  االأ)ذاي علبة فا القيا    جد
 متساة )اخليا   0.000 0**622. الكلية.االتر)) الى ملتبة  اايت ذقتا ت يسم  ل

 متساة )اخليا   0.000 0**699. الدياسا.تز)ا) مياما التدييسية تعايدا مع مرذي اللقت فا ال صل 
 متساة )اخليا   0.004 0**292. التديي .اليا ة اعلل لية   الللاة  اذ المعللماط ان 

قلبة مشببببببببببببببايكاتا فا الأ شببببببببببببببطبة ذالبرام  الثابافيبة ذاتجتمباعيبة فا حل 
 المجتم ية.  المشللاط 

 متساة )اخليا   0.001 0**342.

لكل ال باياط كاذ   بببار من    p-valueمسبببتلى المع لية المشببباهد  ذ   السبببابتأتلببب  من خلال الجدذل  
، مما أدل الى )تلة اتيتبات بين كل فار  ذالديجة الكلية لمقياس ابببباس ابب الدذي، الأمر ال   0.01

 .أدل الى اتساق عباياط ابب الدذي )اخليا  
 التالا:االجدذل كا ت ال تاة  كما ظ ل  تم اختباي اتتساق الداخلا لاملء ذ راع الدذي، ف

 (3جدول رةم  
 وصراع الدور  الاتساق الداخلي لعبارات غموضنتائج 

 ال باي 
 ذ راع الدذي غملء

مبببببببببعبببببببببامبببببببببل   الاراي
 اتيتبات

مسبببببببببببببتلى 
 الدتلة

 متساة )اخليا   0.000 0**566. ذالحالق.الت ريت بين اللاجباط اَّ ليصعب ا  
 )اخليا  متساة  0.000 0**437.   سا.من   اإ جازاط ت اتلقعي الآخرينأتلقع م ا  

 متساة )اخليا   0.000 0**526. طلابا.ظا)يمية مع اتجاه ذ فكاي تتعايء افكاي  الأ
 متساة )اخليا   0.000 0**445. المبافر.جد  علبة فا الت اهم مع يةيسا  

 متساة )اخليا   0.000 0**650. التدييسا.يعيت  اذ تكلي ا المي ا من تحسين  )اةا 
 متساة )اخليا   0.000 0**473. المطلل .ظا)يمية ت ت ا االارء  فعر  ذ معللماتا الأ

 متساة )اخليا   0.000 0**575. ذااحة. فعر اةذ حدذ)  لاحياتا فا العمل غير 
 متساة )اخليا   0.000 0**548. طلابا.ظا)يمية ت تلبا احتياجاط   فعر اةذ معللماتا الأ

 متساة )اخليا   0.000 0**519. لصعلبتيا.ذالملاايع  المارياطاتجاهل اع  
 متساة )اخليا   0.005 0**287. قيمة. فعر اةذ الدذي ال    قل  اه فا الكلية غير د  

 متساة )اخليا   0.000 0**369. ذيؤساةا. يف  ال صيحة من زملاةا 
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 متساة )اخليا   0.000 0**566. .ذ العمل يةخ  كل ذقتا فتار إلى الكثير من هلاياتا ذاهتماماتا لأ
 متساة )اخليا   0.000 0**712. المتزاأد . جد  علبة فا ا جاز المتطلباط 

 متساة )اخليا   0.000 0**507. ذالتعاذذ.اامل فا  جلاب تيلل من يذي المل)  
لكل ال باياط كاذ   بببار من    p-valueمسبببتلى المع لية المشببباهد  ذ   السبببابتأتلببب  من خلال الجدذل  

الدذي.   ذ ببببببراع ، مما أدل الى )تلة اتيتبات بين كل فار  ذالديجة الكلية لمقياس ابببببباس غملء 0.01
 .الدذي )اخليا   ذ راع الأمر ال   أدل الى اتساق عباياط غملء 

 التالا:االجدذل  هل كا ت ال تاة  كماالآخرين، ف الى ظ ل  تم اختباي اتتساق الداخلا للمسىذلية
 (4جدول رةم  

 الآخرين على الاتساق الداخلي لعبارات المسؤوليةنتائج 

 ال باي 
 الآخرين الى المسىذلية

مبببببببببعبببببببببامبببببببببل   الاراي
 اتيتبات

مسبببببببببببببببتببلى 
 الدتلة

 غير متساة )اخليا   0.355 0.097 الحاجة. اا)ي )اةما امسااد  طلابا ذقت 
 متساة )اخليا   0.000 0**632. ذ)ية.زملاةا غير  معالمي ية  افعر اةذ الاقات 

 متساة )اخليا   0.000 0**716.  ظثر تلترا. الآخرينتجعل ا مسىذليتا الى 
 متساة )اخليا   0.000 0**503. جدأد .يم ع ا مستلا  المي ا من تللا م ا ب 

 متساة )اخليا   0.000 0**633. جدها إت مع قلة من الزملاب. الراحة ال  سية فا العمل ت 
 متساة )اخليا   0.000 0**577. الطلا .تز)ا)  علبة إلااب المحااراط لكثر   ادا) 

 متساة )اخليا   0.000 0**645. الدياسية.اا ا من اد  ا لبات الطلا  )اخل الاااة   
 متساة )اخليا   0.000 0**412. اتراجع ان اع  قراياتا فا اللح ة الأخير  لإيااب طلابا 

( كاذ   بببار 8-2لل باياط    p-valueمسبببتلى المع لية المشببباهد   ذ   السبببابتأتلببب  من خلال الجدذل  
ممبا أبدل الى )تلبة اتيتببات بين كبل فار  من هب ه ال اراط ذالبديجبة الكليبة لمقيباس ابببببببببببببباس    ،0.01من  

ليا  ظبر من    p-valueفاد كاذ مسببببببتلى المع لية المشبببببباهد  .  ما ال باي  الأذلىالآخرين الى  المسببببببىذلية
الآخرين   الى  ، مما أدل الى اد  )تلة اتيتبات بي يا ذالديجة الكلية لمقياس ابببببببببباس المسببببببببببىذلية0.01

الآخرين )اخليا ، ذاسببببببتبعا) ال باي     الى ( لمحلي المسببببببىذلية8-2الأمر ال   أدل الى اتسبببببباق ال باياط  
 .الأذلى. ب ل  أتم التعامل مع سبع عباياط بدل  ما ية لمحلي المسىذلية الى الآخرين

 هل االجدذل التالا:كا ت ال تاة  كما العمل، ف  خيرا ، تم اختباي اتتساق الداخلا ل رذف
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 (5جدول رةم  
 العمل  الاتساق الداخلي لعبارات ظروفنتائج 

 ال باي 
 العمل ظرذف

مببببببببعببببببببامببببببببل  الاراي
 اتيتبات

مسببببببببتلى 
 الدتلة

 متساة )اخليا   0.000 0**572. الأظا)يما.بي ة العمل غير ملاةمة للعمل 
 متساة )اخليا   0.000 0**731. فتار إلى الإملا ياط اللازمة للعملية التدييسية من قرطاسية ذ )ذاط  
 متساة )اخليا   0.000 0**614. التدييسية.فعر اةذ الإااب  ذالتيلية غير م اسبة للعملية  

المشبببببببببببرف مرتبطة اشببببببببببببلة ال ت لتسبببببببببببييل امل  الت تار بي ة العمل لءجيز   
   الأظا)يما

.784**0 0.000 
 متساة )اخليا  

 متساة )اخليا   0.000 0**788. الراحة.اسس ذساةل  امل فا  ماظن ت تلجد فييا   
 متساة )اخليا   0.000 0**716. خزا ة( -م لد   –  ظرساافتار الى اليصل ية فا العمل 

 متساة )اخليا   0.000 0**529. المستحاة. جد  علبة فا الحصلل الى الترقية العلمية 
 متساة )اخليا   0.000 0**608. ااقتداي.تم ع ا الللااب من تة)ية املا التدييسا 

لكل ال باياط كاذ   بببار من    p-valueمسبببتلى المع لية المشببباهد  ذ   السبببابتأتلببب  من خلال الجدذل  
العمل الأمر ال     ، مما أدل الى )تلة اتيتبات بين كل فار  ذالديجة الكلية لمقياس ااس ظرذف0.01

 .)اخليا   العمل أدل الى اتساق عباياط ظرذف
الأذلى  (، أتبين  ذ جميع ال باياط متسبببببببببببببباة مع محاذيها، ما ادى ال باي   5-2من خلال  تاة  الجداذل  

 عباي . 43عباي  بدت  من  42الآخرين فتم استبعا)ها، ب ل  أتم التعامل مع  الى فا محلي المسىذلية
 -البيا اط: تلزيع 

  Kolmogorov-Smirnovتم استيدا  اختباي  ،لمعرفة ما إدا كا ت البيا اط ليا تلزيع طبيعا    ت
 التالا:فكا ت ال تاة  كما ها ملاحة االجدذل 

 توزيع البيانات  (6جدول رةم  
 الاراي Test Statistic p-value المحلي

 أتبع 0.101 0.084 الدذي ابب
 ت أتبع 0.022 0.100  راع ذغملء الدذي

 ت تتبع 0.001 0.125 المسىذلية الى اتخرين
 تأتبع 0.033 0.096 ظرذف العمل

( لمحلي  p-valueخلال ال تاة  الملابببببببحة االجدذل السبببببببابت أتبين  ذ مسبببببببتلى المع لية المشببببببباهد  من  
%، ممبا أبدل الى تب يبة البيبا باط للتلزيع الطبيعا. اليبه أتم اسببببببببببببببتيبدا   5 اببب البدذي( كباذ  ظبر من  

اببببببببببببببالت العمبل الب   كبةحبد ماباأي  مسببببببببببببببتلى اببب البدذي اختبباي معلما متمثبل فا اختبباي تا( لقيباس 
.  ما مسبببتلى المع لية  سبببمرية الإسبببلامية بزليتنأتعرء ليا  الببباب لية  التديي  اللية التربية الجامعة الأ
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العمل( كاذ    الآخرين، ظرذف الى  الدذي، المسببببببببىذلية ذغملء   ( لمحاذي   ببببببببراعp-valueالمشبببببببباهد  
%، مما أدل الى اد  تب ية البيا اط للتلزيع الطبيعا اليه أتم اسببببببببببتيدا  اختباي لمعلما 5  ببببببببببار من 

 الآخرين، ظرذف  الى  الدذي، المسبىذلية ذغملء     براعمسبتلى  ذيلكلس سبن( لقياس   متمثل فا اختباي  
اببببببببببببببالت العمبل الب   أتعرء ليبا  البببببببببببببباب ليبة  التبديي  الليبة التربيبة الجبامعبة العمبل( كبةحبد ماباأي  

 .سمرية الإسلامية بزليتنالأ
 -للبحث: تحليل البيانات الوصفية 

لدياسبببة حلل التادأر )يجة إجااة ف اط  اليماسبببا   ليلرث الى اسبببتيدا  مقياس    ه ا البحث تم اتاتما) فا  
 بديجة كبير  جدا ،إلى بديجة قليلة جدا    ابتداب  من 5إلى   1 سبببببببببب لة اتسببببببببببتبياذ، حيث كا ت الديجاط من  

 ، ببديجبة2=  قليلبة  ببديجبة ،1=  جبدا    قليلبة  ببديجبة  حيبث  ذ هب ه الأيقبا  تعبر ان ذزذ كبل إجباابة كمبا ألا: 
لي ا سبببببييتبر   ،3ذحيث  ذ متلسبببببس البداةل هل  (.  5جدا  =  كبير   ، بديجة4كبير  =  ، بديجة3متلسبببببطة =

)ا د اللسبببس ال رابببا )3=  ال باي  ه ه حلل  الإجااة  إذ إلى  يشبببير  في ا  3  الحسبببابا  المتلسبببس  كاذ  فءدا  
  كا ت   الإجااة   ذ إلى  يشببببير  في ا  3 من   ظبر، ذإدا كاذ المتلسببببس بلجل)ه كمسبببببب بديجة متلسببببطة ظا ت 

بلجل)ه كمسببببببببب   إلى  يشبببببببير  فء ه  3 من  قل  اتجااة  متلسبببببببس  كاذ  إدا   ما  بلجل)ه كمسببببببببب بديجة كبير ،
  من  ات تياب  اعد . ت     3  ان  ييتلذ  اتجاااط   )يجة  متلسببببببس  كاذ  إدا اختباي ما  أتم  االتالا. بديجة قليلة

 SPSS (Statistical  الجباهز  البرمجيباط   حزمبة  اباسببببببببببببببتيبدا  البدياسببببببببببببببة  بيبا باط  ذإ)خبال  اتجبااباط  ترميز
Package for Social Science).  

 قا  الباحث بتاسيم البيا اط المجمعة ا د تحليليا إلى قسمين الى ال حل التالا: 
 الاسم الأذل: تم فا ه ا الاسم التعرف الى خصاةذ مجتمع الدياسة من خلال اتفلال البيا ية التالية:

 
 العلما.( ألا  تلزيع  فرا) مجتمع البحث حسب المىهل 1فلل يقم  

%( فا 79   الماجسببتير ب سبببةأتبين من الشببلل السببابت  ذ  ظثر  فرا) العي ة كا لا من دذ  مىهلاط حملة 
ذالب   مر)ه تلقذ قراياط اتي با) لملا ببببببببببببببلبة  %(21.20  البدكتليا  ب سببببببببببببببببةحين حملبة المىهلاط العليبا  
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المسببببببببببببببتابببببببل.      فا  التعليم  جل)   الى  أى ر  قببببببد  ذالبببببب    الليبيببببببة  الجببببببامعبببببباط  فا  العليببببببا  الببببببدياسببببببببببببببببببباط 

 
 الج  . البحث حسب  اي ة( ألا  تلزيع  فرا) 2فلل يقم  

كا بببت الإ اث    فا حين %(  69.15أتبين من الشلل السابت  ذ  ظثر  فرا) العي ة كا لا من ال كلي ب سبة  
  %( ذهب ا أبدلبل  ذ  غلبب  البببببببببببببباب ليبة  التبديي  الليبة التربيبة من الب كلي ذها  30.85 قبل ذ سببببببببببببببببة    

 الأظثر فا ااقا مىسساط الدذلة.   الشريحة 

 
 العلمية.الديجة البحث حسب  اي ة( ألا  تلزيع  فرا) 3فلل يقم  

ذبال  ر إلى الشبببببببببلل السبببببببببابت أتبين  ذ  غلب  فرا) اي ة البحث من   بببببببببحا  الديجة العلمية محاابببببببببر  
، ذ)يجة  ستاد مسااد ب سبة  %(  32.98%(  ما )يجة محاار كا ت ب سبة    55.32 مساابببببببببببببببد ب سبة  

ذها الأقل ذال   مر)ه  ذ  غلب  %(  1.06فا حين كا ت )يجة  سببببببتاد مشببببببايس ب سبببببببة    %(  10.64 
 (.                                          1 فرا)  الاب لية  التديي  من حملة الماجستير ذال   تم تلايحه فا الشلل يقم  
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 اليبر .مد  البحث حسب  اي ة( ألا  تلزيع  فرا) 4فلل يقم  

س لاط ب سبة    10إلى   5ذبال  ر إلى الشلل السابت أتبين  ذ  غلب  فرا) اي ة البحث من دذ  اليبر  من 
ذفا المرتبة   %(  28.72سببببببببب ة ب سببببببببببة    15إلى   10ذفا المرتبة الثا ية دذ  اليبر  من   (،%  41.49 

  10الثالثة دذ  اليبر  من سبببببببببببببب ة إلى خم  سبببببببببببببب لاط، فا حين جاب فا المرتبة الأخير  دذ  اليبر  من  
 س ة ذها الأقل بين  الاب لية  التديي  االكلية. 15س لاط إلى 

% م يم يحمللذ  79.8% من المبحل ين دكلي. كما  ذ 69.1(  ذ  4-1أتلببببببببببب  من خلال اتفبببببببببببلال  
  14إلى   5% أتمتعلذ ايبر  من  70.2% )يجتيم العلمية محااببببببر مسببببببااد،  55.3ذمىهل ماجسببببببتير،  

 غلب  البببباب هي ة التديي  المبحل ين أتمتعلذ ايبر  االية تجعليم  ظثر اراببببة  سبببب ة. اشببببلل اا  فءذ  
للبببببببببببالت العمل لطلل فتر  العمل مما يجعليم  ظثر معرفة اةسببببببببببببا  ابببببببببببالت العمل، الأمر ال   ييد   

 ملالع البحث، ذيزيد من الثاة فا  تاةجيم.
تم فا ه ا الاسببببم تحليل الأسبببب لة اللاي)  ااتسببببتبا ة، ذالتا تيدف إلى تحايت  هداف البحث   الاسببببم الثا ا:

 ذتحليل افلاليته الرةيسية. ذدل  من خلال الإجااة الى التساؤتط التالية.
التسرالل الأول: مما درجة ضرغع عبء الدور حأحد مقاييس ضرغوط العمل التي يتعرض لها أعضراء  ▪

 هيأ  التدريس بكلية التربية بالجامعة الأسمرية الإسلامية بزليتنم.
 التديي   لية   الببببببباب ليا  أتعرء   ال   العمل ابببببببالت  مااأي  كةحد   الدذي  ابب اببببببباس  )يجة لمعرفة
بزليتن، قا  الباحث ااحتسببببببببا  التكراياط ال سبببببببببية لكل بدأل    الإسببببببببلامية  الأسببببببببمرية  االجامعة  التربية  اللية

30حلل المتلسبس ال رابا    تا  اختبايذباحتسبا  المتلسبس الحسبابا لكل عباي ،   =   لكل عباي  ذللديجة
 التالا:فا الجدذل هل  تاة  كما الفكا ت  الكلية لمحلي ابب الدذي.
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 (7جدول رةم  

 اختبار التسالل الأول نتائج 

 الدذي ابب

 ية لديجة اللاس% ل ال سبة الم
المتلسببببببببس  

 الحسابا
P- 

value بببببديجببببة  الاراي
قببلبببيبببلبببببببة  

 جدا  

بببببديجببببة 
 قليلة

ببببببببببديجبببببببببة  
 متلسطة

بببببديجببببة 
 ظبير 

بببببديجببببة 
ظبببببببببيببببر  

 جدا  

اا ا من ابببببببيت اللقت الميصببببببذ     1
بببببببديجببببببة    0.000 3.66 27.7 35.1 20.2 9.6 7.4 الأامال.لإ جاز 

 ظبير 

از)يبببا) الميبببا  المطلل  إ جبببازهبببا فا   2
بببببببديجببببببة    0.000 3.96 37.2 37.2 14.9 5.3 5.3 المحد).اللقت 

 ظبير 

ت لق طبباقتا    ا  تحمببل فا املا ميببامبب   3
بببببببديجببببببة    0.006 3.37 21.3 30.9 25.5 8.5 13.8 ذقدياتا

 ظبير 

فبببببعر اةذ مسبببببتلى  )اةا فا ت اقذ   4
بببببببديجببببببة    0.000 2.38 8.5 19.1 13.8 19.1 39.4 مستمر.

 قليلة

فببببببببببعر اة  ا لم اطلي من مسببببببببببتلا    5
بببببببديجببببببة    0.257 2.82 20.2 17.0 19.1 11.7 31.9 الجامعة.م   تيرجا من  الأظا)يما

 متلسطة

الى   للاطلاعت  جبببد اللقبببت الكبببافا   6
بببببببديجببببببة    0.000 3.59 28.7 29.8 21.3 11.7 8.5 العلمية.المجلاط ذالمااتط 

 ظبير 

ت  يببب  الللاة  ذالأ  مبببة اببالكليبببة مرهت   7
بببببببديجببببببة    0.000 3.66 35.1 21.3 24.5 12.8 6.4 للااية.

 ظبير 

ابببد  تببببا)ل الأفكببباي ذالماترحببباط بين   8
بببببببديجببببببة    0.000 3.60 24.5 30.9 29.8 9.6 5.3 االكلية. الاب لية  التديي  

 ظبير 

التا  االأ)ذاي بببببببببعلبة فا القيا    جد 9
بببببببديجببببببة    0.000 2.36 5.3 16.0 22.3 22.3 34.0 التديي .تتطلبيا مي ة 

 قليلة

االتر)) الى  ااببيت ذقتا ت يسببم  ل 10
بببببببديجببببببة    0.000 3.63 28.7 30.9 20.2 14.9 5.3 الكلية.ملتبة 

 ظبير 

تز)ا) ميبباما التببدييسببببببببببببببيببة تعايببدا مع  11
بببببببديجببببببة    0.018 2.68 10.6 17.0 24.5 25.5 22.3 الدياسا.مرذي اللقت فا ال صل 

 قليلة

البببلاذاةببب   12 ابببن  البببمبببعبببلبببلمببببببباط   بببابببذ 
بببببببديجببببببة    0.535 3.09 18.1 22.3 24.5 20.2 14.9 التديي .اليا ة اعلل لية  

 متلسطة

13 
ذالبرام  قلة مشببببببايكاتا فا الأ شببببببطة  

حبببببببل   فبا  ذاتجبتبمببببببباعبيبببببببة  البثبابببببببافبيبببببببة 
 المشللاط المجتم ية.

بببببببديجببببببة    0.000 3.49 17.0 38.3 25.5 14.9 4.3
 ظبير 
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 -  ذ:من خلال  تاة  الجدذل السابت  لاحظ 
  =05.0( كاذ   ار من مستلى المع لية المحد) 1( لل باي   value–Pمستلى المع لية المشاهد   -1

% من  الببببببببببببباب لية  التديي  اللية التربية  62.8، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسبببببببببببببس حسبببببببببببببابا  ظبر من  
اببببببيت اللقت الميصببببببذ لإ جاز  ابببببباس من  بديجة كبير     االجامعة الأسببببببمرية الإسببببببلامية بزليتن يعا لذ 

 .اتامال
( كاذ   بببببببببببار من مسبببببببببببتلى المع لية المحد) 2( لل باي   value–Pمسبببببببببببتلى المع لية المشببببببببببباهد   -2 

05.0=     من  البببباب لية  التديي  اللية  74.5، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببس حسببببابا  ظبر من %
از)يا) الميا  المطلل  إ جازها فا التربية االجامعة الأسببببببمرية الإسببببببلامية يعا لذ بديجة كبير  من ابببببباس 

 .اللقت المحد) 
   =05.0( كاذ   ار من مستلى المع لية المحد) 3( لل باي   value–Pمستلى المع لية المشاهد   -3

% من  الببببببببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  52.1، مما أدل الى  ذ 3ذبمتلسبببببببببببببس حسبببببببببببببابا  ظبر من  
  يمت لق طاقت   ا  ميام  يمفا امل  بديجة كبير  من ابببببببببببباس تحمل  االجامعة الأسببببببببببببمرية الإسببببببببببببلامية يعا لذ 

 يم.ذقديات
   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 4( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -4

% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  58.5، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  
 .فا ت اقذ مستمر يماةذ مستلى  )اةااس الشعلي من بديجة قليلة  الأسمرية الإسلامية يعا لذ 

   =05.0( كاذ  ظبر من مسبببتلى المع لية المحد) 5( لل باي   value–Pمسبببتلى المع لية المشببباهد   -5
% من  الببببباب هي ة التديي  اللية التربية االجامعة الأسبببببمرية الإسبببببلامية بزليتن  19.1مما أدل الى  ذ  

 .من الجامعة يمم   تيرج الأظا)يما هممن مستلا  يطليذالم  يماة  الشعليمن بديجة متلسطة  يعا لذ 
   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 6( لل باي   value–Pالمشباهد مسبتلى المع لية  -6

% من  الببببببببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  58.5، مما أدل الى  ذ 3ذبمتلسبببببببببببببس حسبببببببببببببابا  ظبر من  
الى المجلاط  للاطلاعاللقبت   ابببببببببببببباس ابد  ك بايبةمن ببديجبة كبير     ابالجبامعبة الأسببببببببببببببمريبة بزليتن يعبا لذ 

 .ذالمااتط العلمية
   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 7( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -7

% من  الببببببببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  56.4، مما أدل الى  ذ 3ذبمتلسبببببببببببببس حسبببببببببببببابا  ظبر من  
اببببببيت اللقت الميصببببببذ لإ جاز  ابببببباس من  بديجة كبير     االجامعة الأسببببببمرية الإسببببببلامية بزليتن يعا لذ 

 .امالالأ
   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 8( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -8

% من  الببببببببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  55.3، مما أدل الى  ذ 3ذبمتلسبببببببببببببس حسبببببببببببببابا  ظبر من  
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اد  تبا)ل الأفكاي بين  البببببببببباب لية   ابببببببببباس من  بديجة كبير     االجامعة الأسببببببببببمرية الإسببببببببببلامية يعا لذ 
 التديي .

   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 9( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -9
% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  56.4، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  

 .التا تتطلبيا مي ة التديي  االأ)ذاي علبة القيا  ااس من بديجة قليلة  االجامعة الأسمرية يعا لذ 
( كاذ   ببببببببببار من مسببببببببببتلى المع لية المحد) 10( لل باي   value–Pمسببببببببببتلى المع لية المشبببببببببباهد -10
05.0= من  الببببباب هي ة التديي  اللية  59.6، مما أدل الى  ذ 3، ذبمتلسبببببس حسبببببابا  ظبر من %

  يمت يسبم  لمما   يمابيت ذقتاباس من  بديجة كبير     التربية االجامعة الأسبمرية الإسبلامية بزليتن يعا لذ 
 .االتر)) الى ملتبة الكلية

( كاذ   ببببببببببار من مسببببببببببتلى المع لية المحد) 11( لل باي   value–Pمسببببببببببتلى المع لية المشبببببببببباهد -11
05.0=  من  البباب هي ة التديي  اللية  47.9، مما أدل الى  ذ  3، ذبمتلسببس حسببابا   ببار من %

التدييسبببببية مع مرذي   يمميامتعايد    اببببباس تزاأد من  بديجة قليلة   التربية االجامعة الأسبببببمرية بزليتن يعا لذ 
 .اللقت فا ال صل الدياسا

( كاذ   ببببببببببار من مسببببببببببتلى المع لية المحد) 12( لل باي   value–Pمسببببببببببتلى المع لية المشبببببببببباهد -12
05.0= من  الببباب هي ة التديي  اللية التربية االجامعة الأسبببمرية بزليتن  24.5، مما أدل الى  ذ %

 .اليا ة اعلل لية  التديي  الللاة  اذ المعللماط ان ااس من بديجة متلسطة  يعا لذ 
( كاذ   ببببببببببار من مسببببببببببتلى المع لية المحد) 13( لل باي   value–Pمسببببببببببتلى المع لية المشبببببببببباهد -13
05.0= من  الببببباب هي ة التديي  اللية  55.3، مما أدل الى  ذ 3، ذبمتلسبببببس حسبببببابا  ظبر من %

فا الأ شببببطة    يمقلة مشببببايكاتابببباس  من بديجة كبير     التربية االجامعة الأسببببمرية الإسببببلامية بزليتن يعا لذ 
 .ذالبرام  الثاافية ذاتجتماعية فا حل المشللاط المجتم ية

  كاذ  للباس ابب الدذي ذال    الكلية  للديجة  (value–P   المشباهد   المع لية  مسبتلى  خلال  مما سببت ذمن
% من  48.4، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسبس حسبابا  ظبر من    0.05  المحد)   المع لية  مسبتلى   من   بار

ابببباس من  بديجة كبير      البببباب هي ة التديي  اللية التربية االجامعة الأسببببمرية الإسببببلامية بزليتن يعا لذ 
از)يا) الميا  المطلل  ،  امالاببببببببببيت اللقت الميصببببببببببذ لإ جاز الأابب الدذي ذالمتمثل فا  ابببببببببباس  

اللقببت لإ جبباز    يم، اببد  ك ببايببةذقببديات  يمت لق طبباقت  يمفا امل  ا  ميببامبب  ، تحمببلإ جببازهببا فا اللقببت المحببد) 
ابد  تببا)ل الأفكباي ذالماترحباط بين   ،الى المجلاط ذالماباتط العلميبة ذللب هبا  للملتببة ذللاطلاعامبال  الأ

فا الأ شطة ذالبرام  الثاافية ذاتجتماعية فا حل المشللاط   يمقلة مشايكات،   الاب لية  التديي  االكلية
( كةحد مااأي  اببببببببالت العمل ال   أتعرء ليا  البببببببباب لية  التديي  اللية التربية االجامعة  لمجتم يةا

 الأسمرية الإسلامية بزليتن.
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الدور حأحد مقاييس ضررغوط العمل التي يتعرض    وصررراع  التسررالل الثاني: مما درجة ضررغع غموض ▪
 لها أعضاء هيأ  التدريس بكلية التربية بالجامعة الأسمرية الإسلامية بزليتنم.

  لية    البباب ليا أتعرء   ال   العمل اببالت  مااأي  الدذي كةحد   ذ ببراع  غملء  ابباس  مسببتلى  لمعرفة
بزليتن، قا  الباحث ااحتسببببا  التكراياط ال سبببببية لكل   الإسببببلامية الأسببببمرية  االجامعة  التربية  اللية التديي 

30حلل المتلسبس ال رابا   ذيلكلس سبن  اختبايبدأل ذباحتسبا  المتلسبس الحسبابا لكل عباي ،   =  لكل
 التالا:  الجدذل ها افكا ت  تاة  كما  الدذي. ذ راع عباي  ذللديجة الكلية لمحلي غملء 

 (8جدول رةم  
 اختبار التسالل الثانينتائج 

 الدذي ذ راع غملء

 ال سبة الم لية لديجة اللاس %
المتلسبببببببس 

 الحسابا
P- 

value 
بببببديجببببة  الاراي

قبببلبببيببلبببببببة  
 جدا  

بببببديجببببة 
 قليلة

ببببببببببديجبببببببببة  
 متلسطة

بببببديجببببة 
 ظبير 

بببببديجببببة 
ظبببببببببيببببر   

 جدا  

1 
لاَّ الت ريتيصببببببببببببببعببب   بين   ا 

 ذالحالق.اللاجباط 
41.5 14.9 22.3 16.0 5.3 2.29 0.000 

بببببببببديجببببببببة 
 قليلة

2 
أتلقع م ا اتخرين إ جببازاط 

   سا.ما ت اتلقعه من 
29.8 20.2 26.6 17.0 6.4 2.50 0.000 

بببببببببديجببببببببة 
 قليلة

3 
ظببا)يميببة  تتعببايء افكبباي  الأ

 طلابا. اتجاه ذ فكايمع 
43.6 24.5 21.3 6.4 4.3 2.03 0.000 

بببببببببديجببببببببة 
 قليلة

4 
 ببببببببعلبة فا الت اهم مع    جد

 0.000 1.60 0.0 5.3 13.8 16.0 64.9 المبافر.يةيسا  
بببببببببديجببببببببة 

 قليلة

5 
البمبيب با   تبكبليب با  يبعبيبت  بابذ 

 التدييسا.من تحسين  )اةا 
55.3 25.5 13.8 4.3 1.1 1.70 0.000 

بببببببببديجببببببببة 
 قليلة

6 
مبببعبببلبببلمببببببباتبببا    فبببببببببببببببببعبببر  ذ 

ظبببا)يميبببة ت ت ا ابببالارء الأ
 المطلل .

56.4 20.2 17.0 2.1 4.3 1.78 0.000 
بببببببببديجببببببببة 

 قليلة

 فبببعر اةذ حدذ)  بببلاحياتا   7
 ذااحة.فا العمل غير 

بببببببببديجببببببببة  0.000 2.27 4.3 16.0 21.3 19.1 39.4
 قليلة

8 
مببعببلببلمببببببباتببا   ابببببببةذ   فبببببببببببببببعببر 

ظبا)يميبة ت تلبا احتيباجباط الأ
 طلابا.

76.6 13.8 6.4 3.2 0.0 1.37 0.000 
بببببببببديجببببببببة 

 قليلة

9 
ابعب     البمبابرياطاتبجببببببباهبببببببل 

 0.000 1.32 0.0 1.1 6.4 16.0 76.6 لصعلبتيا.ذالملاايع 
بببببببببديجببببببببة 

 قليلة
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 فبببببببببببعر اةذ الدذي ال    قل    10
 قيمة.اه فا الكلية غير د  

بببببببببديجببببببببة  0.000 1.48 0.0 3.2 11.7 14.9 70.2
 قليلة

11 
 يف  ال صبببيحة من زملاةا 

 ذيؤساةا 
77.7 10.6 3.2 7.4 1.1 1.44 0.000 

بببببببببديجببببببببة 
 قليلة

12 
 فتار إلى الكثير من هلايباتا 
ذاهتمببامبباتا تذ العمببل يببةخبب   

 ظل ذقتا
17.0 27.7 19.1 19.1 17.0 2.91 0.545 

بببببببببديجببببببببة 
 متلسطة

13 
 جببببد  ببببببببببببببعلبببببة فا ا جبببباز  

 المتزاأد .المتطلباط  
14.9 31.9 19.1 18.1 16.0 2.88 0.392 

بببببببببديجببببببببة 
 متلسطة

14 
من  تيلل  فا  جلاب  اامبببببببل 

 ذالتعاذذ.يذي المل)  
37.2 26.6 13.8 13.8 8.5 2.30 0.000 

بببببببببديجببببببببة 
 قليلة

 للبببببببببببببباس غملء  الببببديجببببة الكليببببة
 الدذي ذ راع

 قليلة 0.000 1.99 4.9 9.5 15.4 20.1 50.1

 -  ذ:من خلال  تاة  الجدذل السابت  لاحظ 
  =05.0( كاذ   ار من مستلى المع لية المحد) 1( لل باي   value–Pمستلى المع لية المشاهد   -1

% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  56.4، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  
الت ريت بين اللاجباط  ابببببببببباس  ببببببببببعلبةمن بديجة قليلة   الإسببببببببببلامية بزليتن يعا لذ   االجامعة الأسببببببببببمرية

 .ذالحالق 
  =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 2( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -2

% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  50.0، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  
 كبير .إ جازاط  يمم  لذ أتلقع بزليتن يعا لذ بديجة قليلة من ااس كلذ الآخرين االجامعة الأسمرية

  =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 3( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -3
% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  68.1، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  

 يم.ظا)يمية مع اتجاه ذ فكاي طلابالأ همتعايء افكاي بديجة قليلة من ااس  االجامعة الأسمرية يعا لذ 
   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 4( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -4

% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  80.9، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  
 .المبافر يم علبة الت اهم مع يةيسااس من بديجة قليلة  الإسلامية بزليتن يعا لذ  االجامعة الأسمرية

   =05.0( كاذ   ار من مستلى المع لية المحد) 5( لل باي   value–Pمستلى المع لية المشاهد   -5
% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  80.9، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  

  يمالمي ا يعيت من تحسببببببببببببببين  )اة  يم اذ تكلي ببديجبة قليلبة من ابببببببببببببباس    ابالجبامعبة الأسببببببببببببببمريبة يعبا لذ 
 .التدييسا
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   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 6( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -6
% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  76.6، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  

ظبا)يميبة ت ت ا ابالارء الأ يمةذ معللمباتببديجبة قليلبة اب الإسببببببببببببببلاميبة بزليتن يعبا لذ  ابالجبامعبة الأسببببببببببببببمريبة
 .المطلل  

   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 7( لل باي   value–Pالمع لية المشباهد مسبتلى  -7
% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  58.5، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  

 .فا العمل غير ذااحة يماةذ حدذ)  لاحياتبديجة قليلة  بزليتن يعا لذ  الإسلامية االجامعة الأسمرية
   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 8( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -8

% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  90.4، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  
 يم.ظا)يمية ت تلبا احتياجاط طلابالأ يماةذ معللماتبديجة قليلة  بزليتن يعا لذ  االجامعة الأسمرية

   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 9( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -9
% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  92.6، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  

ذالملااببببببببببببيع  المارياط اع     ابببببببببببباس تجاهلمن بديجة قليلة   يعا لذ   الإسببببببببببببلامية  االجامعة الأسببببببببببببمرية
 .لصعلبتيا

( كاذ   ببببببببببار من مسببببببببببتلى المع لية المحد) 10( لل باي   value–Pمسببببببببببتلى المع لية المشبببببببببباهد -10
05.0=   من  الببباب هي ة التديي  اللية  85.1، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسبببس حسبببابا   بببار من %

اه فا الكلية غير د    يالملذ اةذ الدذي ال    بديجة قليلة    يعا لذ   الإسبببببببلامية  التربية االجامعة الأسبببببببمرية
 .قيمة
( كاذ   ببببببببببار من مسببببببببببتلى المع لية المحد) 11( لل باي   value–Pمسببببببببببتلى المع لية المشبببببببببباهد -11
05.0=  من  البباب هي ة التديي  اللية  88.3، مما أدل الى  ذ  3، ذبمتلسببس حسببابا   ببار من %

 ب. رؤساالذ  بزملاالال صيحة من   ااس يف  من بديجة قليلة    يعا لذ   الإسلامية  التربية االجامعة الأسمرية
( كباذ  ظبر من مسببببببببببببببتلى المع ليبة المحبد) 12( لل بباي   value–Pمسببببببببببببببتلى المع ليبة المشبببببببببببببباهبد -12
05.0=    من  الببببببببببببببباب هي بة التبديي  الليبة التربيبة ابالجبامعبة الأسببببببببببببببمريبة19.1ممبا أبدل الى  ذ %  

ذ  لأ   يمذاهتمامات  يمإلى الكثير من هلايات  ابببببببباس اتفتاايمن بديجة متلسببببببببطة    بزليتن يعا لذ   الإسببببببببلامية
 يم.العمل يةخ  كل ذقت

( كباذ  ظبر من مسببببببببببببببتلى المع ليبة المحبد) 13( لل بباي   value–Pمسببببببببببببببتلى المع ليبة المشبببببببببببببباهبد -13
05.0=    من  الببببببببببببببباب هي بة التبديي  الليبة التربيبة ابالجبامعبة الأسببببببببببببببمريبة19.1ممبا أبدل الى  ذ %  

 . علبة فا ا جاز المتطلباط المتزاأد ااس من بديجة متلسطة  بزليتن يعا لذ  الإسلامية
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( كاذ   ببببببببببار من مسببببببببببتلى المع لية المحد)  14( لل باي   value–Pمسببببببببببتلى المع لية المشبببببببببباهد -14
05.0=   من  الببباب هي ة التديي  اللية  63.8، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسبببس حسبببابا   بببار من %

فا  جلاب تيلل من يذي المل)   اباس العملمن بديجة قليلة   يعا لذ  الإسبلامية  التربية االجامعة الأسبمرية
 .ذالتعاذذ 

الدذي   ذ براع للباس غملء  الكلية للديجة  (value–P  المشباهد   المع لية  مسبتلى  خلال مما سببت ذمن 
، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببس حسببابا   ببار من    0.05  المحد)   المع لية  مسببتلى   من   ببار  كاذ  ذال  
بديجة قليلة   يعا لذ بزليتن    الإسببلامية  % من  البباب هي ة التديي  اللية التربية االجامعة الأسببمرية70.2

 الدذي. ذ راع ااس غملء من 
الآخرين حأحد مقاييس ضغوط العمل التي يتعرض  المسؤولية على  التسالل الثالث: مما درجة ضغع  ▪

 بزليتنم. الإسلامية الأسمريةلها أعضاء هيأ  التدريس بكلية التربية بالجامعة 
  لية    الباب ليا أتعرء   التا العمل ابالت  مااأي  الآخرين كةحد   الى  المسبىذلية  اباس  مسبتلى  لمعرفة

قا  الباحث ااحتسببببا  التكراياط ال سبببببية لكل   بزليتن،  الإسببببلامية الأسببببمرية  االجامعة  التربية  اللية التديي 
30حلل المتلسبببس ال رابببا   ذيلكلكسبببن  اختبايبدأل ذباحتسبببا  المتلسبببس الحسبببابا لكل عباي ،   =  لكل

   :(9 فكا ت  تاة  كما فا الجدذل  الآخرين. الى ذللديجة الكلية لمحلي المسىذليةعباي  
 ( 9جدذل يقم  

 اختباي التساؤل الثالث تاة  

 الآخرين الى المسىذلية

 ال سبة الم لية لديجة اللاس%
المتلسبببببببس 

 الحسابا
P- 

value 
بببببديجببببة  الاراي

قبببلبببيببلبببببببة  
 جدا  

بببببديجببببة 
 قليلة

ببببببببببديجبببببببببة  
 متلسطة

بببببديجببببة 
 ظبير 

بببببديجببببة 
ظبببببببببيببببر   

 جدا  

1 
فببببببعر اةذ الاقاط المي ية بي ا   

 ذ)ية.ذبين زملاةا غير 
64.9 14.9 9.6 5.3 5.3 1.71 0.000 

ببببديجبببة  
 قليلة

خرين تجعل ا مسببببىذليتا الى الآ 2
  ظثر تلترا.

ببببديجبببة   0.003 2.57 12.8 12.8 21.3 25.5 27.7
 قليلة

3 
مسبتلا  المي ا من تللا   ي يا ا

 جدأد .م ا ب 
44.7 25.5 13.8 9.6 6.4 2.07 0.000 

ببببديجبببة  
 قليلة

4 
الراحبببة ال  سببببببببببببببيبببة فا العمبببل ت 

 جدها إت مع قلة من الزملاب. 
27.7 23.4 22.3 14.9 11.7 2.60 0.005 

ببببديجبببة  
 قليلة

5 
تز)ا)  ببببعلبة إلااب المحااببببراط 

 0.004 2.53 17.0 12.8 17.0 12.8 40.4 الطلا .لكثر   ادا) 
ببببديجبببة  

 قليلة

6 
اا ا من اد  ا لبببببات الطلا     

 الدياسية.)اخل الاااة 
56.4 22.3 11.7 5.3 4.3 1.79 0.000 

ببببديجبببة  
 قليلة
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7 
فبا    قبراياتبا  ابعب   ابن  تبراجبع 

 اللح ة الأخير  لإيااب طلابا.
40.4 26.6 17.0 8.5 7.4 2.16 0.000 

ببببديجبببة  
 قليلة

  الى  للبببباس المسببببىذلية  الديجة الكلية
 اتخرين

 قليلة 0.000 2.21 9.3 9.9 16.1 21.6 43.2

 -  ذ:من خلال  تاة  الجدذل السابت  لاحظ 
=05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 1( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -1

% من  الببببباب هي ة التديي  اللية التربية  79.8، مما أدل الى  ذ 3، ذبمتلسبببببس حسبببببابا   بببببار من 
  يمذبين زملاة  يماةذ الاقاط المي ية بي   ابباس الشببعليمن بديجة قليلة    االجامعة الأسببمرية بزليتن يعا لذ 

 .غير ذ)ية
=05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 2( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -2

% من  الببببباب هي ة التديي  اللية التربية  53.2، مما أدل الى  ذ 3، ذبمتلسبببببس حسبببببابا   بببببار من 
 . ظثر تلترا يمالى اتخرين تجعل يممسىذليتااس كلذ من بديجة قليلة  االجامعة الأسمرية يعا لذ 

 =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 3( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -3
% من  الببببباب هي ة التديي  اللية التربية  70.2، مما أدل الى  ذ 3، ذبمتلسبببببس حسبببببابا   بببببار من 

 من تللا م ا ب جدأد  يمالمي ا يم ع هممستلا بديجة قليلة من ااس كلذ  االجامعة الأسمرية يعا لذ 
   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 4( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -4

% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  51.1، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  
 الراحة فا العمل إت مع قلة من الزملابااس اد  ايجا) من بديجة قليلة  االجامعة الأسمرية يعا لذ 

   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 5( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -5
% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  53.2، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  

 . علبة إلااب المحااراط لكثر   ادا) الطلا   ااس از)يا) من بديجة قليلة  االجامعة الأسمرية يعا لذ 
   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 6( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -6

% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  78.7، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  
 اط ا لبات الطلا  )اخل الااا لعد  ااس المعا ا من بديجة قليلة  االجامعة الأسمرية يعا لذ 

   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 7( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -7
% من  البببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  67.0، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببببببببس حسببببببببابا   ببببببببار من  

فا اللح ة   يمان اع  قرايات  اباس التراجعمن  بديجة قليلة   االجامعة الأسبمرية الإسبلامية بزليتن يعا لذ 
 الطلا .الأخير  لإيااب 

اتخرين    الى  للاس المسىذلية  الكلية للديجة  (value–P   المشاهد   المع لية  مستلى  خلال  مما سبت ذمن
، مما أدل الى  ذ  3ذبمتلسببس حسببابا   ببار من    0.05  المحد)   المع لية  مسببتلى   من   ببار  كاذ  ذال  
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اباس من  بديجة قليلة   % من  الباب هي ة التديي  اللية التربية االجامعة الأسبمرية بزليتن يعا لذ 64.7
 الآخرين. الى المسىذلية

حأحد مقاييس ضرررررغوط العمل التي يتعرض لها ظروف العمل التسرررررالل الرابع: مما مسرررررتوى ضرررررغع  ▪
 أعضاء هيأ  التدريس بكلية التربية بالجامعة الأسمرية الإسلامية بزليتنم.

 التديي   لية    الباب ليا  أتعرء   ال    العمل  ابالت  مااأي  كةحد   العمل ظرذف  اباس  مسبتلى  لمعرفة
بزليتن، قا  الباحث ااحتسببببببببا  التكراياط ال سبببببببببية لكل بدأل    الإسببببببببلامية  الأسببببببببمرية  االجامعة  التربية  اللية

30حلل المتلسببس ال راببا   ذيلكلكسببن  اختبايذباحتسببا  المتلسببس الحسببابا لكل عباي ،   =    لكل عباي
 التالا:   فكا ت  تاة  كما فا الجدذل  العمل. ذللديجة الكلية لمحلي ظرذف

 ( 10جدول رةم  
 اختبار التسالل الرابعنتائج 

 العمل ظرذف

 اللاس% الم لية لديجةال سبة 
المتلسبببببببببببس  

 الحسابا
P- 

value ببببببديجبببببة  الاراي
قببببلببببيبببلبببببببة  

 جدا  

ببببببديجبببببة 
 قليلة

ببببببببببببديجبببببببببببة  
 متلسطة

ببببببديجبببببة 
 ظبير 

ببببببديجبببببة 
ظبببببببببببيبببببر  

 جدا  

بي ببببة العمببببل غير ملاةمببببة للعمببببل  1
ببببببببببديجبببببببببة  0.001 3.41 21.3 29.8 24.5 18.1 6.4  الأظا)يما

 ظبير 

2 
اللازمببببببة  الإملببببببا يبببببباط  إلى  افتار 
للعملية التدييسببببببببية من قرطاسببببببببية  

 ذ )ذاط.
ببببببببببديجبببببببببة  0.383 3.15 34.0 12.8 14.9 10.6 27.7

 متلسطة

فببعر اةذ الإابباب  ذالتيلية غير   3
ببببببببببديجبببببببببة  0.000 3.57 35.1 17.0 28.7 8.5 10.6 التدييسية.م اسبة للعملية 

 ظبير 

4 
لببءجببيببز    الببعببمبببببببل  بببيبب بببببببة  تبب ببتبباببر 

مرتبطة اشبببببببببببلة ال ت لتسببببببببببييل ال
 الأظا)يما.المشرف امل 

ببببببببببديجبببببببببة  0.000 3.88 44.7 19.1 23.4 5.3 7.4
 ظبير 

امببببل فا  مبببباظن ت تلجببببد فييببببا    5
ببببببببببديجبببببببببة  0.000 3.72 36.2 23.4 21.3 14.9 4.3 الراحة.ااسس ذساةل 

 ظبير 

لى اليصبببل بببية فا العمل إفتار   6
ببببببببببديجبببببببببة  0.000 3.99 45.7 24.5 19.1 4.3 6.4 خزا ة(  -م لد   –  ظرسا

 ظبير 

 جد  ببببببعلبة فا الحصببببببلل الى  7
ببببببببببديجبببببببببة  0.711 3.05 21.3 17.0 24.5 20.2 17.0 المستحاة.الترقية العلمية 

 متلسطة

تم ع ا اللببببببببببببلابببببببببببباب من تة)ية  8
ببببببببببديجبببببببببة  0.205 2.83 14.9 13.8 27.7 26.6 17.0 ااقتداي.املا التدييسا  

 متلسطة

  للبببببببببببببباس ظرذف  الببديجببة الكليبببة 
 قليلة 0.000 3.45 31.6 19.7 23.0 13.6 12.1 العمل
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 -  ذ:من خلال  تاة  الجدذل السابت  لاحظ 
   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 1( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -1

% من  الببببببببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  51.1، مما أدل الى  ذ 3ذبمتلسبببببببببببببس حسبببببببببببببابا  ظبر من  
بي ة العمل غير ملاةمة للعمل اببببباس كلذ  من  بديجة كبير     االجامعة الأسبببببمرية الإسبببببلامية بزليتن يعا لذ 

 .ظا)يماالأ
، =05.0( كاذ  ظبر من مسبببتلى المع لية المحد) 2( لل باي   value–Pمسبببتلى المع لية المشببباهد -2

% من  الببببباب هي ة التديي  اللية التربية االجامعة الأسبببببمرية الإسبببببلامية بزليتن  14.9مما أدل الى  ذ  
 .إلى الإملا ياط اللازمة للعملية التدييسية من قرطاسية ذ )ذاط   ااس اتفتاايمن  بديجة متلسطة    يعا لذ 

    =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 3( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -3
% من  الببببببببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  52.1، مما أدل الى  ذ 3ذبمتلسبببببببببببببس حسبببببببببببببابا  ظبر من  

اةذ الإاببببباب  ذالتيلية غير م اسببببببة للعملية   بديجة كبير  من اببببباس الشبببببعلي  االجامعة الأسبببببمرية يعا لذ 
 .التدييسية

   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 4( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -4
% من  الببببببببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  63.8، مما أدل الى  ذ 3ذبمتلسبببببببببببببس حسبببببببببببببابا  ظبر من  

بي ة العمل لأجيز  مرتبطة    ابببببببباس افتاايمن  بديجة كبير     االجامعة الأسببببببببمرية الإسببببببببلامية بزليتن يعا لذ 
 .ظا)يمااشبلة ال ت لتسييل امل المشرف الأ

   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 5( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -5
% من  الببببببببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  59.6، مما أدل الى  ذ 3ذبمتلسبببببببببببببس حسبببببببببببببابا  ظبر من  

فا  ماظن ت تلجد فييا ااسببس ذسبباةل   ابباس العملمن بديجة كبير     االجامعة الأسببمرية الإسببلامية يعا لذ 
 .الراحة

   =05.0( كاذ   بار من مسبتلى المع لية المحد) 6( لل باي   value–Pمسبتلى المع لية المشباهد -6
% من  الببببببببببببباب هي ة التديي  اللية التربية  70.2، مما أدل الى  ذ 3ذبمتلسبببببببببببببس حسبببببببببببببابا اظبر من  

م لببد    –  ظرسببا العملالى اليصببل ببية فا   ابباس اتفتاايمن بديجة كبير     االجامعة اتسببمرية يعا لذ 
 .خزا ة( -
، =05.0( كاذ  ظبر من مسبببتلى المع لية المحد) 7( لل باي   value–Pمسبببتلى المع لية المشببباهد -7

% من  الببببباب هي ة التديي  اللية التربية االجامعة الأسبببببمرية الإسبببببلامية بزليتن  24.5مما أدل الى  ذ  
 . علبة فا الحصلل الى الترقية العلمية المستحاة ااس ذجل) من بديجة متلسطة  يعا لذ 
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، =05.0( كاذ  ظبر من مسبببتلى المع لية المحد) 6( لل باي   value–Pمسبببتلى المع لية المشببباهد -8
% من  الببببباب هي ة التديي  اللية التربية االجامعة الأسبببببمرية الإسبببببلامية بزليتن  27.7مما أدل الى  ذ  

 .التدييسا ااقتداي يممن تة)ية امل يمالللااب تم عااس كلذ من بديجة متلسطة  يعا لذ 
  العمل ذال    للبببباس ظرذف الكلية للديجة  (value–P  المشبببباهد   المع لية  مسببببتلى  خلال  مما سبببببت ذمن

%  51.3، مما أدل الى  ذ 3ذبمتلسس حسابا  ظبر من    0.05 المحد)   المع لية  مستلى   من ا ار  ظاذ
ااس  من بديجة كبير     االجامعة الأسمرية الإسلامية بزليتن يعا لذ من  الاب لية  التديي  اللية التربية  

م اسببببببببببة الإاببببببببباب  ذالتيلية  ، اد   ظا)يماملاةمة بي ة العمل للعمل الأالعمل ذالمتمثل فا  اد     ظرذف
 ، العملظا)يمابي ة العمل لأجيز  مرتبطة اشبلة ال ت لتسييل امل المشرف  الأ  ، افتاايللعملية التدييسية

 (.اليصل ية فا العمل ىلإ ، اتفتاايفا  ماظن ت تلجد فييا ااسس ذساةل الراحة
لمتغير   ى تعز  العمل لضررررررغوط  بالنسرررررربة  إحصررررررائية دلالة ذات  فروق   التسررررررالل الخامس: هل توجد ▪

 ؟  (العلمية الدرجة والخبر ، المؤهل،  الجنس، 
  الج  ،  لمتاير  ى تعز   العمل للببببببببببببالت  اال سبببببببببببببة  إحصبببببببببببباةية )تلة  داط  لمعرفة ما إدا كاذ ه اس فرذق 

، مد  اليدمة، الديجة العلمية(، تم اسبببتيدا  اختباي ماذ ذيت ا فا حالة  الج  ، المىهل العلما(، المىهل
 كاتتا:اختباي كرذسلال فا حالة  مد  اليدمة، الديجة العلمية( لقياس ااس العمل، فكا ت ال تاة  

 ( 11الجدول  
 نتائج اختبار التسالل الخامس

 متلسس الرتب المتاير المقياس
إحصببببببببببباب 

 اتختباي
مسبببببببببببببببببتبببلى 

 الدتلة
 الاراي

 ابببببببببببباس
 العمل

 الج  
 48.28 دكر

تببببببببلجبببببببد   0.676 - 0.417 ت 
 45.74   ثى فرذق 

البببببببمبببببببىهبببببببل  
 العلما

 44.89 ماجستير
1.845 - 0.065 

تببببببببلجبببببببد   ت 
 57.82 )كتلياه  فرذق 

 اليبر 

1-5 46.55 

0.336 0.953 
تببببببببلجبببببببد   ت 

 فرذق 
5-10 47.78 

10-15 46.24 
 52.06 فببببلق  فما 15

البببببببببببديجببببببببببة  
 العلمية

 مبببحبببببببااببببببببببببببببر
 مسااد

48.78 

2.091 0.554 
تببببببببلجبببببببد   ت 

 فرذق 
 47.73 محااببببر

 43.80 مسااد  ستاد
 11.00 مشايس  ستاد
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( لل رذق اببببببباس العمل فا P-Value   مسبببببببتلى المع لية المشببببببباهد (،  لاحظ إذ  11من خلال الجدذل  
، ممبا أبدل الى  =05.0كباذ  ظبر من    ، مبد  اليبدمبة، البديجبة العلميبة(المىهبل   الج  ،جميع الحباتط  

  ذاليبر ،  المىهل، الج  ،   لمتاير  تعز   العمل للبببببالت  اال سببببببة  إحصببببباةية )تلة  داط  فرذق  ت تلجد   ه  
ياجعا لأذ طبيعة العمل )اخل الكلية ها ذاحد  ذبالتالا فءذ ابببببببببببببالت العمل تى ر  (. ذه ا العلمية  الديجة

 الى الجميع ب    الديجة ذالال  ذت تى ر فييا المتايراط الساااة.
 البحثنتائج  .1

من خلال العرء السبببببابت لتحليل البيا اط فاد تل بببببل البحث إلى اد   تاة  تتعلت البببببالت العمل التا  
 أتعرء ليا  الاب لية  التديي  اللية التربية االجامعة الأسمرية مرتبة ترتيبا ت ازليا حسب فدتيا:

  المرتبببة الأذلى ظيرط  تبباة  البحببث  ذ اببببببببببببببالت العمببل المتعلاببة ا رذف العمببل جببابط فا  - 1
، ذه ا أدل الى  ذ  % ( بديجة كبير     51.3( ذب سبببببببة اسببببببتجاااط  3.45امتلسببببببس حسببببببابا   

اببببببببباس  من   الببببببببباب هي ة التديي  اللية التربية االجامعة اتسبببببببببمرية بزليتن يعا لذ بديجة كبير   
العمل ذالمتمثل فا المسببببببببببباط  اد  ملابمة بي ة العمل للعمل الأظا)يما، اد  م اسببببببببببة   ظرذف

التيلية ذالإاباب  للعملية التعليمية، افتااي بي ة للعمل لءجيز  المرتبطة اشببلة ال ت لتسبييل امل  
فا   المشرفين التربليين، العمل فا  ماظن ت تاد إلى  اسس ذساةل الراحة، اتفتااي إلى اليصل ية

   .العمل
امتلسببببس    المرتبة الثا ية ظيرط  تاة  البحث  ذ اببببالت العمل المتعلاة اعبب الدذي جابط فا  2

%( بديجة كبير ، ذه ا أدل الى  ذ  الببببباب هي ة    48.4( ذب سببببببة اسبببببتجاااط  3.25حسبببببابا  
اباس ابب الدذي ذالمتمثل فا من  التديي  اللية التربية االجامعة الأسبمرية يعا لذ بديجة كبير   

از)يا) الميا  المطلل  إ جازها فا اللقت  ،  امالاببببيت اللقت الميصببببذ لإ جاز الأالمسبببببباط  
اللقبببت لإ جببباز اتامبببال    يم، ابببد  ك بببايبببةذقبببديات  يمت لق طببباقت  يمميبببا  فا امل  ، تحمبببلالمحبببد) 

ابد  تببا)ل الأفكباي ذالماترحباط بين   ،الى المجلاط ذالماباتط العلميبة ذللب هبا  للملتببة ذللاطلاع
فا الأ شببببطة ذالبرام  الثاافية ذاتجتماعية فا حل   يمقلة مشببببايكات،  التديي  االكلية البببباب لية   

 كةحد االت العمل.  المشللاط المجتم ية
  الثبالثةالمرتببة   ظيرط  تباة   ذ اببببببببببببببالت العمبل المتعلابة االمسببببببببببببببىذليبة الى الأخرين جابط فا  3

بديجة قليلة، ذه ا أدل الى  ذ ابالت  %(  20.2( ذب سببة اسبتجاااط  2.21حسبابا    امتلسبس
 العمل فا ه ا المحلي قليلة.

 اتخيببببببببببببببببببببببببببببر المرتبة  ظيرط  تاة  البحث  ذ االت العمل المتعلاة  راع الدذي جابط فببببببببببببببببببببببببببببا  4
%( بديجة قليلة، ذه ا أدلل  ذ  غلب   14.4 ( ذب سببببببببببة اسبببببببببتجاااط  1.99حسبببببببببابا    امتلسبببببببببس
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 البباب هي ة التديي  المبحل ين أتمتعلذ ايبر  االية تجعليم  ظثر اراببة للببالت العمل لطلل 
 فتر  العمل مما يجعليم  ظثر معرفة اةسبا  االت العمل.

 المىهل، ،الج   لمتاير    ى تعز  العمل للبببببببببببالت  اال سببببببببببببة  إحصببببببببببباةية  )تلة  داط   فرذق  ت تلجد  5
 .(العلمية الديجة ذاليبر ،
 النتائج:تفسير ومناةشة 

تعرء ليا  البببببببباب لية  التديي  اللية التربية  أت اذل البحث الحالا مسبببببببببباط اببببببببالت العمل التا      
الديجة العلمية، المىهل   الجامعة اتسبببببببمرية ، ذمعرفة ما إدا كاذ ه اس الاقة اال سببببببببة للمتايراط الج  ،

العلما، مد  اليبر (، ذقد ا طلت البحث الحالا من خلفية   رية م ا)ها  ذ  الببببببببببببباب لية  التديي  اللية  
كيفية التالب   للعمل الىعمل، ذالتا قد تى ر الى  )اةيم التدييسببببا  الالتربية أتعراببببلذ إلى اببببالت فا 

الييا لما لي ه اللببببالت من ا علاسبببباط سببببلبية فا بي ة العمل ذال   قد أ عل  سببببلبا  الى تحايت  هداف  
ث الإجااة الى تسباؤلين يةيسبين ذهما / ما مسببباط  ذلي ا حاذل البح  ،المىسبسبة التعليمية التا يعمللذ بيا

هل تلجد فرذق داط )تلة إحصباةية  ابالت العمل التا أتعرء ليا  الباب هي ة التديي  اللية التربية ؟ 
حيث  ظيرط ال تاة   ذ   ( ؟، الديجة العلميةذاليبر ، المىهل  ،اال سببة للبالت العمل تعز  لمتاير الج  

 البببباب لية  التديي  أتعراببببلذ إلى اببببالت امل بديجة كبير  فا محلي ظرذف العمل ذال   جاب فا 
( بديجة كبير ، ذه ا أدل الى  ذ  الببببباب لية  التديي  ي تادذذ  3.45المرتبة الأذلا امتلسبببببس حسبببببابا  

يد  ذالتيلية ذمن خلال متااعة الباحث  إلى  اسبببببس ذسببببباةل الراحة فا بي ة العمل المتمثلة فا الإاببببباب  الج
اس قاااط  لاف ها مالاة ت يملن فتحيا  تيجة لعد  ذجل)  بببببببببببببيا ة )ذيية االكلية ذالتا ت تادها  ذجد  ذ ه 

 الزاةد  غلب المىسببببببببببببببسبببببببببببببباط التعليمية ذغير التعليمية ذ ذ الكيرباب )اةما فا حالة ا اطاع  تيجة الأحمال  
ذالصببيا ة من قبل فببركة الكيرباب فا  ذقاط العمل الرسببمية، خا ببة  فا م طاة سببلق الثلا اب ملاذ ذجل) 
الكلية، ذك ل  إيهاق كاهل  البببببباب لية  التديي  اةادا) كبير  من الطلا  لءفببببببراف الأظا)يما مع اد   

لا  فا فتر  الت زيل  ذجل)  جيزط حاسببل  مرتبطة اال ت يسببتعين بيا  البباب لية  التديي  لمسببااد  الط
للجللس فييا ذقت اتسبتراحة  ذ ا د ا ت اي   مع افتااي الكلية إلى الأماظن اليا بة اةالباب لية  التديي 

( بديجة  3.25ا اال سبببببة لمحلي ابب الدذي فاد جاب فا المرتبة الثا ية امتلسببببس حسببببابا  المحااببببر ،  م
از)يا) الميا  المطلل  إ جازها  مع  اببببببببيت اللقت الميصببببببببذ لإ جاز الأامال،  ه إلا  ذ ظبير  ذال   مر)  

اببد  ك ببايببة اللقببت لإ جباز  مع  تحمببل ميببا  فا امليم ت لق طبباقتيم ذقببدياتيم،  ذكبب لبب   فا اللقببت المحببد)،  
تببا)ل الأفكباي ذالماترحاط ، ذ للملتببة للاطلاع الى المجلاط ذالماباتط العلميبة حال )ذذ دهابيم  امبال  الأ

قلة مشبببايكاتيم فا الأ شبببطة ذالبرام  الثاافية   ذال   ا عل  دل  الى    بين  الببباب لية  التديي  االكلية،
( فا محلي كبل من ظرذف 2022ات ابت  تباة  البحبث الحبالا مع  تباة  احبث اببد البداةم  ، ذاتجتمباعيبة

العمل ذابب الدذي فكا ت بديجة كبير  مما أدل الى ذجل) تااي  فا ظرذف العمل بين فبببببببببريحة مدأر   
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( حيث  2023المدايس الثا لية ذ البببببببباب لية  التديي  ، ذات ات  تاة  البحث الحالا مع  تاة  الجير   
 ذ مسبببببببتلى ابببببببالت العمل لدى  الببببببباب لية  التديي  اللية الآ)ا  جامعة الج ر  جاب بديجة االية فا 

حيبث جبابط  ( 2012مسببببببببببببببتلى الأ)اب اللظي ا، اختل بت  تباة  البحبث الحبالا مع  تباة  احبث  بليحمبة  
  تاةجه بديجة متلسطة.

 ظيرط  تاة  البحث الحالا  ذ اببببببببببالت العمل المتعلاة امحلي المسببببببببببىذلية الى اتخرين جابط بديجة  
(، ذه ا أدل الى  ذ  المسبببببببىذلية الى الآخرين ت تشبببببببلل اببببببباطا الى  2.21قليلة امتلسبببببببس حسبببببببابا  

مجملااط   الببببببباب لية  التديي  االكلية ذه ا ياجع لليبر  الطليلة فا ه ا المجال ذااتيا)هم الى تديي  
( حيث  ظيرط  تاةجه  2022ظبير  من الطلا ، اختل ت  تاة  البحث الحالا ان  تاة  احث ابد الداةم  

 ذ المسبببببىذلية الى الآخرين تشبببببلل اببببباطا مرت عا اال سببببببة لمدأر  المدايس الثا لية ذال   مر)   إلى  ذ  
ب التعامل معيم يشببلل ابباطا   ادا) الطلا  فا المدايس الثا لية ذخا ببة فا سببن المراهاة ذال أن يصببع

  الى مدأر  ه ه المدايس، اببببببببذ الى ه ا المسببببببببىذلية الى  البببببببباب لية  التديي  ذالإ)اييين االثا لية.
ذ ظيرط  تاة  البحث  ذ االت العمل المتعلاة امحلي  راع الدذي جابط بديجة قليلة امتلسطة حسابا  

( ذه ا أدل  ذ  الببببببببببببباب لية  التديي  ليم مىهلاتيم العليمة التا تحصبببببببببببببللا الييا من الجامعاط 1.99 
ت امل فا ه ا اللط ية  ذ العربية ذالعالمية ذليم خبر  فا محال تيصببصببيم جعلتيم ت يعا لذ من اببال 

ذ ظيرط  تاة  البحث   ه ت تلجد  البحث.المجال، ذلي ا كا ت ابببالت العمل ها الأقل اال سببببة لمحاذي  
ت العمل تعز  لمتايراط  الج  ، المىهل، مد  اليبر ، الديجة فرذقاط داط )تلة إحصباةية اال سببة للبال 

العلمية( ذه ا أدل  ذ اببببببببالت العمل ت تتة ر بي ه المتايراط ذإ ما اامة تشببببببببمل فببببببببريحة  البببببببباب لية   
( ذدل  لتشببااه بين الشببريحتين  2012التديي  االكلية، ذات ات  تاة  البحث الحالا مع  تاة  )ياسببة قاجة  

ة  التديي  ذك ل  فبببريحة المعلمين لتااي  بين البي اط التعليمية مع اع  ذات ات مع  فبببريحة  الببباب لي
( فا متاير الج   ذمببد  اليبر   ذاختلذ فا متاير المىهببل العلما، كبب لبب  2022)ياسبببببببببببببببة ابببد الببداةم  

اختل ت  تاة  البحث الحالا مع  تاة  )ياسببببببببببة الجير  ذجل) فرذق داط )تلة إحصبببببببببباةية لمتاير الج    
مد  اليبر . ذفا اليتا  اقتصببببببببببرط اببببببببببالت العمل لدى  البببببببببباب لية  التديي  اللية التربية فا اعدأن  ذ 

ظرذف العمبل ذاببب البدذي ذاللب اذ يجبب التركيز الييمبا ذالعمبل الى تب ليبل الصببببببببببببببعبا  ذالعقبباط  مبا   
) محلي  الببببببببببل لية  التديي  لكا أتسبببببببببب ى له االقيا  االأامال الم اطة اه الى  ظمل ذجه، مع اسببببببببببتبعا

المسببىذلية الى الآخرين ذمحلي  ببراع الدذي من اببالت العمل لعد  ذجل)   ر كبير يملن  ذ أل ر الى  
امل البببببببببببل لية  التديي  االكلية ذاتظت اب االتركيز الى البعدأن الأذلين للحد) من ابببببببببببالت العمل  ذ  

 ر الى  )اب امل ملظ ييا. الالاب الييا ذلإيجا) بي ة تعليمية خالية من السلبياط ذالعقباط التا تى 
 البحث:توصيات 
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بيا   تيصببببببصببببببيم، ذيللذإيهاق  البببببباب لية  التديي  اةامال ليسببببببت من أل ببببببا البحث اعد    -1
 الإ)اييلذ  ذ الملظ لذ االكلية.

العمل الى القيا  االصببببببيا ة الدذيية لمب ى الكلية من إابببببباب  ذ ببببببيا ة لل لاف  ذالأبلا  ذالتكييف   -2
 اةماذ.لإيجا) بي ة تعليمية يستطيع  ذ يعمل فييا الل ليا  التديي  

أل ببببببببا البحث بتلفير  ماظن خا ببببببببة اةالبببببببباب لية  التديي  للجللس فييا ذقت الراحة  ذ ا د   -3
 ذالأظا)يمية.ا ت اي محااراتيم لتبا)ل الحدأث ذالأفكاي العلمية 

 فا الحسباذ الأامال التا أتطلب إ جازها ذقتا  من الزمن. المرااا  ذالأخ   -4
 مسباا.ت ريغ جزب من ذقت  الاب لية  التديي  تيتيا) الملتبة ذفت جدذل زم ا معد  -5
إفسباي المجال لأالباب لية  التديي  لممايسبة هلاياتيم الرياابية ذالترفييية ذالثاافية ذدل  االقيا    -6

 مجال تيصصيم. الم افس فااالعدأد من 
 شببر اللاا الت  يما بين  البباب لية  التديي  ذدل  احثيم الى اتطلاع الى الللاة  ذالالا ين   -7

 المعملل بيا فا الكلية من حين إلى  خر حتى أتس ى ليم معرفة الحالق ذاللاجباط اليا ة بيم 
ت تيجيا  ذالملظ ين االأامال المتزاأد  ذخا بة الأامال المتعلاة االجل)  التا    ناالإ)اييياتسبتعا ة   -8

 التعليم العالا فا ه ه الأيا . ذزاي 
ة ال  ا   يالييم من  اح  اب ااد  إيهاق الأسبببببببات   االمجملااط الكبير  من الطلا  ذالتا تشبببببببلل   -9

ذدل  بتطبيت لللاة  الداخلية اليا ببببببببببببة    اتمتحا اط.)اخل الااااط  ذ فا فتر  تصببببببببببببحي   ذياق  
بتاسبببببببببببببيم المجملااط ذفت الالا ين ذالللاة  المعملل بيا ذالعمل الى اتسبببببببببببببت ا)  من ه ه الللاة  

 لصال   الاب لية  التديي 
  المقترحات:

اببببببببببالت العمل التا أتعرء ليا مدأر  الإ)اي  ذيؤسبببببببببباب اتقسببببببببببا     مرتبطةإجراب احلث مما لة   -1
 العلمية االجامعاط الليبية.

مرتبطة الببببببببالت العمل التا أتعرء ليا معلمل مدايس التعليم الأسبببببببباسبببببببا  إجراب احلث مما لة   -2
 ذالثا ل .

 االكلية.إجراب احلث مما لة مرتبطة الالت العمل التا أتعرء ليا الملظ ين  -3
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"مصبببا)ي ابببالت العمل ذالاقتيا ااتلتزا  الت  يما"، يسبببالة ماجسبببتير، كلية (.  2010يملببباذ.  غا)     ابببليلة، -
  .اتقتصا)، جامعة قاييل  

مجلة   زليتن،مصبببا)ي ابببالت العمل لدى مدأر  مدايس التعليم الثا ل  ببلدية   (.2020   سبببالم.ابد الداةم، امر  -
 (، العد) الثا ا  )يسمبر(.13المجلد   العلل  الإ سا ية ذالشرعية، الأسمرية:الجامعة 

"إ)اي  اللقت ذالاقتيا البببببالت العمل لدى مدأر  إ)اياط مدايس التعليم العا     (.2022   سبببببالم.امر   الداةم،ابد   -
 جامعة طرابل . الآ)ا ،بليبيا" يسالة )كتلياه غير م شلي ، كلية 

ال  سببببببية ذالجسببببببدية لدى العاملين فا فببببببركة   االآ اي"الاقة اللببببببالت اللظيفية (.  2010 ابراليم.   ابد العابدأن، -
 محاف اط غز "، يسالة ماجستير، كلية اتقتصا) ذالعلل  الإ)ايية، الجامعة اتسلامية ااز . –تلزيع الكيرباب 

يياء اتط ال ذالاقتيا الببالت    لمدأر  مىسببسبباط"المشببللاط الإ)ايية   (.2012  ببابرين لبيب.   ابد العاطا، -
 . العمل"،  طرذحة )كتلياه، كلية يياء الأط ال، جامعة الإسل ديية

"العلامل المسبببببببببة للبببببببالت العمل ذالاقتيا اة)اب العاملين"، يسبببببببالة  (.2013  مصبببببببط ى.مريم إبراليم  العبيد ،  -
  ماجستير، كلية اتقتصا)، قسم الإ)اي ، جامعة ب ااز .

  ميدا ية الى)اب القيا)اط الإ)ايية، )ياسببببببببة   الى فاالية    ذ  رها"اببببببببالت العمل (.  2008 ، الا مسببببببببعل). الا -
محطاط ا تاج الطاقة االشبركة العامة للكيرباب"، يسبالة ماجسبتير، مديسبة العلل  الإ)ايية،  ظا)يمية الدياسباط العليا 

 .طرابل 
  ،مصببا)ي اببالت العمل الى معلما المرحلة اتبتداةية )ياسببة اسببتكشببافية امدأ ة ذيقلة" "(.  2010كلثل .    قاجة، -

 .جامعة ذيقلة ،اد) خاص الملتاى الأذل حلل المعا ا  فا العمل ،مجلة العلل  ات سا ية ذاتجتماعية
  . 2006 الرياء: )اي الزهراب، العمل،(. إ)اي  اللقت ذاالت 2006حمد.   ا ر  الابي ، -
(. "التلافت المي ا ذالاقته البببببالت العمل لدى ملظ ا المىسبببببسببببباط العاابية"، يسبببببالة  2007مل اسبببببا، محمد،   -

 ماجستير، كلية العلل  ات سا ية ذاتجتماعية، جامعة م تلي ، قس طي ة الجزاةر.
  7مصبراتة: م شبلياط جامعة   ال  سبية،(. )ياسباط فا اللبالت المي ية ذالصبحة  2008 ال عاس، امر مصبط ى.  -

 . ظتلبر
)ياسبببببة ميدا ية الى مصبببببلحة    "  ر ابببببالت العمل الى جل)  اليدمة"،(.  2012  حمد.   جلى محمد   لي الدأن،   -

 .اللراةب المصرفية، يسالة ماجستير، كلية التجاي  قسم الإ)اي ، جامعة اين فم 



 مسببات ضغوط العمل لدى أعضاء هيأه التدريس بكلية التربية الجامعة الأسمرية الإسلامية من وجهة نظرهم 
 

  1577

 

1577 

مجلة العلوم التربوية                                                

"تة ير اسبببتيدا  ذسببباةل التا ية فا إ)اي  ابببالت العمل لدى البببلاط   ه(  1427 .  حصبببة ب ت ابدههلسببباذ ،  -
التربلية ذالتيطيس، قسبببببببببم الإ)اي   كلية التربية، التديي  اللية الب اط من ذجية   رهن، يسبببببببببالة ماجسبببببببببتير، هي ة

 .جامعة    الارى 
 
 

Causes of Work Stress among Teaching Staff Members at 

Alasmarya Islamic University from Their Perspectives 

 
Omar Salem Abdudaem 

Department of Classroom Teaching - Faculty of Education - Alasmarya University- Zliten-Libya. 

 

salamomar470@gmail.com  

Abstract 

The aim of the research was to identify the causes of work stress experienced by faculty 

members at the Faculty of Education at Al-Asmraiya Islamic University. To achieve this, the 

descriptive approach was used. The research community was represented by teaching staff at 

the Faculty of Education. A random sample of faculty members was counted (94) lecturers. 

The research tool was the questionnaire prepared by the researcher with the help of some 

studies. The data was processed using the statistical program (SPSS). The research reached 

several results: that work stress related to the work conditions axis came in first place with a 

large arithmetic mean (3.45), and that work stress related to the role burden axis came in second 

place with a large arithmetic mean (3.25), and that work stress related to the responsibility for 

others axis came in third place with a small arithmetic mean (2.21), and that work stress related 

to the role conflict axis came in last place with a small arithmetic mean (1.99), and that there 

were no statistically significant differences in work stress attributed to the variable. (Gender, 

qualification, experience, degree) 
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