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                                    رعیة والإنسانیةالعلوم الش :مجلة الجامعة الأسمریة

    )2019 یونیو( الأول) العدد 32المجلد (

  

  ال�ارجي ال��ق�� ل�ه�ة ال�����ي لإ�ارا

  وف�ن�ا ال��ائ� ب�� مقارنة دراسة

  إ��ان ع���ش    

   ، ال��ائ�-1س���– ��اس ف�حات ال�����، جامعة وعل�م وال��ار�ة الاق��اد�ة العل�م كل�ة

Email: amirecheimane@yahoo.fr 

  ال�ل��

 فـي ال�ـارجي ال�ـ�ق�� ل�ه�ة ال�����ي الإ�ار أوجه على ال�ع�ف إلى ال����ة ال�رقة ه�ه ته�ف

 ال�ه�ـة م�ارسـة وشـ�و� ال�ـ�ق��، مه�ـة علـى ال���فة اله��ات مع�فة ح�� م� وف�ن�ا، ال��ائ�

 أجــل مــ� الــ�ول��� بــ�� مقارنــة دراســة إجــ�اء ثــ� ال��ــا�ات، م�ــاف� مهــام و�نهــاء تع�ــ�� و����ــة

  .ب��ه�ا والاخ�لاف ال��ا�ه أوجه أه� إلى ال��صل

  .ال��ق�� ل�ه�ة ال����ة اله��ات ال�ارجي، ال��ق� ال�����ي، الإ�ار :ال�ف�اح�ة ال�ل�ات

  ت�ه��

 ع�یـــــ�ة ت�ـــــ�رات شـــــه�ت ال�ــــي ال��ی�ـــــة ال�هـــــ� مــــ� ال�ـــــ�ق�� مه�ـــــة تع��ــــ�

 الـــ�ول مــ� الع�یـــ� اه��ــ� وقـــ� العــال�ي، الاق��ـــاد شــه�ه الـــ�� ال��ــ�ر صــاح��

 لل�ور وه�ا ت���ها، ال�ي وال�����ات ال����عات وضع إلى وسارع� ال�ه�ة به�ه

 وم�ـ�ا��ة ع�الـة مـ�� علـى ال�قـة إضفاء في ال�ارجي ال��ق� یل��ه ال�� ال����

  .ال�ال�ة الق�ائ�
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 لهـا ووضـع� ال�ه�ـة بهـ�ه اه��ـ� ال�ـي الـ�ول مـ� وف�ن�ـا ال��ائـ� تع���   

 وم�ا��ـة لل�ه�ـة ال��ـ� ال�ـ�� على ت��ف ه��ات إن�اء خلال م� ت�����ا، إ�ارا

 حــ�د الــ�� 01-10 ال��یــ� القــان�ن  ســ� إلــى �ــادرت قــ� فــال��ائ� م�ارســ�ها، أداء

 �ال��ـ�ة أمـا مهامـه، و�نهاء ال�ارجي ال��ق� تع��� و����ة ال�ه�ة، م�ارسة ش�و�

 وت���هــا ال�ــارج علــى انف�احهــا خــلال مــ� الإ��ــابي الأثــ� لل�ه�ــة كــان فقــ� لف�ن�ــا

  .لل��ق�� ال�ول�ة لل�عای��

  ال��� إش�ال�ة

 دول�ــا، ال�ق�ــ�ل ال��ــ���  إلــى ال��ائــ� فــي ال�ــ�ق�� ��ه�ــة ال�قــي أجــل مــ�   

 مـ� م�ـ���ة هـي ال��ائـ� فـي بهـا ال�ع�ـ�ل وال��ـ��عات القـ�ان�� مع�ـ� لأن ون��ا

 ال�ه�ـة لهـ�ه ال�����ـي الإ�ـار علـى ال�ع�ف ال��ور�  م� فإنه الف�ن�ي، ال����ع

 الق��ر أوجه أه� على لل�ق�ف ف�ن�ا في �ه مع��ل ه� ��ا ومقارن�ه ال��ائ� في

  :الآتي ال�ئ�� ال��اؤل في ت����ر ال��� إش�ال�ة فإن ه�ا وم� ال�ه�ة، في

 ال�ـارجي ال�ـ�ق�� ل�ه�ـة ال�����ـي الإ�ـار ب�� والاخ�لاف ال��ا�ه أوجه ما"

  "وف�ن�ا؟ ال��ائ� م� كل في

  :الآت�ة الف���ة الأس�لة الإش�ال�ة ه�ه ع� ت�ف�ع   

 ال�ـ�ق�� مه�ـة علـى ال��ـ�فة اله��ات ودور ت���لة في اخ�لاف ه�اك هل  

  وف�ن�ا؟ ال��ائ� م� كل في ال�ارجي

 فـي ال�ـارجي ال�ـ�ق�� مه�ة م�ارسة أجل م� ت�اف�ها ال�اج� ال��و� هل  

  ف�ن�ا؟ في ال���قة ال��و� مع م��اثلة ال��ائ�

ـــ�� ك�ـــ�   ـــ� مـــ� كـــل فـــي ال��ـــا�ات م�ـــاف� مهـــام و�نهـــاء تع�ـــ�� ی  ال��ائ

  وف�ن�ا؟

  ال��ق�� ل�ه�ة ال����ة اله��ات: أولا

 �ع�ــل الــ�� الفاعــل ال�هــاز ال�ــ�ق�� مه�ــة علــى ال��ــ�فة اله��ــات تع��ــ�   

 علــى تع�ــل ك�ــا ال�ــل��ة، ال��ارســات وت��یــ� لل�ه�ــة ال��ــ� ال�ــ�� ضــ�ان علــى
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 إلـى دولـة م� اله��ات ه�ه وت��لف مهامه�، وت��ی� ال�ه���� حق�ق  على ال�فا�

 مـ� كـل فـي ال�ـ�ق�� م�ـال فـي الفاعلـة اله��ـات أه� على یلي ���ا وس���� أخ�� 

  .وال��ائ� ف�ن�ا

  ال��ائ� في ال��ق�� مه�ة على ال���فة . اله��ات1.1

 إحـ�اث إلـى ال��ائ� في ال��ق�� مه�ة شه�تها ال�ي الإصلاحات أدت لق�   

 تـ� ح�� ال��ق��، مه�ة على ال���فة اله��ات وت���لة ���عة على هامة تغ���ات

 وال��اســـ��� ال��ـــا�ات وم�ـــاف�ي ال��اســـ���� لل��ـــ�اء ال����ـــة ال����ـــة ف�ـــل

 الغ�فـة ال��اسـ����، لل��ـ�اء الـ���ي ال��ـف: وهـي ه��ـات ثـلاث إلـى ال�ع���ی�

 علــى أمــا ال�ع��ــ�ی�، لل��اســ��� ال����ــة ال����ــة ال��ــا�ات، ل��ــاف�ي ال����ــة

 تع�ــل م����ــة ل�ــان خ��ــة إن�ــاء تــ� فقــ� لل��اســ�ة الــ���ي ال��لــ� م�ــ��� 

  .ت�����ة مهام لها أو�ل� وق� سل��ه ت��

  لل��اس�ة ال���ي . ال��ل�1.1.1

 ،1996 سـ�ة فـي لل��اسـ�ة الـ���ي ال��لـ� إن�ـاء عـ� الإعلان ت� لق�   

 اس��ــار�ة ه��ــة ال��لــ� هــ�ا اع��ــ� الــ�� 96-318 رقــ� ال��ف�ــ�� لل��ســ�م وفقــا

 ال��اسـ�ي، ال��ـال فـي وال�ق�ـ�� وال��ـ��� ال��ـ� ��ـ�ون  تهـ�� ال�ال�ـة وزارة ل��

 وذل� اخ��اصه ���ال ال��علقة ال��ائل كل على الا�لاع ال��ل� له�ا و����

  .�1ال�ال�ة ال��لف ال�ز�� م� ��ل� أو م�ه ���ادرة

 ال��لــــف الــــ�ز�� مــــ� �قــــ�ار لل��اســــ�ة الــــ���ي ال��لــــ� أع�ــــاء �عــــ��   

 كــل وذلــ�) 1/3(�ال�لــ� ال��لــ� ت�ــ��لة وت�ــ�د ســ��ات، 6 ل�ــ�ة وذلــ� �ال�ال�ــة

 الأشـــ�ال ح�ـــ� اســ��لافه یـــ�� الأع�ـــاء أحــ� عهـــ�ة انق�ـــاع حالــة وفـــي ســ����،

  .2العه�ة نها�ة ح�ى ال��ی� الع�� و����لفه نف�ها

                                                           
، ی��ـــ�� إحـــ�اث ال��لـــ� الـــ���ي 1996ســـ�����  25مـــ�رخ فـــي  318-96م�ســـ�م ت�ف�ـــ�� رقـــ�  1

  .02، ال�ادة1996، 56وت����ه، ال����ة ال�س��ة لل��ه�ر�ة ال��ائ��ة، الع�د لل��اس�ة 

ـــ���ي 2011جـــانفي  27ال�ـــ�رخ فـــي   24-11م�ســـ�م ت�ف�ـــ�� رقـــ� 2  ـــ� ال ، ال��علـــ� ب��ـــ��لة ال��ل

  .4، ص.2011، 07لل��اس�ة وت����ه وق�اع� س��ه، ال����ة ال�س��ة لل��ه�ر�ة ال��ائ��ة، الع�د 
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  :1یلي ���ا لل��اس�ة ال���ي ال��ل� مهام ت���ل   

 ال��ـف جـ�ول مـ� وال�ـ�� وال��ـ��ل �الاع��ـاد ال�اصة ال�لفات م�� 

 وال����ة ال��ا�ات ل��اف�ي ال����ة والغ�فة ال��اس��� لل���اء ال���ي

 الإجـازات صـلاح�ات تق�ـ�� إلـى �الإضـافة ال�ع��ـ�ی�، لل��اس��� ال����ة

  .الاع��اد على ال���ل في ال�اغ��� ال���ش��� م� وال�هادات

 ال��اس�ي ال���� ��ه�ة الال��اق وس�ل معای�� ت��ی�.  

 ال��اس�ة مه� وم�ا�عة وت���� ال��اس�ي وال�ق��� الاع��اد مهام ت�لي.  

 ال�ق��ات ب����� ی�عل� ما وخاصة و��م��ها ةال�ه�� ال����ة م�ا��ة ت����  

  .لل��ق�� ال�ول�ة وال�عای�� ال��اس��ة

 وت�ر��ها �ال��اس�ة ال��علقة وال�ثائ� ال�عل�مات كل واس�غلال ج�ع.  

 ال�ول�ة، ال��اس��ة ال�عای�� م�ال في ال����� ب�امج ت���� على الع�ل 

 ال�����ـة وال�عاهـ� الأخـ��  ال��ـ��� ��اكـل مـع ال�عـاون  إلى �الإضافة

  .ال��اس�ة م�الات م��لف في

  .ال��اس�ي ال���ي ال��ل� بها �ق�م ال�ي ال�هام یل�� )1( ال��ل
  

 اله��ات ال�ه��ة ال�لاث. 2.1.1

فق� ت� إن�اء ثلاث ه��ات مه��ة م� أجل  01- ���10ج� القان�ن 

ال�ع���، ت���� �ل م� مه�ة م�اف� ال��ا�ات، ال���� ال��اس�ي، ال��اس� 

  .یل�� ه�ه اله��ات ودورها في م�ال ت���� ال�ه�ة )2( ال��ل

  

  

  

                                                           
ان ع�ـــ�، "أثــ� الإصـــلاحات ال��اســ��ة علــى ���لـــة ال����ــات ال�ه��ـــة فــي ال��ائـــ�"، بــ�اق محمد، ق�ــ 1

مــ�ت�� عل�ــي دولــي حــ�ل: الإصــلاح ال��اســ�ي فــي ال��ائــ�، �ل�ــة العلــ�م الاق��ــاد�ة وال��ار�ــة وعلــ�م 

  .12،13، ص: 2011ن�ف���  30و 29ال�����، جامعة قاص�� م��اح ورقلة، ی�مي 
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  *مهام ال��ل� ال���ي لل��اس�ة): ��1ل (ال
   ال���ر:*

  .24-11) م� ال��س�م ال��ف��� رق� 12، 11، 10م� إع�اد ال�اح�ة �الاع��اد على ال�ادة (

  

  

  

 ـــات الاع��ـــــــــــــــاد اســــــــــــــ���ال �ل�ـــــــــــ

وال��ــــــ��ل فـــــــي جـــــــ�ول اله��ـــــــات 

�إعـــ�اد ون�ـــ� ال�ه��ـــة، ثـــ� ال��ـــام 

قائ�ــــة ال�ه��ــــ�� وذلــــ� �عــــ� تق�ــــ�� 

صـــلاح�ة إجـــازات وشـــهادات �ـــل 

 ال���ش���.

 الف�ل فـي �ـل ال�ـ�او� ال�أدی��ـة

ال��ف�عــــــة مــــــ� �ــــــ�ف م�ارســــــي 

 ال�ه�ة.

 ت��ــــــ�� م�ا��ـــــــة ال����ــــــة ال�ه��ـــــــة

 و��م��ها.

 دراســـة م�ـــار�ع قـــ�ان�� أخلا��ـــات

ال�ه�ــــــــــة ال�ق�مــــــــــة مــــــــــ� �ــــــــــ�ف 

 .ال�ه����

 ــائ� اســـــ�غلال �ـــــل ــــات وال�ثـــ ال�عل�مـ

ال��علقـــــــة �ال��اســــــــ�ة واق�ـــــــ�اح �ــــــــل 

تق�ـــ��  ىالإجـــ�اءات ال�ـــي تهـــ�ف إلـــ

 ال��اس�ات.

 الع�ـــــل عـــــل ت��ـــــ�� ال��ـــــ��� فـــــي

م�ــــال ال��اســــ�ة وذلــــ� مــــ� خـــــلال 

ال��ــاه�ة فــي ت�ــ��� بــ�امج ال��ــ��� 

ـــاهج  ــــة ت�ـــــــ�ر ال��ــــ الأدوات و وم�ا�عـــ

ــــ  � ال��ــــ��  ىال��علقــــة �ال��اســــ�ة عل

إجــــــــــ�اء  ىالــــــــــ�ولي، �الإضــــــــــافة إلــــــــــ

 ىال�راســات وال��ال�ــل ال�ــي تهــ�ف إلــ

ــــارات  ت�ــــــــــــــــــــــــ��� الأدوات وال��ــــــــــــــــــــ

 ال��اس��ة.

 دراســــة م�ــــار�ع ال��ــــ�ص القان�ن�ــــة

ال��ت��ــــــــــــــــة �ال��اســــــــــــــــ�ة وتقــــــــــــــــ��� 

 ال��ص�ات.

 م�ا�عــة وضــ�ان م�ا��ــة ال����ــة ���ــا

ی�علــــ� ب��ــــ��� ال�ق��ــــات ال��اســــ��ة 

 وال�عای�� ال�ول�ة لل��ق��.

 ال�هـــــــــ� ال��ـــــــــاه�ة فـــــــــي ت���ـــــــــة

ال��اســـــــ��ة مـــــــ� خـــــــلال ت�ـــــــ��� 

ــــــ�امج ت�ــــــ��� ال�ه��ــــــ�� وال��ــــــام  ب

�الأ��ــــاث وال�راســــات فــــي م�ــــال 

ال��اس�ة وت��ـ�� ورشـات ال��ـ��� 

ــــ�اد  مــــــ� أجــــــل ال��صــــــل إلــــــى إعــ

ـــ�ة ت��ـــــ� مـــــ� �ـــــ�ف  أدوات ج�یــ

 ال�ه���� ال��اس���.

 م�ا�عــــة وضــــ�ان ت��ــــ�� الع�ا�ــــة

ــــــى م�ا�عــــــة  ــــــة �الإضــــــافة إل ال�ه��

علقـــة �ـــال����� ت�ـــ�ر الأدوات ال��

فـــي م�ـــال ال��اســـ�ة وذلـــ� علـــى 

 ال����� ال�ولي.

 

 مهام ا�لس الوطني للمحاسبة

 مجال المهن المحاسبية مجال التقييس المحاسبي مجال الاعتماد
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  اله��ات ال�ه��ة ال����ة ل�ه�ة ال��ق�� ال�ارجي في ال��ائ�.): ��2ل (ال
  

 من إعداد الباحثة بالاعتماد على القوانین التالیة: :ال���ر

  المتعلق بتشكیلة المجلس الوطني للمصف الوطني للخبراء 2011 جانفي 27المؤرخ في  25-11مرسوم تنفیذي رقم ،
  .04، المادة2011، 07المحاسبین وصلاحیتھ وقواعد سیره، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة، العدد 

  یحدد تشكیلة المجلس الوطني للغرفة الوطنیة لمحافظي  27/01/2011المؤرخ في  26-11المرسوم التنفیذي رقم
  .04، المادة 2011، 07ات وصلاحیتھ وقواعد سیره، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة، عددالحساب

  یحدد تشكیلة المجلس الوطني للمنظمة الوطنیة للمحاسبین  27/01/2011المؤرخ في  27-11المرسوم التنفیذي رقم
 .04، المادة 2011، 07ددالمعتمدین وصلاحیتھ وقواعد سیره، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة، ع

  یتعلق بمھن الخبیر المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، 2010جویلیة  29المؤرخ في  10/01القانون رقم ،
  .2010، 42الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة، عدد

ال��ف ال���ي لل���اء 

 ال��اس���

ال����ة ل��اف�ي الغ�فة 

 ال��ا�ات

ال����ة ال����ة لل��اس��� 

 ال�ع���ی�.

، ��� �ل م� الأش�اص ال���ع��� أو ال�ع����� ال�ع���ی�جهاز مه�ي ی���ع �ال����ة ال�ع���ة 

 .ال��اس�ي ال��هل�� ل��ارسة مه�ة ال����

 .ال�ه� على ت���� ال�ه�ة وح�� م�ارس�ها-

 .��امة أع�ائه واس�قلال��ه�ال�فاع ع� -

 .ال�ه� على اح��ام ق�اع� ال�ه�ة وأع�افها-

 .إع�اد ال��ام ال�اخلي ال�� ی�اف� عل�ه ال�ز�� ال��لف �ال�ال�ة و����ه في أجل شه��� م� إی�اعه-

 .إع�اد م�ونة لأخلا��ات ال�ه�ة-

 إب�اء ال�أ� في �ل ال��ائل ال��ت��ة �ال�ه�ة وح�� س��ها.-

 

ی�� ت���� اله��ات ال�ا�قة م� ��ف م�ل� و��ي ی����ه ال�ه���ن و���د مقـ�ه �العاصـ�ة، �ع�ـل ت�ـ� وصـا�ة 

) أع�ـــاء م����ـــ�� مـــ� ال����ـــة العامـــة مـــ� بـــ�� 9الـــ�ز�� ال��لـــف �ال�ال�ـــة، ی��ـــ�ل هـــ�ا ال��لـــ� مـــ� ت�ـــعة (

 ل��ل� ال�هام ال�ال�ة:الأع�اء ال�ع���ی� وال���ل�� في ج�ول اله��ات ال�لاث، ی��لى ه�ا ا

إدارة الأم�ال ال��ق�لة وغ�� ال��ق�لة ال�ا�عة لله��ات ال�ه��ة وت����ها. 

 إقفال ال��ا�ات ال����ة وع�ضها على ال����ة العامة ال����ة م�فقة ���ف ت�ف�� م��ان�ـة ال�ـ�ة وم�ـ�وع

 .م��ان�ة ال��ة ال�ال�ة ال��ال�ة

 ال��ال ال�� تغ��ه ال�ه�ة ون��ها وت�ز�عهاض�ان تع��� ن�ائج الأشغال ال��علقة�. 

ت���� مل���ات ت���� لها علاقة ���الح ال�ه�ة. 

الان��ا� في �ل م���ة جه��ة أو دول�ة ت��ل ال�ه�ة ب��خ�� م� ال�ز�� ال��لف �ال�ال�ة. 

ت���ل اله��ات ال�ه��ة ل�� اله��ات الع��م�ة ول�� ال����ات ال�ول�ة ال��اثلة. 

م ال�اخلي لله��ات ال�ه��ةإع�اد ال��ا. 
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مـــ� خـــلال ع�ضـــ�ا لله��ـــات ال��ـــ�فة علـــى مه�ـــة ال�ـــ�ق�� ال�ـــارجي فـــي 

�ل اله��ات ال�ه��ة تع�ل ت�� وصا�ة وزارة ال�ال�ة ال�ي  ال��ائ� ن��صل إلى أن

ت�لــ� صــلاح�ات ت��ــ�� ال�ه�ــة وم�ا��ــة ن���ــة الأداء ال�ه�ــي لل�ــ�ق� ال�ــارجي، 

و�قـــ�م وز�ـــ� ال�ال�ـــة ���ارســـة ال�صـــا�ة علـــى �ـــل مـــ� ال��ـــف الـــ���ي لل��ـــ�اء 

��� ال��اســـ��� والغ�فـــة ال����ـــة ل��ـــاف�ي ال��ـــا�ات وال����ـــة ال����ـــة لل��اســـ

ال�ع��ــ�ی� عــ� ���ــ� ال��لــ� الــ���ي لل��اســ�ة، مــ� خــلال تع�ــ�� م��ل�ــه لــ�� 

  م��لف م�ال� ال�ه���� وم�ح الاع��اد ل��ارسة ال�ه�ة.

  . اله��ات ال���فة على مه�ة ال��ق�� في ف�ن�ا 2.1

ت���ل اله��ات ال���فة على مه�ة ال��ق�� في ف�ن�ا في ال��لـ� الأعلـى 

وال����ــة ال����ــة ل��ــاف�ي ال��ــا�ات، ح�ــ� �ع�ــلان معــا ل��اف�ــة ال��ــا�ات 

علــــى ضــــ�ان رقا�ــــة ال�ه�ــــة وال�ــــه� علــــى اح�ــــ�ام أخلا��ــــات واســــ�قلال�ة م�ــــاف� 

  ال��ا�ات.

  ال��ل� الأعلى ل��اف�ة ال��ا�ات. 1.2.1

فـــي إ�ـــار  *)H3C( لقـــ� تـــ� إن�ـــاء ال��لـــ� الأعلـــى ل��اف�ـــة ال��ـــا�ات

ال�قا�ـــــة الع��م�ـــــة لل��اجعـــــة القان�ن�ـــــة ال���ـــــ�ص عل�هـــــا مـــــ� �ـــــ�ف ال��ج�هـــــة 

، ال���ـــــ��ة ال�قا�ـــــة القان�ن�ـــــة لل��ـــــا�ات 21/05/2006الأورو��ـــــة وذلـــــ� فـــــي 

ال�ـ���ة وال��ـا�ات ال���عـة، وتهـ�ف إلـى تع��ـ� ق�اعـ� أخلا��ـات ال�ه�ـة وآل�ــات 

  .1قان�ن الأم� ال�الي الف��، وال�قا�ة ال�ي ب�أتها ال�ه�ة ق�ل ص�ور

 �12ع��� ال��ل� الأعلى ل��اف�ة ال��ا�ات ه��ـة ع��م�ـة م��نـة مـ� 

ور�ع أع�اء ال��لـ�  ع��ا ی�� تع���ه� ���س�م ل��ة س� س��ات قابلة لل���ی�،

ح�ـــا�ات، وهــ�ا ال��ــ��� ��ــ�ح ب����ـــل ال�ــ�ق� ال�ــارجي أمـــام  �هــ� فقــ� م�ــاف�

  .2الأ��اف ال�ئ��ة ال�ه��ة �ال�قا�ة على مه�ة ال��ق�� ال�ارجي

                                                           
 H3C : Haut Conseil du Commissariat aux Comptes. 
1 Antoine mercier, Philipe merle, Audit et commissariat aux comptes : guide de 
l’auditeur et de l’audité. Editions Francis Lefebre, Paris, 2013-2014, p.22. 
2 Hazguimouna, Pocher christine, Analyse des relations entre les auditeurs légaux et 
leur autorité de contrôle : Le cas français, la place de la dimension Européenne dans 
la comptabilité, contrôle, audit, Strasbourg, France, may 2009, p. 9. 
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مـ� القـان�ن ال��ـار�  L821-1ت���ل مهام ه�ا ال��ل� ح�� ال��سـ�م 

مـــ� ق�ـــل قـــان�ن  08/09/2005ال�ـــادرة فـــي  2005-1126ال�عـــ�ل �ال�عل��ـــة 

  :1في ما یلي 08/12/2008ال�ادرة في  2008-1278ال�ال�ة، وال�عل��ة 

 2004جـ�ان  10ال�ـ�رخ فـي  2م�ـ� صـ�ور القـ�ار رقـ�  ال�ه� علـى ال�ه�ـة: -

قـــ� أو�لـــ� إلـــى ال��لـــ� الأعلـــى ل��ـــاف�ي ال��ـــا�ات مه�ـــة ال�ـــه� علـــى مهـــام 

  م�اف�ي ال��ا�ات وم�ات�ه�.

لل��لــ�  لقــ� أو�لــ� علــى اح�ــ�ام أخلا��ــات مه�ــة م�ــاف� ال��ــا�ات: ال�ــه� -

الأعلــى ل��ــاف� ال��ــا�ات صــلاح�ات ���ــا ��ــ� أخلا��ــات ال�ه�ــة، وذلــ� فــي 

ل�عـــ�یل م�ـــ�وع القـــان�ن ال��یـــ� ال�ق�ـــ�ح  2004د��ـــ���  27الـــ�أ� ال�ـــادر فـــي 

، ��ــا قـ� تــ� ت�ـ��� ع�اقــ� ت�ــ�فات 2003نــ�ف���  27لأخلا��ـات ال�ه�ــة فـي 

ال�ه�ة ال�ـادر فـي مع��ة م� ��ف م�اف� ال��ا�ات وذل� في قان�ن أخلا��ات 

  .2005ن�ف���  16

إص�ار رأ�ه ح�ل معای�� الع�ل ال�ه�ي ال���رة م� �ـ�ف ال����ـة ال�ه��ـة  -

ی�ـــ�لى ال��لـــ� الأعلـــى ل��اف�ـــة ال��ـــا�ات إع�ـــاء رأ�ـــه  ل��ـــاف�ي ال��ـــا�ات:

حـ�ل ال�عــای�� ال�ه��ــة، ح�ـ� أصــ�ر رأ�ــا سـل��ا فــي م�ــ�وع ال�عـای�� ال����ــى فــي 

ال��لـ� الـ���ي لل����ـة ال����ـة ل��ـاف�ي ال��ـا�ات،  م� ق�ـل 2003ن�ف��� 

ح�ـــ� هـــ�ف هـــ�ا ال��ـــ�وع إلـــى ت�ضـــ�ح مفهـــ�م الع�ا�ـــة ال�اج�ـــة ال��علقـــة ��ه�ـــة 

م�ــــاف� ال��ــــا�ات؛ ح�ــــ� نــــ� علــــى أن ل��ــــاف� ال��ــــا�ات ال�ــــ� فــــي ��ــــادة 

  ال��س�ة ال�ي ی�اق� ح�ا�اتها.

�الإضــافة إلــى ال�هــام ال�ــا�قة فــإن ال��لــ� الأعلــى ل��اف�ــة ال��ــا�ات      

هــ� ال��ــ�ول عــ� إقامــة علاقــات مــع ســل�ات الــ�ول الأخــ�� ال�ــي ت�ــارس مهــام 

                                                           
1 Alain mikol, Commissariat aux comptes : la fin inéluctable de l’exercice à titre 
accessoire, 2011, article disponible sur le site internet :, p.8, 10. 
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م�اثلــة، و���ــ� لل��لــ� الأعلــى أن �قــ�م ب�ــ�ف�� ال�عل�مــات وال�ــ�لات ال��ــ�ف� 

  :1بها أو ال�ي ی�� ج�عها ب�اء على �ل�

 ي الات�اد الأورو�ي وال��ارسة ل�ل�ات م�اثلة سل�ات ال�ول الأع�اء ف

  مع بل�ه.

  سل�ات الـ�ول غ�ـ� الأع�ـاء فـي الات�ـاد الأورو�ـي وال��ارسـة ل�ـل�ات

م�اثلة مع بل�ه ال�اضعة ل���أ ال�عاملة �ال��ل، ش�� أن ال�ل�ة ال�ع��ـة 

ت��ــع لل�ــ� ال�ه�ــي مــع نفــ� ال�ــ�انات ال�ــي ت��لــ� فــي ف�ن�ــا، وأن 

اتفــــــاق لل�عــــــاون مــــــع ال��لــــــ� الأعلــــــى ل��اف�ــــــة هــــــ�ه ال�ــــــل�ة لــــــ�یها 

  ال��ا�ات.

  ال����ة ال�ه��ة ل��اف�ي ال��ا�ات. 2.2.1

الــــ�� (ال�عــــ�ل)  12/08/1969ال�ــــ�رخ فــــي  69-810وفقــــا لل��ســــ�م 

یهــ�ف إلــى ت��ــ�� مه�ــة م�ــاف� ال��ــا�ات، تــ� إن�ــاء �ــل مــ� ال����ــة ال����ــة 

هـــ�ا ال��ســـ�م ���قـــة إن�ـــاء واله��ـــات الإقل���ـــة ل��ـــاف�ي ال��ـــا�ات، وقـــ� حـــ�د 

وم�اجعـــة القـــ�ائ�، وشـــ�و� ال��ـــ��ل، والإجـــ�اءات ال�أدی��ـــة، والأتعـــاب، و�ـــل مـــا 

  .2ی�عل� ب����� ال�ه�ة

إذن فال����ة ال�ه��ة ل��اف�ي ال��ا�ات م�ج�دة على م�ـ����� مـ� ال���ـع    

  ه�ا:

تقــع هــ�ه اله��ــات فــي بلــ�ة الــ�ئ�� ل�ــل م���ــة و�ــ��  له��ــات الإقل���ــة:ا - 

ه��ة، وت��ع ج��ع م�اف�ي  34ت����ها �اس� بل�ة ال�ئ��، ی�لغ ع�دها 

ال��ــا�ات وم�س�ــات م�ــاف�ي ال��ــا�ات ال��رجــة ضــ�� القائ�ــة ال�عــ�ة 

م� ��ف اله��ة الإقل���ة، و��� إدارة اله��ـة الإقل���ـة مـ� �ـ�ف ال��لـ� 

�� ت��� مه��ه في ض�ان ال���ـ�� الإدار� لأع�ـائه الأعلى الإقل��ي ال

وال�فاع ع� ال��الح وال��ارسة ال���ة وم�ا��ة ال�ه�ـة، ولهـ�ه الغا�ـة فهـ� 

                                                           
1 Haut Conseil du Commissariat aux Comptes, Guide des contrôles périodiques, p. 
7,8, article disponible sur le site internet : www.h3c.org/textes/H3C-
guide_des_controles-periodiques.pdf, consultée le (24/10/2014)/ 

2 Gérard valin, Controlor et auditor, Dunod, Paris, 2006, p.30. 
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ی��� أن��ة ال��ر�� في إ�ـار ال��ـاد� ال��ج�ه�ـة لل��لـ� الـ���ي، ��ـا 

��ع اخ��ار ال�ه�ة لل�ه���� و�ع�ل على ض�ان ت�ف�� العلاقات اللازمة 

  .1ال���م�ة وال�ل�ات القائ�ة ال����ةب�� اله��ات 

لق� أن��� ال����ـة ال����ـة ل��ـاف�ي ال��ـا�ات وفقـا  ال����ة ال����ة: - 

م� القان�ن ال��ار�، وع�ف� على أنها م�س�ـة لل��فعـة  L821-6لل�ادة 

الع��م�ــة ت���ــ� �ال���ــ�ة ال�ع���ــة، وهـــي م�لفــة ب����ــل مه�ــة م�ـــاف� 

  ال��ا�ات ل�� ال�ل�ات الع��م�ة.

ت�ـــ� اله��ـــة ال����ـــة ج��ـــع م�ـــاف�ي ال��ـــا�ات ســـ�اء أكـــان�ا أش�اصـــا      

مع�ـــ���� م�ـــ�ل�� ضـــ�� القائ�ـــة، و�ـــ�� إدارتهـــا مـــ� �ـــ�ف ال��لـــ�  م���ع�ـــ�� أ

الــ���ي الــ�� �ع�ــل علــى ضــ�ان ال��ارســة ال�ــل��ة لل�ه�ــة، والــ�فاع عــ� ��امــة 

وال�ع���ـــة، أع�ـــائها ��ـــا ی�ـــ�لى ت���ـــل ال�ه�ـــة والـــ�فاع عـــ� م�ـــال�ها ال�اد�ـــة 

و�ع�ـــــي رأ�ـــــه ع�ـــــ� �لـــــ� حـــــاف� الأخ�ـــــام حـــــ�ل الأســـــ�لة ال�ـــــي تـــــ�خل ضـــــ�� 

  .2اخ��اصاته، وأخ��ا فه� �ق�م �إدارة ال����ة ال����ة وت���� أص�لها

ي فــي مــ� خــلال مــا ســ�� ن��صــل إلــى أن ت��ــ�� مه�ــة ال�ــ�ق�� ال�ــارج     

��� ه�ــــا: ال��لــــ� الأعلــــى ل��اف�ــــة ال��ــــا�ات ف�ن�ــــا قــــ� أســــ�� له���ــــ�� رئ��ــــ

وال����ــــة ال�ه��ــــة ل��ــــاف�ي ال��ــــا�ات، وقــــ� اهــــ�� ال��لــــ� الأعلــــى ل��اف�ــــة 

ال��ــا�ات ب�ضــع معــای�� و���ــة ل���ــ�� ال�ه�ــة تع��ــ� ال��جــع الــ�� ��ــ��� إل�ــه 

ال�ــ�ق� ال�ــارجي فــي حالــة م�اجه�ــه ل�ــع��ات أث�ــاء ت�ف�ــ� مه��ــه، ال�ــي تفــ�ض 

ــا أداء مهامــه، وضــ�ورة اســ���امه عل�ــه ضــ�ورة ب ــه الع�ا�ــة ال�ه��ــة اللازمــة أث� �ل

للإج�اءات والأسال�� ال��ی�ة ال�ي ت���ه م� إب�اء رأ�ه ح�ل م�� سلامة وع�الة 

القــ�ائ� ال�ال�ــة، ��ــا تع�ــل اله��ــات ال�ه��ــة علــى ت��ــ�� دورات ت�ر���ــة مــ� أجــل 

                                                           

1 CNCC , Les voies d’accés au commissariat aux comptes, octobre 2003, Paris, p. 9, 

10. 

2 Caura barszcz, Hubert kerneis, Le guide des cabinets d’audit et d’expertise- 

comptable, 4emeedition du management, France, 2008, p. 32,33. 
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ی� ال��ــ��� لهــ�ه ال�ه�ــة ت�ــ��� ال�ه��ــ�� فــي م�ــال ت���ــ� هــ�ه ال�عــای�� وال��ــ�

  ���� ت��ن م��افقة مع ال���ر ال�اصل على ال����� ال�ولي.

  ا: ش�و� م�ارسة مه�ة ال��ق�� ال�ارجيثان�ً 

لا ���ــ� لأ� شــ�� �ــان �����ــا أو مع���ــا م�ارســة مه�ــة ال�ــ�ق�� إلا      

ب��ف� ج�لة م� ال��و� ت�عله م�هلا ل��ارسة ه�ه ال�ه�ة وت���ه ع� الأش�اص 

خ���، ل�� هـ�ه ال�ـ�و� ت��لـف مـ� دولـة إلـى أخـ��، وهـ�ا �ـاخ�لاف �ـ�وف الآ

  م�ارسة ال�ه�ة.

  ش�و� م�ارسة مه�ة ال��ق�� ال�ارجي في ال��ائ�. 1.2

ال��علـــ� ب���ـــ�� مه�ـــة ال�ـــ�ق�� فـــي  01-10لقـــ� ت�ـــ�� القـــان�ن ال��یـــ� 

ارس�ها ال��ائ� الع�ی� م� ال��و� ال��علقة ���ارسة مه�ة ال��ق��، ح�� ���� م�

مـ� �ـ�ف أشــ�اص ���ع�ـ�� أو مــ� �ـ�ف شـ��ات م�اف�ــة ال��ـا�ات، وســ�ف 

  ن�اول ���ا یلي ال�ع�ف على ه�ه ال��و�.

  م�ارسة ال�ه�ة م� ��ف ش�� ���عي. 1.1.2

لا ���ــ� لأ� شــ�� ���عــي أن ��ــارس �اســ�ه ول��ــا�ه ال�ــاص مه�ــة      

  :1ال��ق�� إلا إذا ت�ف�ت ��ه ال��و� ال�ال�ة

ئـــــ�� ال���ـــــ�ة، ح�ـــــ� لـــــ� �عـــــ� القـــــان�ن ال��یـــــ� ال�ـــــ�خ�� أن ��ـــــ�ن ج�ا - 

  للأش�اص الأجان� ل��ارسة مه�ة ال��ق�� ال�ارجي داخل ال��ائ�.

أن ��ـــــ�ز علـــــى شـــــهادة ل��ارســـــة ال�ه�ـــــة، وذلـــــ� ���ازتـــــه علـــــى ال�ـــــهادة  - 

ال��ائ��ــــــة أو شــــــهادة مع�ــــــ�ف ��عادل�هــــــا لل��ــــــ�ة ال��اســــــ��ة أو ل��ــــــاف� 

ة م� ��ف معه� ال�عل�� ال���� ال�ا�ع ال��ا�ات، ح�� ت��ح ه�ه ال�هاد

للــ�ز�� ال��لــف �ال�ال�ــة أو ال�عاهــ� ال�ع��ــ�ة مــ� ��فــه، ��ــا نــ� القــان�ن 

أنــــــه لا ���ــــــ� الال��ــــــاق ��عهــــــ� ال�علــــــ�� ال��ــــــ�� أو ال�عاهــــــ�  10-01

                                                           

الأزھر عزة، واقع ممارسة مھنة المراجعة في الجزائر، مجلة الدراسات الاقتصادیة والمالیة، العدد الخامس،  1

 .29،28، ص. 2012جامعة الوادي،  السنة الخامسة،
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ال�ع��ــ�ة إلا �عــ� إجــ�اء م�ــا�قة لل���شــ��� ال�ــائ��� علــى شــهادة جام��ــة 

  في الاخ��اص.

  ال�ق�ق ال��ن�ة وال��اس�ة.أن ی���ع ����ع  - 

أن لا ���ن ق� ص�ر في حقـه ح�ـ� �ارت�ـاب ج��ـة أو ج�ا�ـة م�لـة ��ـ�ف  - 

  ال�ه�ة.

أن ��ــ�ن مع��ــ�ا مــ� �ــ�ف الــ�ز�� ال��لــف �ال�ال�ــة وأن ��ــ�ن م�ــ�لا فــي  - 

ال��ف ال���ي لل���اء ال��اس���، والغ�فة ال����ة ل��اف�ي ال��ـا�ات، 

ال�ـ�ول ��ـ� أن ��ـ�ن ل��ـه ع�ـ�ان وح�ى ی���� ال�ـ�ق� مـ� ال��ـ��ل فـي 

  خاص.

أن ی�د� ال���� ال����ص عل�ه قان�ن�ـا أمـام ال��لـ� الق�ـائي ال��ـ��  - 

إقل���ـــا ل��ـــل وجـــ�د م�ـــات�ه�، وذلـــ� �ال��ـــارات ال�ال�ـــة: "أق�ـــ� �ـــا� العلـــي 

الع��� أن أق�م �ع�لي أح�� ��ام وأتعه� أن أخل� في تأد�ة و��ف�ي وأن 

�ـــــل الأمـــــ�ر ســـــل�ك ال���ـــــ�ف ال���ـــــ�ف  أكـــــ�� ســـــ� ال�ه�ـــــة وأســـــل� فـــــي

  ال����، �الله على ما أق�ل شه��".

فإنـــــه ��ـــــ��� اج��ـــــاز ت�ـــــ��� ن�ـــــ��  01-���10جـــــ� القـــــان�ن ال��یـــــ�     

م���ــ� فـــي ال��ــ�ة ال��اســـ��ة، وعـــ� ���ــ� ال��ـــاح فــي الام��انـــات ال�هائ�ـــة 

ـــى شـــهادة ال�راســـات العل�ـــا فـــي ال��اســـ�ة ال�ع�قـــة وال�ال�ـــة ، ���ـــل ال�الـــ� عل

-�393الإضافة إلى إج�اء تـ��� مه�ـي یـ�وم سـ����، أمـا �ال��ـ�ة لل��سـ�م رقـ� 

فقــ� نــ� علــى أنــه ��ــ� علــى م�ــاف� ال��ــا�ات أن �قــ�م �ــإج�اء ت�ــ��� أو  11

  ت��� ت���قي ل�� مه�ي أو ش��ة مه��ة �ع��ه�ا ال��ل� ال���ي لل��اس�ة.

ر تـ�ر�� ال�ـ�ق� �قع على م�ات� ال��ق�� م��ول�ة ت���� مع�فـة واسـ���ا     

ال�ــارجي، ح�ــ� ��ــ� علــى هــ�ه ال��اتــ� أن ت�ــع س�اســات و�جــ�اءات للارتقــاء 

  .��1فاءة العامل�� بها

                                                           

ع��وض لبی��ب ف��تح الله ال��دیب، أحم��د محمد كام��ل س��الم، أص��ول المراجع��ة الحدیث��ة، ال��دار الجامعی��ة، الإس��كندریة،  1

  .40، ص. 2003، 2002
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یــ�� �عــ� ال��ــاب أن هــ�ف الام��انــات ال�هائ�ــة أنهــا ت�ــ��ل علــى شــ�      

ن��� ی���� ال�ع�فة العل��ة وال����ة ال�����ة م� �ـ�ف ال�الـ� فـي ال�امعـة 

�ة، وش� ع�لي الـ�� ی��ـ�� ف�ـ�ن ومهـارات ال��ارسـة أو في ال�عاه� ال����

  .1ال���ان�ة

ك�ــا یــ�� �عــ� ال��ــاب أنــه علــى ال�ــ�ق� م�اك�ــة ال��ــ�رات ال�ــ��عة فــي      

م�ــال مه�ــة ال�ــ�ق��، مــ� خــلال ت�ــ��� أســل�ب ع�لــه عــ� ���ــ� بــ�امج ال�علــ�� 

  .2ال�ه�ي ال�����

  م�ارسة ال�ه�ة م� ��ف ش�� مع��� . 2.1.2

علـى إم�ان�ـة م�ارسـة مه�ـة م�ـاف� ال��ـا�ات  01-�10ن لق� ن� القان

علــى شــ�ل شــ��ة أســه� أو شــ��ات ذات م�ــ�ول�ة م�ــ�ودة، أو شــ��ات م�ن�ــة أو 

ت��عات ذات م�فعة م����ة، ح�� ی�� تأه�لها �لها ع��ما ���ل أع�ـاؤها ثل�ـي 

ال�ـــ��اء علـــى الأقـــل، و���ل�ـــ�ن ثل�ـــي رأس ال�ـــال علـــى الأقـــل، وتـــ�عى فـــي هـــ�ه 

  :3"ش��ات م�اف�ة ال��ا�ات"، وه�ا إذا ت�ف�ت ال��و� ال�ال�ة ال�الة

  أن ���ل ج��ع ال���اء ال����ة ال��ائ��ة. - 

  أن ���ل الأع�اء ��فة ف�د�ة في ج�ول الغ�فة ال����ة. - 

ال�ـ�ول ال���ـ�ة ����� في ثل� ال���� غ�� ال�ع��� وغ�� ال���ل في  - 

��اشــــ�ة أو غ�ــــ� م�اشــــ�ة ال�ــــلة وال�ام��ــــة الل�ــــهادة ا ال��ائ��ــــة، وح�ــــل

  �ال�ه�ة.

  أن ته�ف ه�ه ال���ة ل��ارسة مه�ة م�اف� ال��ا�ات. - 

  أن ���� ه�ه ال���ة أو ی�ی�ها ال���اء ال���ل�ن في ال��ول فق�. - 

ــــة إمــــا لل�هــــاز  -  ــــ� ف�هــــا �ال��افقــــة الق�ل� أن یــــ�ت�� ان�ــــ�ا� أ� شــــ��� ج�ی

ال��ـ� الاج��اعي ال��هل ل�ل�، أو ل�املي ال��� الاج��ا��ة �غ� 

  ع� أ� ح�� م�الف.

                                                           
، ص. 1998محمد الفیومي، عوض لبیب، تطبیقات في أصول المراجعة، المكتب الج�امعي الح�دیث، الإس�كندریة،  1

58. 
 .27، ص. 2007محمد نور وآخرون، دراسات متقدمة في مراجعة الحسابات، الدار الجامعیة، الإسكندریة، حمد أ 2
  .، مرجع سابق01-10قانون رقم  3
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أن لا ت��ن ه�ه ال���ة تا�عة ��فة م�اش�ة أو غ�� م�اش�ة لأ� ش��  - 

  أو ت��ع م�ل�ة.

أن لا ت�لــ� هــ�ه ال�ــ��ة م�ــاه�ات مال�ــة فــي ال��س�ــات ال�ـــ�ا��ة أو  - 

  ال��ار�ة أو ال�را��ة أو ال����ة أو في ال���ات ال��ن�ة.

���عـــات ال�ـــا�قة إلا مـــ� لا ���ـــ� تع�ـــ�� الأجهـــ�ة ال��ـــ��ة لل�ـــ��ات وال - 

  ال�ه���� ال���ل�� في ال��ول.

  لا ���� تع��� ه�ه الأجه�ة في أك�� م� ش��ة أو ت��ع. - 

في حال ات�ـ�ت م�س�ـة ع��م�ـة اق��ـاد�ة شـ�لا مـ� الأشـ�ال القان�ن�ـة  - 

ال����رة سا�قا، ��ـ� أن ��ـ�ن ال��ـ���م�ن ال��ـ�خل�ن وال��قعـ�ن علـى 

فــي ن�ــ� القــان�ن، م�ــ�ل�� فــي جــ�ول العقــ�د وال�ثــائ� ال�ــي لهــا ح��ــة 

  الغ�فة ال����ة.

لا ��� ل��اف� ال��ا�ات أن ی�ف� �اسـ�ه ال�ـاص مهـام أو عهـ�ات �ـان  - 

ق� �لف بها ج�اء ت���له فـي ال�ـ�ول، ح�ـ� ��ـ� أن ت��ـل هـ�ه ال�هـام 

  أو العه�ات وج��ا إلى ال���ات أو ال���عات.

ل�ه م�اعـاة الأح�ـام ���ع م�اف� ال��ا�ات م� اس�ع�ال اس� م��عار، وع - 

القان�ن�ــــة وال������ــــة ال�ــــي ت��ــــ� مه��ــــه، و�ــــ�ا ال��ــــام الــــ�اخلي للغ�فــــة 

  ال����ة.

  ش�و� م�ارسة مه�ة ال��ق�� في ف�ن�ا. 2.2

لقـــ� ســـ��� ف�ن�ـــا ���ارســـة مه�ـــة ال�ـــ�ق�� ال�ـــارجي �ـــ��� ت�ـــ�ف� فـــ�ه� 

ال��و� وال��هلات ل�ل� س�اء �ان�ا أش�اصا ���ع��� أو مع�ـ����، وسـ�اء �ـان�ا 

مـــ�ا���� أصـــل��� أو رعا�ـــا دولـــة الع�ـــ� فـــي الات�ـــاد الأورو�ـــي، أو رعا�ـــا دولـــة 

  القان�ن�ة.  أخ�� ���� أن تع��ف �ال����ة الف�ن��ة في م�ارسة ال�قا�ة

  

  �ال���ة للأش�اص ال���ع���. 1.2.2

مــ� أجــل الــ���� مــ� م�ارســة مه�ــة م�ــاف� ال��ــا�ات، لا بــ� أن ��ــ�ن 

ال��� م��لا ل�� اله��ات الإقل���ـة لل��ـ��ل ال�اقعـة قـ�ب م���ـة الاسـ���اف 
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ب�ئاســة قــاض مــ� الق�ــاة، إن ال��ــ��ل فــي القائ�ــة ��ــ�� الأخــلاق وال�ــ�هلات 

  .1ت��� م� م�ارسة ال�ه�ةال�ه��ة ال�ي 

مــ� القــان�ن ال��ــار� أنــه لا ���ــ� لأ� شــ��  L822-1تــ�� ال�ــادة 

  :2ال����ل في قائ�ة م�اف�ي ال��ا�ات إلا إذا اس��فى ال��و� ال�ال�ة

أن ���ن ذا ج���ة ف�ن��ة أو م� رعا�ا دولة الع�� في الات�ـاد الأورو�ـي  - 

ــــ ــــة أخــــ�� أج��� ــــة ف�ن�ــــا، أو مــــ� رعا�ــــا دول ة ��ــــ�� أن تع�ــــ�ف غ�ــــ� دول

  �ال����ة الف�ن��ة ل��ارسة ال��ق�� القان�ني.

أن لا ��ــ�ن قــ� ارت�ــ� أ� أع�ــال م�لــة �ال�ــ�ف والأمانــة أدت إلــى إدانــات  - 

  ج�ائ�ة أو إج�اءات تأدی��ة.

أن لا ���ن ق� تع�ض لإفلاس ش��ي أو أ� إج�اءات لل���ی�، أو إلغـاء  - 

  ال�ج�د وفقا للقان�ن ال��ار�.

ن�هــــى مــــ� ال�ــــ�ر�� ال�ه�ـــي ال��ــــ�د مــــ� ق�ــــل ال���ــــ�� ع�ــــ� أن ��ـــ�ن قــــ� ا - 

شــ�� مع�ــ�ف �ــه مــ� ق�ــل دولــة الع�ــ� فــي الات�ــاد الأورو�ــي ل��ارســة 

  ال��ق�� القان�ني لل��ا�ات.

أن ��ــ�ن قــ� اج�ــاز و���ــاح اخ��ــارات شــهادة ال�أهــل لأداء و�ــائف م�ــاف�  - 

  على دبل�م ال���� ال��اس�ي. ال��ا�ات أو حاصلاً 

  

الأش�اص ال���ش��� لل����ل فـي القائ�ـة تقـ��� م�ـ��� مـ� ��� على 

  :3ال�هارة ال��ل��ة، وهي

                                                           

1 Caussegeneviève, Eustache ebondowamandzila, La qualité de l’audit légal en 

Afrique francophone : constats, interrogations et vois d’amélioration, Comptabilité 

sans frontières, The French connection, canada, may 2013, p.13. 

2 CNCC, Reglement de stage de commissariat aux comptes, version approuvé par le 

conseil national, 05/12/2013, p. 7. 

3 CNCC , Les voies d’accés au commissariat aux comptes, Op. cit. p. 15,17. 



  
  
  

  وفرنسا الجزائر بین مقارنة دراسة الخارجي التدقیق لمھنة التنظیمي الإطار

 

  : العلوم الشرعیة والإنسانیةمجلة الجامعة الأسمریة
454 

أن ��ـ�ن م���ــلا علـى دبلــ�م ال��ــ�ة ال��اسـ��ة، ��ــ�� أن ��ـ�ن قــ� مــارس  - 

على الأقـل ال�ل�ـ�� مـ� ال�ـ��ات الـ�لاث ال����ـة لل�ـ�ر�� ال��علقـة بـ�بل�م 

� ح�ـا�ات م�ـ�ل �ـإذن ال���ة ال��اس��ة، و�ـ�� أداء هـ�ا ال�ـ�ر�� ع�ـ� م�ـاف

  م� حاف� الأخ�ام و�اق��اح م� اله��ة ال����ة.

أو قــ� ��ــ�ن قــ� أد� ب��ــاح اخ��ــار ال�أهــل لأداء و�ــائف م�ــاف� ال��ــا�ات  - 

�ع� اج��ازه ل��ر�� م�ته ثـلاث سـ��ات ب��ـائج م�ضـ�ة مـ� ال�ـ�رب، یـ�� أداء 

ـــار�خ م�ـــ�د �قـــ�ار مـــ� حـــا ـــى الأقـــل مـــ�ة فـــي ال�ـــ�ة و�� ـــار عل ف� هـــ�ا الاخ��

  الأخ�ام.

أن یــ�� أداء ال�ــ�ر�� ال�ه�ــي ل�ــ�ة ثــلاث ســ��ات ع�ــ� شــ�� ���عــي أو فــي  - 

م��لــة بــ�ل�، ��ــا ���ــ� أداء رجــة فــي قائ�ــة م�ــاف�ي ال��ــا�ات و شــ��ة م�

ال�ــ�ر�� ل�ــ�ة ســ���� ع�ــ� �ــل شــ�� آخــ� ��ــارس و��فــة ال�قا�ــة القان�ن�ــة 

ر�� ل�ــ�ة ســ�ة �ــإذن مــ� دولــة الع�ــ� فــي الات�ــاد الأورو�ــي، و�ــ�� أداء ال�ــ�

ع�� �ل ش�� غ�� م��ل له م�ارسة و�ائف ال�قا�ة القان�ن�ة، ول��ـه �قـ�م 

  ض�انات �ا��ة ل����� ال���ر���.

� ال�ی� مارس�ا ل��ة خ��ة ع�� عاما على الأقل �لأش�اص ال���ع�ل���ح  - 

و��فـــــة ع��م�ـــــة أو خاصـــــة م��ـــــ�ه� مـــــ� ال��ـــــ�ل فـــــي م�ـــــالات ال�ال�ـــــة، 

�ال���ات ال��ار�ـة علـى خ�ـ�ة م�ضـ�ة مـ� �ـ�ف ال��اس�ة والقان�ن ال�اص 

�ال �ـل أو جـ�ء مـ� ل���ع لاخ��ار ام��ان ال�أهل دون اس���ا وز�� الع�ل

   .ال��ر�� ال�ه�ي

�ال���ة ل�عا�ا ال�ولة الع�� في الات�اد الأورو�ي فلا بـ� مـ� تـ�ف� نفـ� 

� �ـ���� ال��و� الأخلا��ة �ال���ة لل�عا�ا ال������، وفي حالة تـ�ف� هـ�ه ال�ـ�و 

  :1ال�ص�ل إلى ال�ه�ة ع� ����

  م�ا�عة ال��اهج ال�راس�ة ال�ف��حة لل�عا�ا ال������. - 

                                                           
1 Antoine mercier, Philipe merle, Op. cit. p. 41. 
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ال��ــ�ل علــى دبلــ�م ��ــ�ن فــي نفــ� ال��ــ��� ال��ــار إل�ــه مــ� ق�ــل حــاف�  - 

الأخ�ـام ووز�ــ� ال�علـ�� العــالي، مــع إن�ـاز تــ�ر�� مه�ــي م�تـه ثــلاث ســ��ات 

 ب��اح.ام��ان ال�أهل واج��از 

ل�عا�ــا دولــة أخــ�� فــلا بــ� مــ� تــ�ف� نفــ� ال�ــ�و� الأخلا��ــة أمــا �ال��ــ�ة 

�ال��ـ�ة لل�عا�ـا الـ������، وعـلاوة علـى ذلـ� فـإن دولـة الع�ـ��ة لل�عا�ـا لا بــ� أن 

تع��ف �ال����ة الف�ن��ة في م�ارسة ال�ـ�ق�� القـان�ني علـى أراضـ�ها، وفـي حالـة 

  :1ت�ف� ه�ه ال��و�، ���� له�لاء ال�عا�ا م�ارسة ال�ه�ة

  ا�عة ال��اهج ال�راس�ة ال�ف��حة لل�عا�ا ال������.م� - 

اج��ــاز تــ�ر�� مه�ــي ل�ــ�ة ثــلاث ســ��ات فــي حالــة �ــان�ا م���ــل�� علــى  - 

دبلــ�م مع�ــ�ف �ــه مـــ� ق�ــل حــاف� الأخ�ــام ووز�ـــ� ال�علــ�� العــالي، واج�ـــازوا 

  ب��اح اخ��ار ال�أهل.

ال���شـح إن اله�ف م� أداء ام��ان ال�أهل ال�ه�ـي هـ� ال��قـ� مـ� قـ�رة 

علـــى ت���ـــ� معارفـــه ال����ـــة ال����ـــ�ة ق�ـــل وأث�ـــاء ال�ـــ�ر�� ال�ه�ـــي فـــي ت���ـــ� 

ال�هــام القان�ن�ــة لل�ــ�ق�، و���ــ�ن هــ�ا الام��ــان مــ� دورة عاد�ــة ودورة اســ���ائ�ة، 

ح�� تق��� ه�ه الأخ��ة فق� علـى ال���شـ��� الـ�ی� خ�ـع�ا ل�أج�ـل ج�ئـي فـي 

  .2ال�ورة العاد�ة م� نف� العام

  �ال���ة للأش�اص ال�ع����� .2.2.2

���� ل���ة م�اف�ة ال��ا�ات ات�اذ أ� ش�ل م� الأشـ�ال، �ـ���� أن 

ت�ـــ�ن علـــى شـــ�ل مـــ�ني أو ت�ـــار�، ومه�ـــا �ـــان شـــ�ل ال�ـــ��ة، فعلـــى شـــ��ات 

م�اف�ــة ال��ــا�ات مــ� جهــة اح�ــ�ام عــ�د مــ� حقــ�ق ال��ــ��� ال�ــي عقــ�ت مــ� 

أو م�ــاف�ي ال��ــا�ات �ــ�ف م�ــاف�ي ال��ــا�ات، وشــ��ات م�اف�ــة ال��ــا�ات 

ال��خ� له� ��فة م����ـة فـي دولـة أخـ�� ع�ـ� فـي الات�ـاد الأورو�ـي، ومـ� 

جهة أخ�� أن ت�جه هـ�ه ال�ـ��ات مـ� �ـ�ف م�ـاف�ي ال��ـا�ات ال��ـ�ل�� فـي 

                                                           
1 Ibid, p.41. 
2 Commission de surveillance du secteur financier, circulaire CSSF 10/439, 
Luxembourg, 22/02/2010, p. 12. 
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م� القان�ن ال��ار� أو م� ��ف  L821-1القائ�ة ال����ص عل�ها في ال�ادة 

م�اف�ي ال��ا�ات ل�ول الأع�ـاء الأخـ��، ولا ت���ـع هـ�ه ال�ـ��ات �ال���ـ�ة 

ال�ع���ــة إلا اب�ــ�اء مــ� ت�ــ��لها فــي قائ�ــة م�ــاف�ي ال��ــا�ات مــ� �ــ�ف اله��ــة 

الإقل���ــة لل��ــ��ل، و�ــ�� تعل�ــ� ت�ــ��له� فــي ســ�ل ال��ــارة وال�ــ��ات إلــى غا�ــة 

  .�1 ��ف اله��ة الإقل���ة لل����لاس�لام ال��افقة م

  :����2 أن تأخ� ش��ة م�اف�ة ال��ا�ات الأش�ال ال�ال�ة

��ـ� علــى ج��ـع شـ��اء شــ��ات ال��ن�ـة ال�ه��ــة  شـ��ة ال��ن�ــة ال�ه��ـة: - 

أن ���نــ�ا م�ــاف�ي ح�ــا�ات م�ــ�ل�� فــي القائ�ــة، و�ال�ــالي ��ــ�ن إج�ــالي 

ت واله��ــات ال��ف���ــة رأس ال�ــال هــ� إج�ــالي حقــ�ق ال��ــ��� لهــ�ه ال�ــ��ا

ال�ــي ت���ــي إل�ام�ـــا لل�ه�ــة: "ج��ـــع ال��ــاه��� هـــ� مــ�ی�ون، مـــا لــ� یـــ�� 

على خلاف ذل� في ال��ـام الأساسـي الـ�� ���ـ� أن �عـ�� مـ�ی�ا واحـ�ا أو 

  أك�� م� ب�� ال���اء أو ی�� على ال�ع��� لاحقا".

 ���ـ� ل��ـاف� ال��ـا�ات أو عـ�ة م�ـاف�ي ح�ـا�ات ش��ات ال�ه� ال�ـ�ة: - 

ال��ـــ�ل�� فـــي القائ�ـــة أن ی�س�ـــ�ا ���ـــا ب�ـــ�ه� شـــ��ة لل�هـــ� ال�ـــ�ة، وهـــ�ه 

ال�ـــ��ة ���ـــ� أن ت�ـــ�ن شـــ��ة ذات م�ـــ�ول�ة م�ـــ�ودة، شـــ��ة م�ـــ�ودة أو 

ـــ� مـــ� ن�ـــف رأس ال�ـــال الاج��ـــاعي  شـــ��ة الأســـه�، علـــى أن ��ـــ�ن أك�

وحق�ق ال����� له�ه ال���ات م��ف� بها م� ��ف م�ـاف�ي ال��ـا�ات 

هـــامه� داخـــل ال�ـــ��ة ســـ�اء ��ـــفة م�اشـــ�ة أو عـــ� ���ـــ� أث�ـــاء م�ارســـة م

  ش��ة أخ��.

إن شـــ��ات م�اف�ـــة ال��ـــا�ات الأخـــ�� ماعـــ�ا شـــ��ات  شـــ��ات أخـــ��: - 

ال��ن�ــــــــة ال�ه��ــــــــة هــــــــي: ال�ــــــــ��ات ال��ــــــــ���ة، ت��عــــــــات ذات ال��فعــــــــة 

الاق��ـــاد�ة، ��ـــ� أن ���ـــل�ا علـــى ثلاثـــة أر�ـــاع حقـــ�ق ال��ـــ��� ال�ـــي 

ــــ�ت مــــ� �ــــ�ف م�ــــاف�ي ال��ــــا�ا ت أو شــــ��ات م�اف�ــــة ال��ــــا�ات عق

  ال���لة.

                                                           
1 Antoine mercier, Philipe merle, Op. cit. p. 43. 
2 Ibid, p.43, 45. 
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مـــ� خـــلال مـــا ســـ�� ن��صـــل إلـــى أنـــه ن���ـــة للـــ�ور ال���ـــ� الـــ�� ی�د�ـــه 

ال�ـــ�ق� ال�ـــارجي فـــي إضـــفاء ال�قـــة وال��ـــ�ا��ة علـــى القـــ�ائ� ال�ال�ـــة ال�ع�وضـــة 

ـــة فـــي �ـــل مـــ� الـــ�ول���  ـــ� اه��ـــ� ال��ـــ��عات والقـــ�ان�� ال����ـــة لل�ه� ـــه، فق عل�

ال�ــ�هلات العل��ــة مــ� خــلال اشــ��ا� تــ�اف� شــهادات  ��ــ�ورة تــ�اف� م���عــة مــ�

عل��ة عل�ا، �الإضافة إلـى مـ�هلات ع�ل�ـة مـ� خـلال ت�ـ��� ت���قـي م���ـ� 

  به�ف رفع م���اه� و�فای�ه� ال�ه��ة.

  ا: تع��� و�نهاء مهام م�اف� ال��ا�اتثال�ً 

ت��لــف ���قــة تع�ــ�� م�ــاف� ال��ــا�ات و�ــ�وف إنهــاء مهامــه �ــاخ�لاف 

ل����ة داخل �ل دولة، ��ا ت��لف داخل ال�ولة ال�اح�ة وذل� �اخ�لاف الق�ان�� ا

ال�هاز ال��لف �ال�ع��� واخـ�لاف ال�ـ��ة ال�ـي �عـ�� ف�هـا، وسـ�ف یـ�� ���ـا یلـي 

ال�عــ�ف علــى ����ــة تع�ــ�� م�ــاف� ال��ــا�ات و�نهــاء مهامــه فــي �ــل مــ� ال��ائــ� 

  وف�ن�ا.

  �ائ�تع��� و�نهاء مهام م�اف� ال��ا�ات في ال�. 1.3

�ع��� م�اف� ال��ـا�ات ن�عًـا مع�ً�ـا مـ� ال�ـ�قق�� ال�ـارج�� ح�ـ� ت���ـ� 

مه��ه في ع�ل�ة الف�� وال��اجعة وال��ق��، وت�ت�� مه��ه علـى الاع��ـاد علـى 

ق�اع� ومعای�� وأس� م����ة وثاب�ة، م� أجل ال��قـ� مـ� مـ�اع� ال�ـ�� القـائ� 

  .1على إع�اد الق�ائ� ال�ال�ة

  تع��� م�اف� ال��ا�ات . 1.1.3

أنـه علـى ال����ـة  01-10لق� ن� ال���ع ال��ائ�� م� خلال القـان�ن 

العامـة أو ال�هــاز ال��لــف �ال�ــ�اولات تع�ــ�� م�ـاف� ال��ــا�ات مــ� بــ�� ال�ه��ــ�� 

ال��ــ�ل�� فــي جــ�ول الغ�فــة ال����ــة ل��ــاف�ي ال��ــا�ات، ح�ــ�  ت�ــ�د عه�تــه 

ــــ� مــــ�ة و  ــــة لل���ی ــــ�� نفــــ� م�ــــاف� ل�ــــ�ة ثــــلاث ســــ��ات قابل احــــ�ة، ولا ���ــــ� تع�

ال��ـا�ات �عــ� عهــ�ت�� م��ــال���� إلا �عــ� م�ـي ثــلاث ســ��ات، وفــي حــال قــ�رت 

                                                           
، دار المعرفة -المعاییر والقواعد–محمد السید سرایا، أصول وقواعد المراجعة والتدقیق: الإطار النظري  1

 .29، 28، ص. 2002الجامعیة، الإسكندریة، 
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ال�ــ��ة أو اله��ــة تع�ــ�� أك�ــ� مــ� م�ــاف� ح�ــا�ات فــإن �ــل واحــ� مــ�ه� ��ــارس 

  .1مهامه ��قا لأح�ام ه�ا القان�ن 

مـانع أو في حال ل� تع�� ال����ة العامة م�اف� ال��ـا�ات أو فـي حالـة 

رفــ� أحــ� م�ــاف�ي ال��ــا�ات، یــ�� الل�ــ�ء إلــى تع��ــ�ه� واســ���اله� ���جــ� أمــ� 

رئــ�� ال����ــة ال�ا�عــة ل�قــ� ال�ــ��ة، ب�ــاء علــى �لــ� �ــل مــ� م�لــ� الإدارة أو 

  .2م�ل� ال��ی��� ح�� ال�الة

�ال��ــ�ة لل�ــ��ات واله��ــات ال�ل�مــة ب�ع�ــ�� م�ــاف� ح�ــا�ات فــي ال��ائــ� 

  :3هي �ال�الي

  .)SPA(* ال��اه�ةش��ات  - 

  ال����ات وال�عاض��ات الاج��ا��ة وال�قا�ات. - 

، وال��س�ــــــــــات ذات )SARL(*ال�ـــــــــ��ات ذات ال��ـــــــــ�ول�ة ال��ـــــــــ�ودة  - 

ال�ــي ی��ــاوز رقــ� ) EURL(*ال��ــ�ول�ة ال��ــ�ودة ذات ال�ــ�� ال�ح�ــ� 

  ج..د 10.000.000أع�الها 

  ال���ك وال��س�ات ال�ال�ة. - 

  ال��اعي وال��ار�.ال��س�ات الع��م�ة ذات ال�ا�ع  - 

  م�اك� ال��� وال����ة. - 

  ه��ات ال��ان الاج��اعي. - 

  ال�واو�� الع��م�ة ذات ال�ا�ع ال��ار�. - 

  ال��س�ات الع��م�ة غ�� ال���قلة. - 

  إنهاء مهام م�اف� ال��ا�ات. 2.1.3

                                                           
 ، مرجع سابق.01-10القانون   1
رخ ف����ي الم����ؤ 93/08المتض����من الق����انون التج����اري المع����دل و الم����تمم بالمرس����وم التش����ریعي  75/59الأم����ر  2

  4.2مكرر 715، المادة1993، 27، الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة، عدد 25/04/1993
"، أطروحة - دراسة مقارنة بین الجزائر وتونس والمملكة المغربیة - شریقي عمر، "التنظیم المھني للمراجعة 3

  .138، 137، ص.2013دكتوراه غیر منشورة، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، جامعة سطیف، 
 SPA : Société Par Actions.  
 SARL : Société A Responsabilité Limitée.  
 EURL : Entreprise Unipersonnelle à Responsabilité Limitée. 
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لقــ� نــ� القــان�ن ال��ــار� علــى أن مهــام م�ــاف� ال��ــا�ات ت��هــي �عـــ� 

ال�ـــي ت�ــ�لى ع�ل�ـــة الف�ــل فـــي ح�ــا�ات ال�ـــ�ة  اج��ــاع ال����ــة العامـــة العاد�ــة

ال�ال�ة ال�ال�ـة، ��ـا نـ� القـان�ن ال�ـاب� أنـه ��ـ�ز لل��ـاه� أو ال��ـاه��� الـ�ی� 

���لـــ�ن علـــى الأقـــل ع�ـــ� رأس ال�ـــال لل�ـــ��ات ال�ـــي تل�ـــأ عل��ـــا للادخـــار، أن 

��ل�ــ�ا مــ� الع�الــة و��ــاء علــى ســ�� م�ــ�ر رفــ� م�ــاف� ال��ــا�ات الــ�� ع���ــه 

العامـــة، ��ـــا ���ـــ� ل��لـــ� الإدارة أو م�لـــ� ال�ـــ�ی��� أو ال��ـــاه� أو  ال����ـــة

ال��اه��� ال�ی� ���ل�ن علـى الأقـل ع�ـ� رأس مـال ال�ـ��ة أو ال����ـة العامـة، 

إنهاء مهام م�اف� ال��ـا�ات ق�ـل الان�هـاء العـاد� مـ� و�ائفـه عـ� ���ـ� ال�هـة 

  .1الق�ائ�ة ال����ة، وذل� في حالة ح�وث خ�أ أو مانع

  تع��� و�نهاء مهام م�اف� ال��ا�ات في ف�ن�ا. 2.3

�ع��ـــ� م�ـــاف� ال��ـــا�ات فـــي ف�ن�ـــا ال�ه�ـــي ال��ـــ�ل لـــه م�ارســـة مه�ـــة 

ــــه  ــــة تع��� ــــ� ���� ــــ�ق�� القــــان�ني ال�ــــارجي، وقــــ� اهــــ�� ال��ــــ�ع الف�ن�ــــي ب���ی ال�

وال�الات ال�ي ت�د� إلى إنهاء مهامه، س�اء تلقائ�ا ن���ة ان�هاء و�ال�ه أو ن���ـة 

  ت��ل�م ال��قف ع� أداء مهامه. ��وف

  تع��� م�اف� ال��ا�ات. 1.2.3

ـــان�ني، أو  ـــ�ام ق ـــا ن���ـــة ال� ـــ� ��ـــ�ن إل�ام� إن تع�ـــ�� م�ـــاف� ال��ـــا�ات ق

ن���ة ت�اوز الع��ات ال�ي ح�دها ال���ع �ال���ة ل��ع مع�� م� ال��س�ات، ��ا 

ام قــان�ني قــ� ��ــ�ن اخ��ار�ــا ن���ــة قــ�ار مــ� ال��ــاه��� فــي حالــة عــ�م وجــ�د إلــ� 

  �ال�ع���.

ی�� تع��� م�ـاف� ال��ـا�ات مـ� ق�ـل ال����ـة العامـة، وع�ل�ـا فـإن مـ�ی�      

ال��س�ــة هـــ� الـــ�� �ق�ــ�ح علـــى ال����ـــة العامـــة تع�ــ�� م�ـــاف� ال��ـــا�ات الـــ�� 

اخ�اره، و��� تع���ه ل��ة س�ة س��ات، و���و أن م�ة ال��الة مف��ة ولا ت�ـاه� فـي 

  .�2ارجيتع��� اس�قلال�ة ال��ق� ال

                                                           

  .9،8،7مكرر  715، المدة 08- 93المعدل والمتمم بالمرسوم التشریعي رقم  59- 75الأمر رقم 1 
2 Eustache elondowamandzila, Gouvernance de l’entreprise et cadre légal de l’audit 
dans la zone euro méditerranée : une comparaison entre la France et les pays de la 
méditerranée arabe, 2010, p.21, article disponible sur le site internet : 
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مـ�  �L225-228ال���ة لل��س�ات ال�ي تل�أ عل�ا للادخار فإن ال�ادة     

القان�ن ال��ار� ت�� أنه ���� ل��ل� الإدارة أن �قـ�م خ�ـاره دون ال��ـار�ة فـي 

  .1ال����� لاق��اح م�ققي ال��ا�ات

أنـــــه لا ���ـــــ�  2003ل�ـــــ�ة  )LSF(*وقـــــ� نـــــ� قـــــان�ن الأمـــــ� ال�ـــــالي      

ل��ــــاف� ال��ــــا�ات ش��ــــا �����ــــا �ــــان أو مع���ــــا ال��ــــادقة علــــى ح�ــــا�ات 

  .2ال��س�ة ال�ي تل�أ عل�ا للادخار لأك�� م� س�ة س��ات م��ال�ة

�الإضــافة إلــى مــا ســ�� فــإن ال��س�ــات ال�ــي تل�ــأ عل�ــا للادخــار م�ال�ــة 

ــــ�� عــــ�ة م�ــــاف�ي ح�ــــا�ات أو م�اتــــ� تــــ�ق�� مــــ� أجــــل م ــــ�ق�� ب�ع� �ارســــة ال�

القــــان�ني ل��ــــا�اتها، وهــــ�ا �ــــ�ن وجــــ�د عــــ�ة مه��ــــ�� �عــــ�ز ال���ــــ�� الأم�ــــل 

لل�فـــاءات مـــ� أجـــل خ�مـــة ال��س�ـــات، �الإضـــافة إلـــى أن تعـــ�د ال�هـــات الفاعلـــة 

���ـــ� مـــ� ت�ـــ�ع و�ثـــ�اء الأســـال�� ال�ـــي ســـ��� ت�ف�ـــ�ها و��ـــ�ل آراء حـــ�ل ال��ـــائل 

�د ��ــهل ت�ــ��� ال�ــ�ارد مــ� أجــل الف��ــة ال���وحــة داخــل ال��س�ــات، وهــ�ا ال�عــ

الاس��ا�ة لاح��اجات ال��س�ات، وم� أجل ت�ق�� أع�ال أخ�� م� ال��ق�� فـي 

  .3إ�ار اح��ام الق�اع� الأخلا��ة

ـــ�� أك�ـــ� مـــ� م�ـــاف� ح�ـــا�ات داخـــل نفـــ�  ـــاك مـــ� ی��قـــ� تع� إلا أن ه�

ال��س�ـــة، ف�ـــ� ناح�ـــة فـــإن ازدواج�ـــة م�ـــاف� ال��ـــا�ات ت�ـــ�ن م�لفـــة مـــع ث�ـــات 

�امل الأخ��، �الإضافة إلى ال�ع��ات في ت���� الع�ل وال�ـع��ات ال�ات�ـة الع

عــ� الاســ�ع�اض ال�ـــ�دوج لل�لفــات، ومـــ� ناح�ــة أخـــ�� فــإن ه�ـــاك اف��اضــاً لعـــ�م 

فعال�ة ازدواج�ة م�اف� ال��ا�ات م� ح�� ت�قعات ج�دة ال��ق��، �الإضافة إلـى 

                                                                                                                                           
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00548119, consultée le (23/10/2014). 

1 Degos jean-guy : Priorité à la sécurité financière et à la fiabilité de l’audit légal en 
France, The certifiedaccount, N.18, April 2004, p. 65. 

Loi de Sécurité Financière 
2 Piot charles, Shattalain, La réglementation de l’audit est-elle dans l’intérét public ; 
Quelques enseignements du modèle français, Centre de recherche en Finance, 
Architecture et Gouvernance des organisations, cahier du fargo n°1100606, juin 2010, 
p. 8. 
3 La réforme de l’audit en Europe, p. 3,4, Position paper disponible sur le site 
internet : www.blog-audit.com/wp-content/.../2013.01_position-paper-OIA-FR.pdf, 
consultée le (23/10/2014).  
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ق� خــارجي ات�ــاه ال��س�ــة أن م�ـ�أ الاســ�قلال�ة لا �ق��ــي فقـ� اســ�قلال�ة �ــل مـ�

م�ــل ال�ــ�ق��؛ بــل ی��لــ� �ــ�ل� اســ�قلال�ة هــ�لاء ال�ه��ــ�� �ــل واحــ� مــ�ه� ات�ــاه 

  .1الآخ���، وه�ا ما ��ع� ت���قه

  إنهاء مهام م�اف� ال��ا�ات. 2.2.3

-L225إن ق�اعــ� إنهــاء مهــام م�ــاف� ال��ــا�ات هــي م�ــ�دة فــي الفقــ�ة 

مــ� القــان�ن ال��ــار� ال�ــي تــ�� علــى أنــه فــي حالــة خ�ــأ أو إه�ــال فإنــه  233

���� ل��اف� ال��ا�ات و��ل� م� م�ل� الإدارة، أو م�ـاه� أو عـ�ة م�ـاه��� 

���ل�ن على الأقل ع�� رأس ال�ال الاج��اعي، أو م� ��ف ال����ة العامة أو 

العـــاد� ل�ــــ�ة ج���ـــة ال��ـــاه���، أن ��ـــ�م مـــ� م�ارســـة و�ائفـــه ق�ـــل الان�هـــاء 

  .2و�ال�ه، وذل� �ق�ار م� ال����ة الق�ائ�ة

ت��هـي مهـام م�ـاف� ال��ـا�ات �عـ� اج��ـاع ال����ـة العامـة العاد�ـة ال�ـي 

ت��� في ح�ا�ات ال��ة الأخ��ة ال�ي م� أجلها قـ� تـ� تع���ـه، وت�ـ�أ مـ�ة و�ـال�ه� 

ـــي تـــ� تع��ـــ�ه� ف�هـــا، وهـــ�ه ال�ـــ� ة ت��ـــع مـــ� ال�ـــ�م الأول مـــ� ال�ـــ�ة ال�ال�ـــة ال�

  :3لاس���اءات هي

إذا تـــ� تع���ـــه �قـــ�ار مـــ� ال����ـــة، فـــإن مه��ـــه ت��هـــي ع�ـــ� ��ـــام ال����ـــة  - 

  العامة ب�ع��� م�اف� ح�ا�ات ج�ی�. 

إذا تــ� تع���ــه مــ� أجــل تعــ��� م�ــاف� ح�ــا�ات ســاب�، فــإن ال�ــ�ة ت��هــي  - 

  في نف� تار�خ ب�ا�ة م�اف� ال��ا�ات ال�ع�ض.
  

  إنهاء مهام م�اف� ال��ا�اتیل�� أه� حالات ) 1(ال��ول    

  

  أه� حالات إنهاء مهام م�اف� ال��ا�ات): ��1ول (ال

                                                           
1 Piot charles, Schattalain, Comment renforcer la règlementation sur l’indépendance 
des auditeurs ? quelques leçons tirées au marché français, Crises et nouvelles 
problématiques de la valeur, Nice, France, may 2010, p.7. 
2  Commissaire aux comptes et surveillance prudentielle des établissements du secteur 
bancaire et financier, bulletin de la commission bancaire, N°26, Avril 2002, p. 31. 
3 D.Miganchristian, Le commissariat aux comptes dans l’espace Ohada, Formation 
des experts du conseil permanent de la comptabilité du congo sur le droit Ohada, 
école régionale superieure de la magistrature (ERSUMA), (27/08/2012, 13/09/2012), 
p. 8. 
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  ال��ح  س�� إنهاء مهام م�اف� ال��ا�ات

  

  ان�هاء م�ة ال��الة
ت��هي مهام م�اف� ال��ا�ات �ع� اج��اع ال����ة العامة العاد�ة أو 

  ال�هاز ال��هل ب�ل� ل����ل ح�ا�ات ال��ة ال�ادسة.

  

  

  

  

  الال��امت���ة 

ه�اك حالات ت�د� ���اف� ال��ا�ات إلى ال��قف الإج�ار� ع� أداء 

  مهامه، ح�� ت���ل في:

ال���ل م� ش��ة لها ض�ورة تع��� م�اف� ح�ا�ات إلى ش��ة -

 أخ�� لا ت�ع� إلى ال�قا�ة القان�ن�ة.

 ت���ة ال���ة وه� ما �عادل وفاة ال��� ال�ع���.-

ال��ا��ة، في ه�ه ال�الة فإن و�الة  ان�ماج ال�مة ال�ال�ة لل��س�ة-

م�اف� ال��ا�ات لل���ة ال��م�ة س�ف ت��هي س�اء في تار�خ آخ� 

ج���ة عامة ت��ت على م��وع الان�ماج، أو في تار�خ آخ� ���د 

  م� ق�ل ال����ات.

  

  

  ال����ة

���ن ه�ا الفعل ن���ة ل�ف� م�اف� ال��ا�ات ال�� ع��، ولا ���� 

 ب�اس�ة ق�ار ق�ائي، ح�� ���ن ه�ا الإج�اء تق��� ه�ا الفعل إلا

ب�افع أح�اث ت�د� إلى ال�� في ج��ة م�هلات م�اف� ال��ا�ات، 

ح�اده أو اس�قلال��ه، وذل� ب�اء على رأ� الأغل��ة ال�ي أو س�ع�ه، أو 

  ع���ه.

  

  الإعفاء الق�ائي

ی�� إعفاء م�اف�ي ال��ا�ات م� أداء مهامه� وذل� م� ق�ل ق�ار 

و���� الف�ق ب��ه و��� ت����ه ���اف� ال��ا�ات، في أن ق�ائي، 

ال����ة ��� أن ت��ن في وق� ق��� ج�ا �ع� ال�ع���، أما الإعفاء 

  الق�ائي ����ن في أ� وق� م� م�ة و�الة م�اف� ال��ا�ات.

  

  

  الاس�قالة

إن ل��اف� ال��ا�ات ال�� في �ل� الاس�قالة وذل� في حالة وج�د 

��وف قاه�ة أو صع��ات ت�اجهه أث�اء أداء مه��ه ولا ���� علاجها، 

أو في حالة وق�ع أح�اث ت�د� إلى إضعاف اس�قلال��ه وم�ض�ع��ه، 

�الإضافة إلى ع�م الق�رة الفعل�ة لل���ل على مقابل الأتعاب �ال�غ� 

  سائل ال��احة.م� ت�ف�� ال� 

Source : Antoine mercier, Philipe merle, Audit et commissariat aux comptes : 

guide de l’auditeur et de l’audité. Editions Francis Lefebre, Paris, 2013-2014, p. 106, 
114. 

  

م� خلال ال��ول ال�اب� نلاح� أن إنهاء مهام م�اف� ال��ا�ات ق� 

���ن ن���ة ل��وف م�ق�ة أو نهائ�ة، ��ا أن إنهاء ال�هام �فق� م�اف� ال��ا�ات 
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سل��ه ال��علقة ��ه��ه، وفي ال�قابل ی���ر م� ال��اماته و�قا�ع الف��ة ال�ي م� 

  خلالها ���� أن ت��أ م��ول��ه.

ل�ارجي الاس�قالة م� أجل ال�ه�ب م� ال��اماته لا ���� لل��ق� ا

القان�ن�ة، خاصة في حالة تق��� تق��� إلى م�ل� الإدارة أو ال����ة العامة ع� 

  .1ال��الفات ال����ة أو الأع�ال الإج�ام�ة

را�عا: مقارنة الإ�ار ال�����ي ل�ه�ة ال��ق�� ال�ارجي في �ل م� ال��ائ� 

  وف�ن�ا

ل���� إج�اء ال�راسة ال�قارنة ب�� �ل م� س�ف ی�� م� خلال ه�ا ا

ال��ائ� وف�ن�ا، م� أجل ال�ع�ف على أوجه ال��ا�ه والاخ�لاف ال��ج�دة في 

  ع�اص� الإ�ار ال�����ي لل�ول���. 

 قارنة لله��ات ال���فة على مه�ة ال��ق��. م1.4

س���اول ���ا یلي مقارنة اله��ات ال����ة ل�ه�ة ال��ق�� في �ل م� 

یل�� أه� ه�ه اله��ات �الإضافة إلى ال�ور  تيوف�ن�ا، وال��ول الآ ال��ائ�

  ال�����ي ال�� تل��ه في م�ال ال��ق�� ال�ارجي.

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
1 Manual des normes audit légal et contractuel : Cadre conceptuel, janvier 2009, p.36, 
article disponible sur le site internet : 
www.oecmaroc.com/telechargement/Normes.pdf, consulté le (23/10/2014). 
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  مقارنة لله��ات ال����ة ل�ه�ة ال��ق�� ال�ارجي في �ل م� ال��ائ� وف�ن�ا.): ��2ول (ال

  ف�ن�ا  ال��ائ�  

  

  

  

  

  

  

  

  

اله��ات 

ال���فة على 

  مه�ة ال��ق��

 ال��ل� ال���ي لل��اس�ة

ی��لى مه�ة اس���ال �ل�ات ال����ل، 

و�ع�اد قائ�ة ال���ل له� م�ارسة مه�ة 

ال��ق�� ال�ارجي، ��ا �ع�ل على ت���� 

  ال�ه�ة.

 �ال��ف ال���ي لل���اء ال��اس��

  یه�� ب����� مه�ة ال���� ال��اس�ي.

 الغ�فة ال����ة ل��اف�ي ال��ا�ات

  ال��ا�ات. ته�� ب����� مه�ة م�اف�

 ال����ة ال����ة لل��اس��� ال�ع���ی�

  ته�� ب����� مه�ة ال��اس� ال�ع���.

م� ��ف  ت��� �ل م� اله��ات ال�لاث

م�ل� و��ي خاص بها ح�� ی��لى 

مه�ة إع�اد ال��ام ال�اخلي ل�ل ه��ة، 

�دارة أم�الها وت���ل ه�ه اله��ات س�اء و 

  على ال����� ال��لي أو ال�ولي.

 الأعلى ل��اف�ة ال��ا�ات:ال��ل� 

ی��لى مه�ة ال�قا�ة على ال�ه�ة، وال�فا� على 

  اس�قلال�ة م�ارس�ها.

  

 ال����ة ال�ه��ة ل��اف�ي ال��ا�ات

  وهي م��اج�ة على م������: 

  :ن�� اله��ات ال����� الإقل��ي

الإقل���ة ال�ي ت��لى مه�ة إع�اد قائ�ة 

كان�ا م�اف�ي أم�ارسي ال�ه�ة س�اء 

م�س�ات م�اف�ي  مأح�ا�ات 

ح�ا�ات، ت��� ه�ه اله��ات م� 

��ف م�ل� إقل��ي ی��لى إدارة 

أص�لها وض�ان علاق�ها مع اله��ات 

 .ال����ة

  :ن�� ال����ة ال����� ال���ي

ال����ة ل��اف�ي ال��ا�ات، ی�� 

إدارتها م� ��ف ال��ل� ال���ي 

ال�� �ع�ل على إدارة اله��ة وت���� 

ال�ه�ة وال�فاع ع� م�اردها، وت���ل 

م�الح م�ارس�ها، ��ا �ع�ل على 

  ت���� ع�ل ال��ال� الإقل���ة.

  بالاعتماد على القوانین التنظیمیة. ةلباحثمن إعداد اال���ر: 

م� خلال ال��ول ال�اب� ن�� أن م�ارسي مه�ة ال��ق�� ال�ارجي في 

م�اف� ال��ا�ات وال��اس� ال�ع���، وق� ت� و ال��ائ� ه�: ال���� ال��اس�ي، 

إن�اء ل�ل ن�ع م� ال�ه���� ه��ة خاصة �ه م���لة في: ال��ف ال���ي لل���اء 

الغ�فة ال����ة ل��اف�ي ال��ا�ات وال����ة ال����ة لل��اس��� و ال��اس���، 

الأم� ال�� أد� إلى إع�اء  01- 10ال�ع���ی�، وه�ا �ع� ص�ور القان�ن ال��ی� 

قلال�ة أك�� وت��� أك�� في م�ارسة ال�ه�ة، أما �ال���ة لف�ن�ا فإن ال���ل اس�

ال��ا�ات أو ال���اء  �له� م�ارسة مه�ة ال��ق�� ال�ارجي ه� م�اف�
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على ش�ل ش��ات م�اف�ة  مأش�اصا ���ع��� أن، س�اء �ان�ا �� ال��اس�

  ال��ا�ات.

�ه�ة في ف�ن�ا، إن مه�ة ت���ل ال�ه���� في القائ�ة ال�اصة ���اولة ال

و���لى ال��ل� الأعلى ل��اف�ة ال��ا�ات  ،ق� أو�ل� لله��ات الإقل���ة

ن في م�ال ان فاعل��االاس���اف في ق�ارات ال����ل، إذن في ف�ن�ا ه�اك ه��

ت���� مه�ة ال��ق�� ال�ارجي تع�لان معا على ض�ان ال��� ال��� لل�ه�ة، 

ارس�ها، ب���ا في ال��ائ� �ان� مه�ة وال��ارسة ال�ل��ة وال�فا� على م�الح م�

ال����ل وال��� م� ج�ول ال����ة ال�ه��ة لل���اء ال��اس��� وم�اف�ي 

ال��ا�ات وال��اس��� ال�ع���ی� هي م� صلاح�ات م�ل� ال�قا�ة ال����ة، أما 

فق� أص��� ه�ه ال�ه�ة م� صلاح�ات ال��ل�  01- �10ع� ص�ور قان�ن 

  ال���ي لل��اس�ة.

لل�ور ال�� ت�د�ه اله��ات ال�ه��ة فق� اه��� ه�ه اله��ات في �ال���ة و 

ف�ن�ا ب�أص�ل ال�ه�ة وت����ها وذل� �إص�ار معای�� و���ة ت��اف� مع ما ن�� 

عل�ه ال�عای�� ال�ول�ة لل��ق��، و�ل�ام ال��ق� ال�ارجي ب��ل الع�ا�ة ال�ه��ة 

عارفه والا�لاع اللازمة في م�ال مه��ه وذل� م� خلال ال���ی� ال����� ل�

على �ل ما ه� م���� في ال�ه�ة، �الإضافة إلى ض�ورة اس���امه للأسال�� 

ال��ی�ة ال�ي ت���ه م� ال��صل إلى رأ� سل�� ح�ل الق�ائ� ال�ال�ة ال�ع�وضة 

عل�ه لل��ادقة عل�ها، ��ا تق�م ه�ه اله��ات ب����� دورات ت�ر���ة و�ص�ار 

ج�اءات ال���قة م� ��ف ال��ق� ت�ج�هات و�رشادات ح�ل الأسال�� والإ

ال�ارجي لاك��اف الأخ�اء وال����فات ال�ي ���� أن ت����ها الق�ائ� ال�ال�ة 

م�ل ال��ق��، �الإضافة إلى ذل� فق� ن�� ال���ص القان�ن�ة ال����ة ل�ه�ة 

ال��ق�� ال�ارجي في ف�ن�ا على ض�ورة ام��اله للق�ان�� وت���قه لل�عای�� 

اء مه��ه، �اع��اره ال�ام� الأساسي ل��الح ال��عامل�� مع ال����ة أث�اء أد

ال��س�ة وم��ر ال�قة لأع�اء ال��س�ة م�ل ال��ق��، ففي حالة م�ادق�ه 

على معل�مات خا��ة ح�ل وضع ال��س�ة فإنه س��ع�ض إلى عق��ة ج�ائ�ة، 

 في ح�� نلاح� أن اله��ات ال����ة ل�ه�ة ال��ق�� ال�ارجي في ال��ائ� ل� ته��
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ب�ضع معای�� مه��ة ت��� م�ارسة ال�ه�ة وت����ها، بل ن�� م��د ق�ان�� وفي 

ال�� ح�د ال���ات ال��ه��ة والعل��ة ال�ي ��� على  01- 10مق�م�ها القان�ن 

م�اف� ال��ا�ات أداؤها ع�� ال��ام ��هامه ل��ه أه�ل ت��ی� ال�سائل والإج�اءات 

ائ� ال�ال�ة، �الإضافة إلى ذل� ال�اج� اس���امها ع�� ت���� رأ�ه ح�ل الق� 

نلاح� أنه �ال�غ� م� وج�د ل��ة ل����� ال�ه���� إلا أنها ل� ته�� ب�����ه� في 

ع�م وج�د  ل��م�ال اس���ام الأسال�� الإح�ائ�ة ال��ی�ة في ال�ه�ة، ��ا ن

ه��ة م����ة في م�ال دراسة ال��اكل ال�ي ���� أن ت�اجهها ال�ه�ة واق��اح 

 �جع إل�ها ال��ق� ال�ارجي أث�اء أداء مه��ه. حل�ل ع�ل�ة ی

 مقارنة ش�و� م�ارسة مه�ة ال��ق�� ال�ارجي. 2.4

وه�ا  ،ت��لف ش�و� م�ارسة مه�ة ال��ق�� ال�ارجي م� دولة إلى أخ��    

ح�� ال���ة ال������ة و��وف �ل دولة، و���ا یلي ج�ول یل�� ش�و� 

  م�ارسة مه�ة ال��ق�� في �ل م� ال��ائ� وف�ن�ا:

  مقارنة ش�و� م�ارسة مه�ة ال��ق�� ال�ارجي في �ل م� ال��ائ� وف�ن�ا.): ��3ول (ال

  ف�ن�ا  ال��ائ�  

  

  

  

  

  ش�� ���عي

 .ال����ة ال��ائ��ة -

ج�ائ��ة أو شـهادة ح�ازة شهادة  -

مع�ــــ�ف ��عادل�هــــا فــــي ال��ــــ�ة 

ال��اســـــــــــــــــــــ��ة أو م�ـــــــــــــــــــــاف� 

 .ال��ا�ات

ال���ـــــع ��ـــــل ال�قـــــ�ق ال��ن�ـــــة  -

 .وال��اس�ة

عـــــــ�م ارت�ـــــــاب أ� ج��ـــــــة أو  -

 .ج�ا�ة

ال��ــ��ل فــي ال��ــف الــ���ي  -

لل��ـــــــ�اء ال��اســـــــ���، الغ�فـــــــة 

ال����ــة ل��ــاف�ي ال��ــا�ات، 

أو ال����ــــــــــــــــــــــــة ال����ــــــــــــــــــــــــة 

 .لل��اس��� ال�ع���ی�

تأد�ــــــة ال��ــــــ�� أمــــــام ال��لــــــ�  -

  الق�ائي ال���� إقل���ا.

ــــــة  - ال���ــــــ�ة الف�ن�ــــــ�ة، رعا�ــــــا دول

الع�ـــــ� فـــــي الات�ـــــاد الأورو�ـــــي، 

 .رعا�ا دولة أخ�� أج���ة

ح�ـــــــازة دبلـــــــ�م ال��ـــــــ�ة ال��اســـــــ��ة  -

�2الإضافة إلى م�ارسة (
) مـ� �3

 3ال�ـــــــ�ة ال����ـــــــة لل�ــــــــ�ر�� (

 .س��ات)

ال��ـــــاح فـــــي أداء اخ��ـــــار شـــــهادة  -

ل��ارســــة و�ــــائف م�ــــاف� ال�أهــــل 

 .ال��ا�ات

عــــ�م ارت�ــــاب أع�ــــال تــــ�د� إلـــــى  -

ــــــــــــة أو إجــــــــــــ�اءات  إدانــــــــــــات ج�ائ�

 .تأدی��ة

ع�م ال�ع�ض لإفلاس ش��ـي أو  -

 .إلغاء لل�ج�د

�ال��ــــ�ة ل�عا�ــــا دولــــة الع�ــــ� فــــي  -

ــــــة  الات�ــــــاد الأورو�ــــــي ورعا�ــــــا دول
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أخــــــ�� أج���ــــــة تع�ــــــ�ف �ال����ــــــة 

الف�ن�ــــــــ�ة فــــــــي م�ارســــــــة ال�قا�ــــــــة 

أراضـــ�ها، ���ــــ��� القان�ن�ـــة علـــى 

ــــــ�ف� نفــــــ� ال�ــــــ�و� الأخلا��ــــــة  ت

�ال��ــــــــــ�ة لل�ــــــــــ�ا���� الأصــــــــــل��� 

�الإضــــــافة إلـــــــى ال��ــــــ�ل علـــــــى 

ال��ـــار  دبلـــ�م فـــي نفـــ� ال��ـــ��� 

خ�ـــــام، إل�ـــــه مـــــ� �ـــــ�ف حـــــاف� الأ

و�ن�ـــــــــاز تــــــــــ�ر�� مه�ــــــــــي م�تــــــــــه 

ســ��ات، واج��ــاز ام��ــان ال�أهــل 3

 لأداء و�ــــائف م�ـــــاف� ال��ـــــا�ات

  .ب��اح

  

  

  

  ش�� مع��� 

شــــــــــ��ة م�اف�ــــــــــة أن ت�ــــــــــ�ن  -

ال��ـــا�ات علـــى أحـــ� الأشـــ�ال 

 ال�ال�ة:

 ش��ة أسه� 

 ش��ة ذات م��ول�ة م��ودة 

 ش��ات م�ن�ة 

 ت��عات ذات م�فعة م����ة 

��ـــ� علـــى �ـــل شـــ��� داخـــل  -

شــــ��ة م�اف�ــــة ال��ــــا�ات أن 

ت�ـــــ�ف� ��ــــــه ال�ــــــ�و� ال�ــــــا�قة 

ل��ارســـــــــــــة مه�ـــــــــــــة ال�ـــــــــــــ�ق�� 

ال�ــــارجي مــــ� �ــــ�ف شــــ�� 

 .���عي

ا�عــة أن لا ت�ـ�ن هـ�ه ال�ـ��ة ت -

لأ� شـــــ�� أو ت��ـــــع ســـــ�اء 

 .��فة م�اش�ة أو غ�� م�اش�ة

أن لا ت�لــــــــــ� هــــــــــ�ه ال�ـــــــــــ��ة  -

م�ـاه�ات مال�ــة فـي م�س�ــات 

  أخ��.

أن ت�ـــــــــــــــ�ن شـــــــــــــــ��ة م�اف�ـــــــــــــــة  -

ال��ــــــا�ات علـــــــى أحـــــــ� الأشـــــــ�ال 

  ال�ال�ة:

  ش��ة ال��ن�ة ال�ه��ة: ���ـ� ��ـ�ن

إج�الي رأس�الها ه� إج�الي حقـ�ق 

 ال�����.

 ن شـــــ��ات ال�هـــــ� ال�ـــــ�ة: ���ــــــ� أ

ت�ـــــ�ن هـــــ�ه ال�ـــــ��ات علـــــى شـــــ�ل 

شـــــ��ة ذات م�ـــــ�ول�ة م�ـــــ�ودة، أو 

شـــــ��ة م�ـــــ�ودة، أو شـــــ��ة أســـــه�، 

 �و��ـــــــــــــــ� أن ���لـــــــــــــــ� م�ـــــــــــــــاف�

ال��ــــــا�ات داخــــــل هــــــ�ه ال�ــــــ��ات 

ـــــــــ� مـــــــــ� ن�ـــــــــف رأس ال�ـــــــــال  أك�

 الاج��اعي وحق�ق ال�����.

  شــــــــــ��ات أخـــــــــــ��: م���لـــــــــــة فـــــــــــي

ال�ــ��ات ال��ــ���ة، ت��عــات ذات 

م�فعــــة اق��ــــاد�ة ��ــــ�� ال��ــــ�ل 

3ى (عل
  ) م� حق�ق ال�����.�4

  

  

  

  

 �ال���ة لل���� ال��اس�ي: -

  ــــــــــــ�م اق��ــــــــــــاد�ة ل��ــــــــــــان� عل

 ت��� مال�ة.

  ل��ـان� علـ�م ت�ار�ـة ت��ـ�

مال�ــــــة وم�اســــــ�ة أو ت��ــــــ� 

 �ال���ة ل��اف� ال��ا�ات: -

  ـــــــــ�م ال�علـــــــــ�� ـــــــــ���ي دبل العـــــــــالي ال

ال���ـــــ�ح ل�ـــــ�ة لا تقـــــل عـــــ� ثـــــلاث 

ســـ��ات مـــ� ال�راســـة �عـــ� ال��ـــ�ل 

 على شهادة ال��ال�ر�ا.
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ال�ــــــــــــــــــــهادات 

ال�اجـــــــــــــــــــــــــــ� 

ال��ــ�ل عل�هــا 

  لل��شح لل�ه�ة

 م�اس�ة.

  ل��ـــــــــــــــان� علـــــــــــــــ�م ال��ـــــــــــــــ���

 ت��� م�اس�ة.

 .ل��ان� في العل�م ال�ال�ة 

 ل��اف� ال��ا�ات:�ال���ة  -

م�ا�عـة الع�ی� م� ال�هادات، �الإضـافة إلـى 

تــ�ر�� مه�ــي ����ــ� م�اســ�ي م�تــه ســ��ان 

ی��ج ��ـهادة نها�ـة ال�ـ�ر��، أو إث�ـات خ�ـ�ة 

ق�رها ع��ة س��ات في ال���ان�� ال��اسـ�ي 

وال�ـــالي، وم�ا�عـــة تـــ�ر�� مه�ـــي م�تـــه ســـ�ة 

  أشه�.

  ــ�بل�م ال��ــار إل�ــه مــ� ق�ــل وز�ــ� ال

ال����ــة ال����ــة ال�ــادر مــ� إحــ�� 

م�س�ـــــات ال�علـــــ�� العـــــالي لل��ـــــارة 

ــــه مــــ� ق�ــــل  وال��ــــ���، وال�ع�ــــ�ف �

ال�ولـــة وال��ـــ�ح لـــه �إصـــ�ار م�ـــل 

 ه�ا ال�بل�م.

  دبلــــــــــــ�م ال�راســــــــــــات العل�ــــــــــــا فــــــــــــي

 ال��اس�ة. 

 .دبل�م ال�راسات ال��اس��ة وال�ال�ة 

  دبل�م ال�راسات العل�ـا فـي ال��اسـ�ة

 وال�ال�ة.

 .دبل�م ال�راسات العل�ا 

 .د���راه في ال���� 

  دبلــــ�م معهـــــ� قـــــان�ن الأع�ـــــال مـــــ�

 2جامعة �ار��

  

  �الاع��اد على ال���ص القان�ن�ة. ةال�اح�م� إع�اد ال���ر: 

  

م� خلال ع�ض�ا ل��و� م�ارسة مه�ة ال��ق�� في �ل م� ف�ن�ا 

وال��ائ�، ن�� أن ال��ائ� ت���� ت�اف� ال����ة ال��ائ��ة م� أجل م�ارسة 

ال�ه�ة، ولا ���ح لأ� ش�� أج��ي لا ���ل ال����ة ال��ائ��ة ���ارسة مه�ة 

��ارسة ال�ه�ة ال��ق�� ال�ارجي على أراض�ها، أما �ال���ة لف�ن�ا فإنها ت��ح �

ل�ل م� ال��ا���� الأصل��� ال�امل�� لل����ة الف�ن��ة، �الإضافة إلى رعا�ا 

دولة الع�� في الات�اد الأورو�ي، ورعا�ا أ�ة دولة أج���ة أخ�� ���� أن 

  تع��ف �ال����ة الف�ن��ة ���ارسة ال��اجعة القان�ن�ة.

أجل م�ارسة  كلا م� ال�ول��� ت���� ال����ل في القائ�ة ال�ع�ة م�

ن ف�ن�ا ت���� ال����ل في قائ�ة م�اف�ي ال��ا�ات ال�ع�ة م� إال�ه�ة، ح�� 

��ف الل�ان الإقل���ة، أما �ال���ة لل��ائ� فإن ال�ه���� ال����ل�� في �ل م� 

م�اف� ال��ا�ات وال��اس� ال�ع��� ف��� تق���ه� في �ل و ال���� ال��اس�ي، 

��، الغ�فة ال����ة ل��اف�ي ال��ا�ات م� ال��ف ال���ي لل���اء ال��اس�
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وال����ة ال����ة لل��اس��� ال�ع���ی� على ال��الي، ���� أن ت��ن مع���ة م� 

  ��ف وز�� ال�ال�ة.

وه�ا  ،یلع� ال�ان� الأخلاقي دورا مه�ا ل��ارسة مه�ة ال��ق�� ال�ارجي

على م��  ن��ا لل�ور ال���� ال�� ی�د�ه ال��ق� ال�ارجي ال����ل في ال��ادقة

ص�ة وع�الة الق�ائ� ال�ال�ة، ون��ا لأن ه�ه الق�ائ� ال�ال�ة س��� اس���امها م� 

��ف الع�ی� م� ال�����م�� ال�ارج��� فلاب� م� ت�اف� ع��� ال�قة ���ا �ق�مه 

ال��ق� ال�ارجي له�ه الأ��اف م� خلال ال��امه �الق�اع� الأخلا��ة والق�ان�� 

ه��� �ل م� ال�ول��� به�ا ال�ان� واع���ته ش��ا ال����ة له�ه ال�ه�ة، وق� ا 

ل��ارسة ال�ه�ة ف��� أن �لا م� ال�ول��� ق� اش���� ع�م ارت�اب ال��ق� 

ال�ارجي لأ�ة ج���ة أو أع�ال ت�د� إلى إدانات ج�ائ�ة أو إج�اءات تأدی��ة، 

�الإضافة إلى ه�ا فإن ال��ائ� ت���� ال���ع ��ل ال�ق�ق ال��ن�ة وال��اس�ة، 

وه�ا ال��� ی�د� إلى ت���� اس�قلال�ة ال��ق� ال�ارجي ال�� �ع��� ر��ا أساس�ا 

ل��ارسة ال�ه�ة، ل�ل� ن�� في الع�ی� م� ال�ول ل�ان ال��ق�� ال�ي تع�ل على 

���ل في ع�م یة، أما ف�ن�ا فهي ت��� ش��ا آخ� ت���� وتع��� ه�ه الاس�قلال�

  لل�ج�د. تع�ض ال��ق� ال�ارجي لإفلاس ش��ي أو إلغاء

وم� أجل تع��� ال�قة في ما �ق�مه ال��ق� ال�ارجي فإن ال��ائ� ت���� 

على ال��ق� ال�ارجي تأد�ة ال���� أمام ال��ل� الق�ائي ال���� إقل���ا، م�ا 

��عله م��ولا ع� ت��فاته في حالة الإخلال به�ا ال����، وه�ا ال��� لا ن��ه 

  ة ه�ه ال�ولة.في ف�ن�ا وه�ا راجع لاخ�لاف ثقافة ود�ان

�ال���ة لل�هادات ال�اج� ال���ل عل�ها ل��اولة ال�ه�ة، ففي ال��ائ� 

فهي ت���� ض�ورة ح�ازة شهادة ج�ائ��ة أو شهادة مع��ف ��عادل�ها في ال���ة 

ال��اس��ة أو م�اف�ة ال��ا�ات، ولل���ل على شهادة ال���ة ال��اس��ة على 

ت وال��اد ال�ي ال���شح اك��اب م���عة م� ال�عارف ال����ة في ال����ا

���ن لها علاقة ���ارسة ال�ه�ة، وه�ه ال�عارف ی�� اك��ابها في ال�امعة أو 

ال��ارس ال�����ة في ذل�، ت��ج في ال�ها�ة �ال���ل على شهادة الل��ان� 

في العل�م الاق��اد�ة، ال��ار�ة أو عل�م ال�����، أو ال���ل على شهادة 
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فإنه ����� اج��از ت���� ن���  01- 10ال�راسات العل�ا، أما وفقا للقان�ن 

م���� في ال���ة ال��اس��ة، ���ل م� خلاله ال���شح على شهادة 

ال�راسات العل�ا في ال��اس�ة ال�ع�قة وال�ال�ة، �الإضافة إلى إج�اء ت��� مه�ي 

ی�وم س���� ل�� خ��� م��قل أو ل�� ش��ة خ��ة م�اس��ة م��ل�� في ج�ول 

ال��اس��� م�� س���� على الأقل، أما �ال���ة ل�هادة ال��ف ال���ي لل���اء 

م�اف�ة ال��ا�ات ���� على م�اف� ال��ا�ات ال���ل على شهادة ال�راسات 

العل�ا في ال��اس�ة وال��ق�� م� معه� ال�عل�� ال����� ل�ه�ة ال��اس�ة أو في 

��� أح� ال�عاه� ال�ع���ة م� وز�� ال�ال�ة، �الإضافة إلى إج�اء ت���� أو ت

  ت���قي ل�� مه�ي أو ش��ة مه��ة �ع��ه�ا ال��ل� ال���ي لل��اس�ة.

أما في ف�ن�ا ولأن م�اولة مه�ة ال��ق�� ال�ارجي ل��� ح��ا على 

م�ا���ها فهي ت���� �ال���ة لل��ا���� ال�امل�� لل����ة الف�ن��ة ح�ازة دبل�م 

لل��ر�� ال�ق�رة ال���ة ال��اس��ة، �الإضافة إلى أداء ثل�ي ال��ة ال����ة 

ب�لاث س��ات، وال��اح في أداء اخ��ار ال�أهل ل��ارسة و�ائف م�اف� 

ال��ا�ات، ح�� ی�� أداء ه�ا الاخ��ار م� أجل اخ��ار ال�عارف ال�����ة 

لل���شح س�اء ال����ة أو الع�ل�ة، أما �ال���ة ل�عا�ا دولة الع�� في الات�اد 

��ف �ال����ة الف�ن��ة في م�ارسة الأورو�ي ورعا�ا دولة أخ�� ���� أن تع

ال�قا�ة القان�ن�ة في أراض�ها، فإنها ت���� ض�ورة ال���ل على دبل�م في نف� 

ال����� ال���د م� ��ف حاف� الأخ�ام، و�ن�از ت�ر�� مه�ي م�ته ثلاث 

س��ات، �الإضافة إلى اج��از و���اح اخ��ار ال�أهل ل��ارسة و�ائف م�اف� 

ل���ع الف�ن�ي ال�� ل�املي دبل�م معه� قان�ن الأع�ال ال��ا�ات، ��ا أع�ى ا

���ارسة مه�ة م�اف� ال��ا�ات على ع�� ال���ع ال��ائ�� ال�� اش��� ت�اف� 

  دبل�م في العل�م الاق��اد�ة وال��ار�ة وعل�م ال����� فق�.

���ا ی�عل� ���ارسة مه�ة ال��ق�� ال�ارجي م� ��ف ش�� مع���، 

ارسة ال�ه�ة في حالة �ان ال��� ال�ع��� على ش�ل ف�لا ال�ول��� ت��ح ���

ش��ة م�اف�ة ح�ا�ات، ل�� ال��ل القان�ني له�ه ال���ة ���لف م� دولة إلى 

أخ��، ��ال���ة لل��ائ� فإن ش��ة م�اف�ة ال��ا�ات ق� ت��ن على ش�ل: ش��ة 
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أسه�، ش��ة ذات م��ول�ة م��ودة، ش��ة م�ن�ة، أو ت��عات ذات م�فعة 

و����� في ه�ه ال���ات أن لا ت��ن تا�عة لأ� ��ف آخ� س�اء م����ة، 

��فة م�اش�ة أو غ�� م�اش�ة، �الإضافة إلى ع�م ام�لاكها ل��اه�ات مال�ة في 

ش��ات أخ��، أما �ال���ة لف�ن�ا فإن ش��ة م�اف�ة ال��ا�ات ق� ت��ن على 

إلى  ش�ل: ش��ة م�ن�ة، ش��ة ال�ه� ال��ة، أو على ش�ل ش��ات أخ�� ته�ف

  ت�ق�� م�افع اق��اد�ة.

 مقارنة تع��� و�نهاء مهام م�اف� ال��ا�ات. 3.4

یل�� أه� أوجه ال��ا�ه والاخ�لاف ���ا ی�عل� ب�ع��� و�نهاء مهام  تيال��ول الآ

  م�اف� ال��ا�ات في �ل م� ال��ائ� وف�ن�ا:

 وف�ن�ا.مقارنة تع��� و�نهاء مهام م�اف� ال��ا�ات في ال��ائ� ): ��4ول (ال

  ف�ن�ا  ال��ائ�  

  

ال�هاز 

ال���ول ع� 

  ال�ع���

 .ال����ة العامة -

 .ال�هاز ال��لف �ال��اولات -

رئــــــ�� ال����ــــــة ال�ا�عــــــة ل�قــــــ�  -

  ال���ة.

ال����ـــــة ال�أس��ـــــ�ة أو ال��ـــــام  -

 .ال�أس��ي

 .ال�هاز ال��هل داخل ال���ة -

  ق�ار م� ال����ة. -

  س��ات قابلة لل���ی� م�ة واح�ة. 6  س��ات قابلة لل���ی� م�ة واح�ة. 3  م�ة ال��الة

  

  

  

اله��ات 

ال�ل�مة ب�ع��� 

م�اف� 

  ال��ا�ات

 .ش��ات الأم�ال -

ـــــــــــــــــــات وال�عاضـــــــــــــــــــ��ات  - ال����

 .الاج��ا��ة وال�قا�ات

 .ال���ك وال��س�ات ال�ال�ة -

ــــــــــــــــة ذات  - ال��س�ــــــــــــــــات الع��م�

 .ال�ا�ع ال��اعي وال��ار� 

 .م�اك� ال��� وال����ة -

 .ه��ات ال��ان الاج��اعي -

الــــ�واو�� الع��م�ــــة ذات ال�ــــا�ع  -

 ال��ار�.

  

شــــــــــــــــــــــ��ات ذات ال��ــــــــــــــــــــــ�ول�ة  -

ال��ـــــــــ�ودة، وشـــــــــ��ات الأســـــــــه� 

وهـــ�ا فـــي حالـــة ت�ـــاوز  ،ال��ـــ��ة

 .ات القان�ن�ة��الع

ال����ـــــات غ�ـــــ� ال��ار�ـــــة ال�ـــــي  -

ـــــــــــــــات ح��م�ـــــــــــــــة،  ـــــــــــــــى إعان ت�لق

ال����ـــــــــــــــــــــــــات ال��اضـــــــــــــــــــــــــ�ة، و 

ال����ــــــــــــــــــــات ذات ال��فعــــــــــــــــــــة و 

 .الع��م�ة،...

ـــــــــــ�ك وصـــــــــــ�ادی� ال�ـــــــــــ�ان  - ال��

 .الاج��اعي

ال��س�ــــــــــــــــــــــات ذات ال�ــــــــــــــــــــــا�ع  -

 .الع��مي

ال��س�ات ال��ار�ة، وال��س�ـات  -

الأخ�� ال�ي ت����� للال��امـات 

  القان�ن�ة وال�عاق��ة.
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���قة إنهاء 

مهام م�اف� 

  ال��ا�ات

فــــي حالــــة انق�ــــاء مــــ�ة و�ال�ــــه  -

و�عـــــ� اج��ـــــاع ال����ـــــة العامـــــة 

 .ل����ل ح�ا�ات ال��ة ال�ال�ة

ـــــــــــة رفـــــــــــ�  - م�ـــــــــــاف� فـــــــــــي حال

ال��ـــا�ات الـــ�� ع���ـــه ال����ـــة 

العامة وذل� ب�اء على �ل� مـ� 

الع�الـــــة مـــــ� �ـــــ�ف ال��ـــــاه��� 

���لـــــــــ�ن علـــــــــى الأقــــــــــل  �الـــــــــ�ی

)1
) مــــــــــــــــــ� رأس مـــــــــــــــــــال  �10

 .ال���ة

فـــي حالـــة حـــ�وث خ�ـــأ أو مـــانع  -

وذلـــــــــــ� عـــــــــــ� ���ـــــــــــ� ال�هـــــــــــة 

ــــاء علــــى  الق�ــــائ�ة ال����ــــة ب�

�لـــــــــــــــــــــ� م�لــــــــــــــــــــــ� الإدارة أو 

ال��ــــاه��� الــــ�ی� ���لــــ�ن علــــى 

1قــــــــــــــل (الأ
) رأس مــــــــــــــال  �10

  ال���ة أو ال����ة العامة

فـــــي حالـــــة انق�ـــــاء مـــــ�ة و�ال�ـــــه  -

و�عـــــ� اج��ـــــاع ال����ـــــة العامـــــة 

 .ل����ل ح�ا�ات ال��ة ال�ادسة

ال��ــــ�ل مــــ� شــــ��ة لهــــا ضــــ�ورة  -

تع�ـــــــ�� م�ـــــــاف� ح�ـــــــا�ات إلـــــــى 

شـــــــــ��ة أخـــــــــ�� لا تـــــــــ�ع� إلـــــــــى 

 .ال�قا�ة

ت�ــــ��ة ال�ــــ��ة وهــــ� مــــا �عــــادل  -

 .وفاة ال��� ال�ع��� 

ال�مــــة ال�ال�ــــة لل��س�ــــة  انــــ�ماج -

 .ال��ا��ة

 .ت���ة م�اف� ال��ا�ات -

 .الإعفاء الق�ائي -

  الاس�قالة. -

  بالاعتماد على النصوص القانونیة. ةمن إعداد الباحث: ال���ر

     

م� خلال ال��ول ال�اب� ی���� أن ال�هاز ال��لف ب�ع��� م�اف� 

العامة أو ال�هاز ال��ا�ات في �ل م� ال��ائ� وف�ن�ا ی���ل في ال����ة 

وه�ا في حالة ام��اع  ،ال��هل ل�ل�، أو ع� ���� رئ�� ال����ة ال�ا�عة

ن�� في ف�ن�ا أن لل����ة ��ا ال����ة العامة ع� تع��� م�اف� ال��ا�ات، 

ال�أس���ة أ��ا ال�لاح�ات في تع��� م�اف�ي ال��ا�ات الأول�� ع�� تأس�� 

��ة أسه�، أو ت� تأس��ها ع� ���� وه�ا في حال �ان� ه�ه ال���ة ش ،ال���ة

  الاك��اب العام.

�ال���ة لل���ات ال�ل�مة ب�ع��� م�اف� ال��ا�ات ف���ها في وأما 

ال��س�ات و ال���ك وال��س�ات ال�ال�ة، و ال��ائ� ت��لف م� ش��ات الأم�ال، 

ذات ال�ا�ع الاج��اعي ال����لة في ال����ات وال�عاض��ات الاج��ا��ة 

م�اك� ال��� وال����ة، و لإضافة إلى ه��ات ال��ان الاج��اعي، وال�قا�ات، �ا

ال��س�ات ذات ال�ا�ع الع��مي، إذن ن����ج أن ال���ات ذات ال�ا�ع و 
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ال���ي ����ات ال��ام� وش��ات ال��ص�ة ال����ة غ�� مل�مة ب�ع��� 

م�اف� ح�ا�ات، أما في ف�ن�ا ف���ها ع�ی�ة وت���ع م� ش��ات أم�ال، 

ح�� ن�� ال���عات ال�ي ت�لقى إعانات ع��م�ة، ت��عات ذات  ؛ال���عاتو 

ال���عات ال��اض�ة، �الإضافة إلى ال��س�ات ال��ار�ة وع�د و ال��فعة الع��م�ة، 

ك��� م� ال��س�ات الأخ�� ال�ي ت����� للال��امات القان�ن�ة أو ال�عاق��ة، وق� 

��ه� في م�اف� ح�د ال���ع الف�ن�ي ع�د م�اف�ي ال��ا�ات ال�ی� ی�� تع�

و���� تع��� اث��� وذل� في حالة ل��ء ال���ة عل��ا للادخار،  ،ح�ا�ات واح�

أما ال���ع ال��ائ�� فل� ���د ع�د م�اف�ي ال��ا�ات ال�اج� تع���ه� وت�ك 

  ال���ة �املة لل���ة.

���ا ��� م�ة ال��الة ال�ي ���� أن ��غلها م�اف� ال��ا�ات ن�� و 

دت ب�لاث س��ات قابلة لل���ی� م�ة واح�ة، ولا ���� تع��� أنه في ال��ائ� ق� ح�

نف� م�اف� ال��ا�ات �ع� عه�ت�� م��ال���� إلا �ع� م�ي ثلاث س��ات، أما 

في ف�ن�ا ف��� أن م�ة ال��الة ���لة ن���ا مقارنة �ال��ائ� ح�� ح�دتها ��� 

  .س��ات

م� ال��ائ�  لاً أما �ال���ة لإنهاء مهام م�اف� ال��ا�ات ف��� أن �

 ،نه في حال انق�اء م�ة ال��الة ت��هي مهام م�اف� ال��ا�اتأ انوف�ن�ا ت�فق

وه�ا �ع� اج��اع ال����ة العامة، �الإضافة إلى أنه ت��هي مهام م�اف� 

وه�ا في حالة رف�ه م� ق�ل  ،ال��ا�ات في ال��ائ� ع� ���� ال����ة

ال���ة، أو في حال ح�وث ال��اه��� ال�ی� ���ل�ن على الأقل ع�� رأس مال 

خ�أ أو مانع ب�اء على �ل� م�ل� الإدارة أو ال��اه��� ال�ی� ���ل�ن على 

الأقل ع�� رأس مال ال���ة أو ال����ة العامة، أما في ف�ن�ا فق� ت��ع� 

ال�الات ال�ي  ت��هي ف�ها مهام م�اف� ال��ا�ات، ح�� ن�� أنه في حالة 

�اف� ح�ا�ات إلى ش��ة أخ�� لا ت�ع� ال���ل م� ش��ة لها ض�ورة تع��� م

إلى ال�قا�ة؛ وع�� ت���ة ال���ة أو ان�ماج ال�مة ال�ال�ة لل��س�ة ال��ا��ة؛ فإن 

مهام م�اف� ال��ا�ات ت��هي في تار�خ ال���ل أو ال����ة، أو الان�ماج، 

�الإضافة إلى أنه ���� إنهاء مهامه في حالة ت����ه أو إعفائه ب�اء على ق�ار 
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وه�ا في حالة  ،، وأخ��ا فإنه ���� ل��اف� ال��ا�ات إنهاء مهامه �إرادتهق�ائي

تق��� اس�قال�ه ن���ة وج�د صع��ات أو ��وف قاه�ة تع�قل أداء مهامه ��ل 

  اس�قلال�ة.

  �ات�ةال

م� خلال ع�ض�ا له�ا ال��� ن��صل إلى أنه �ال�غ� م� أن مه�ة 

ائ� لا س��ا ���ا ی�عل� ��ان� ال��ق�� في ال��ائ� لازال� تعاني م� �ع� ال�ق

�ع��� نقلة  01- 10ن إص�ار ال���ع ال��ائ�� للقان�ن ال��ی� أت����ها، إلا 

  ج��ة في ت���� ال�ه�ة.

لق� ات�ح م� خلال دراس��ا للإ�ار ال�����ي ل�ل م� ال��ائ� وف�ن�ا 

��ل وه�ا ن��ا ل�أث� الق�ان�� وال�����ات ال�ع ،أن ه�اك الع�ی� م� أوجه ال��ا�ه

بها في ال��ائ� ��ا ه� م��� في ف�ن�ا، �الإضافة إلى وج�د �ع� الاخ�لافات 

وه�ا راجع لاخ�لاف ��وف م�ارسة ال�ه�ة في �ل م� ال�ول���  ،ب��ه�ا

�الإضافة إلى اخ�لاف ال���ة ال������ة، وم� خلال ه�ه ال�راسة ت�صل�ا إلى 

  ال��ائج ال�ال�ة:

ال�ول��� ����ها إ�ار ت����ي، وذل� م� إن مه�ة ال��ق�� في �ل م�  - 

خلال وج�د ه��ات ت��ف على ال��ارسة ال�ل��ة لل�ه�ة، وت�ه� على 

 .ال�فا� على حق�ق م�ارس�ها وم�� ام��اله� للق�ان�� ال����ة

م� ال�ول��� ت���� ض�ورة ال����� العل�ي والع�لي م� أجل  إن �لاً  - 

 .م�ارسة مه�ة ال��ق�� ال�ارجي

ا لأداء اخ��ار ال�أهل ل��ارسة و�ائف ال��ق� ال�ارجي �ع� اش��ا� ف�ن� - 

 ،اج��از ال���شح م�ة ال��ر�� ال�ه�ي، الأم� ال�� لا ن��ه في ال��ائ�

ح�� ���ح ال���شح الاع��اد ل��ارسة مه�ة م�اف� ال��ا�ات ����د 

 .انق�اء م�ة ال��ر�� ال�ه�ي
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ش�� ���عي أو ت�وم م�ة ال��ر�� ال�ه�ي في ف�ن�ا ثلاث س��ات ع��  - 

في ش��ة م�رجة في قائ�ة م�اف�ي ال��ا�ات، أما في ال��ائ� فإن 

 .ال��ر�� ال�ه�ي ی�وم س���� ل�� خ��� م�اس�ي تع��ه اله��ة ال����ة

تع� ش��ات الأم�ال وال��س�ات ذات ال�ا�ع الاج��اعي والع��مي ال�ح��ة  - 

�ا فق� ت��ع� ال�ل�مة ب�ع��� م�اف� ال��ا�ات في ال��ائ�، ب���ا في ف�ن

ال���ات ال�ل�مة ب�ع��� م�اف� ال��ا�ات م� ش��ات الأم�ال، 

ال��س�ات ال��ار�ة �الإضافة إلى ع�د ���� م� ال��س�ات و ال���عات، و 

  .الأخ�� ال�ي ت����� للال��امات القان�ن�ة أو ال�عاق��ة

تع��� إل�ام�ة تع��� أك�� م� م�اف� ح�ا�ات في ال��ائ� ح��ا على  - 

وال��س�ات ال�ال�ة فق�، ب���ا في ف�ن�ا ن�� إضافة إلى ذل� ال���ك 

ال��س�ات ال�ي تل�أ عل�ا للادخار وال���ات ال�ي تق�م �إع�اد ق�ائ� مال�ة 

  .م�ح�ة في إ�ار الان�ماج ال��اس�ي

ع�م إم�ان�ة م�ارسة مه�ة ال��ق�� في ال��ائ� إلا ل�� ���ل ال����ة  - 

ح ل�عا�ا ال�ول الأج���ة ���ارسة ال��ائ��ة، على ع�� ف�ن�ا ال�ي ت��

ال�ه�ة على أراض�ها، وه�ا راجع لانف�اح ال�ولة على ال�ارج وت���ها 

 .لل�عای�� ال�ول�ة لل��ق�� م�ا ���ح ب��ح�� ال��ارسات ال�ه��ة

إن�اء ثلاث ه��ات فاعلة في م�ال ت���� مه�ة ال��ق�� في ال��ائ�  - 

اس���، الغ�فة ال����ة وال����لة في: ال��ف ال���ي لل���اء ال��

س��� ال�ع���ی�، �ان له الأث� ل��اف�ي ال��ا�ات وال����ة ال����ة لل��ا

��ابي في ز�ادة ال�قا�ة على م�ارسي ال�ه�ة وت���� أدائه�، الأم� الإ

ه��ة فاعلة ت�� م�ارسي ال�ه�ة ال�� لا ن��ه في ف�ن�ا ح�� ن�� ه�اك 

�ا�ات �اع��ار أن م�اف� م���لة في ال����ة ال�ه��ة ل��اف�ي ال�

ال��ا�ات ه� ال��� ال�ح�� ال���ل له م�ارسة مه�ة ال��ق�� ال�ارجي 

 .في ف�ن�ا

اخ�لاف م�ة ال��الة ال�ي ��غلها م�اف� ال��ا�ات، ح�� ن��ها في  - 

ال��ائ� مق�رة ب�لاث س��ات قابلة لل���ی� م�ة واح�ة، أما في ف�ن�ا ف���ها 
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ت، وه�ا ما س���ن له تأث�� سل�ي على ���لة ن���ا ح�� تق�ر ��� س��ا

 .اس�قلال�ة ال��ق� ال�ارجي

إن مه�ة ال��ق�� ال�ارجي في ف�ن�ا م��لة ل��اف� ال��ا�ات، ولا ���ح  - 

���ارسة مهام م�اف� ال��ا�ات وال���� ال��اس�ي في نف� ال��س�ة 

ال�اضعة لل��ق��، ح�� �ع��� م�اف� ال��ا�ات ه� ال��� ال�ح�� 

ارسة ال��ق�� القان�ني �ال���ة لل��س�ات ال�ل�مة ب�ع��� ال���ل له م�

م�اف� ح�ا�ات، أما ال���� ال��اس�ي فه� ال��� ال�� ��ارس مهام 

ت�ل�ه، أما  �يالاس��ارة فه� ت�ق�� تعاق�� اخ��ار� �ال���ة لل��س�ات ال

�ال���ة لل��ائ� فإن ال�ه�ة م��لة لف���� ه�ا م�اف� ال��ا�ات وال���� 

 .يال��اس�

م� خلال ع�ض�ا لل��ائج ال�ا�قة ���� أن نق�م ال��ص�ات ال�ال�ة وذل� 

  م� أجل ال�قي ��ه�ة ال��ق�� ال�ارجي في ال��ائ�:

إن�اء ل��ة لل����� ال�ه�ي ال����� و�ل�ام ال�ه���� �ال��ا�عة ال�����ة  - 

لل�����ات و�ل ما ���أ على ال�ه�ة س�اء على ال����� ال��لي أو 

 .ال�ولي

تأه�ل ال�امعات م� خلال ت���ها وم�اك��ها لأسال�� ال�عل� ال����ة على  - 

 .ال�فاءة في الإع�اد ال�ه�ي

الاه��ام �����ة ت�ر�� م�ال ت�ق�� ال��ا�ات ���� ���ن م�اك�ا  - 

 .لل���ل�ات ال�ه��ة والاح��اجات ال������ة في ال�اقع الع�لي

��ة لل����ج�� �ع� ق�اء ض�ورة إج�اء تق��� نهائي للق�رات وال�فاءة ال�ه - 

 .ف��ة ال��ر�� الع�لي

ض�ورة ال�أك�� على ض�ورة ال�عل�� ال����� ل��ادة ال�هارات وم�اك�ة  - 

 .ال���رات ال��ی�ة في تق��ة ال�عل�مات

ت�ف�� ال�ع� ال�الي لل���ث في م�ال مه�ة ال��ق�� ال�ارجي وال����ع  - 

 على ال��� العل�ي وت����ه.
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ا�عة ال���ة لأداء ال��ر�� ال�ه�ي وض�ورة إج�اء إن�اء ه��ة ت��لى ال�� - 

ام��ان ال�أهل ل��ارسة مه�ة ال��ق�� ال�ارجي وذل� �ع� انق�اء م�ة 

 .ال��ر�� ال�ه�ي

إص�ار إرشادات وعق� دورات ت�ر���ة ل��ارسي ال�ه�ة ح�ل ����ة ت����  - 

 ال�عای�� ال�ول�ة لل��ق�� خلال أداء و�ائفه� م� أجل ز�ادة �فاءة ع�ل�ة

 .ال��ق��

ض�ورة انف�اح ال�ه�ة على ال�ارج وذل� �ف�ح ت���ات ���ف�� م�ها  - 

ال�ه���ن في ال�ول ال�ي ت���ع ب����ة عال�ة في ت���� ال�عای�� ال�ول�ة 

 .لل��ق�� في ال��ارسة ال�ه��ة

تع��� م�اف� ال��ا�ات ل���ل �افة على ال��سع في ن�ع ال���ات ال����ة  - 

م� أجل ال���� م� ال�قا�ة على ح�ا�اتها وه�ا  ،ال���ات ال��ار�ة

 .وض�ان حق�ق م����مي ق�ائ�ها ال�ال�ة

ض�ورة اع��اد م�ارسي ال�ه�ة على ال�عای�� ال�ول�ة لل��ق�� وذل� في  - 

إ��اد ال�ل�ل لل��اكل أو  ع�حالة ع�� الق�ان�� ال����ة لل�ه�ة 

 ال�ع��ات ال���� م�اجه�ها أث�اء أداء و�ائفه�.
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