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  :الملخص
 ـ التعلـيم  مناهج بين التوافق مدى تحديد إلى الدراسة هذه هدفت    بيالمحاس

 أقـسام  وخريجي التدريس هيأة أعضاء نظر وجهة من العمل سوق ومتطلبات
 صممت استبانة ذلك لتحقيق الباحثان استخدم حيث الليبية، بالجامعات المحاسبة

 بين مناهج التعليم المحاسبي في الجامعـات الليبيـة          فجوة وجود مدى لتحديد
لتدريس وخريجـي   اأةومتطلبات سوق العمل من خلال تحليل آراء أعضاء هي  

 230 وقد بلغ عدد الاستبانات المستخدمة في هـذه الدراسـة            ،أقسام المحاسبة 
 استبانة تخص   42 استبانة تخص خريجي أقسام المحاسبة و        188استبانة منها   

. أعضاء هيأة التدريس بأقسام المحاسبة بكليات الاقتصاد بالجامعـات الليبيـة          
 فـي   حاسـبي أن مناهج التعليم الم    مفادها   ة الدراسة إلى نتيجة رئيس    خلصتو

 المـستجوبين،  بمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر        يالجامعات الليبية لا تف   
 من العناصر مـن     عدد د للبيانات وجو  لإحصائية نتائج التحليلات ا   نت بي حيث

 أهمها كان ومتطلبات سوق العمل،     المحاسبي الفجوة بين التعليم     زيدشأنها أن ت  
 إهمـال  و ، الجامعات والوحـدات الاقتـصادية     ينركة ب  مشت برامج أي انعدام

 جيداً فيما يتعلـق باسـتخدام       المناهج المحاسبية المعتمدة إعداد الطالب إعداداً     
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 للتدريب العملي متزامنة مع     فترة وعدم وجود    ،الحاسوب في المحاسبة بكفاءة   
  . التعليم المحاسبيرنامجالدراسة النظرية ضمن ب

  الباحثان بعدد من التوصيات     أوصى إليها تم التوصل    يالت على النتائج    وبناء 
 فـي   تـساهم تنفيذ برامج مشتركة بين الجامعات والوحدات الاقتصادية        : منها

 فيمـا    مناسـباً   على إعداد الطلبة إعداداً    التركيز مع المحاسبية   المناهجتطوير  
 الحاسوب في المحاسبة، وتدريس مهارات الاتـصال وكتابـة          استخداميتعلق ب 

 التي يـشهدها الاقتـصاد      يثةتقارير، والمواضيع ذات العلاقة بالتغيرات الحد     ال
 بالإضافة إلى تضمين برنامج التعليم المحاسبي فترة للتدريب العملـي           ،الليبي

 مـدخل  الباحثان بضرورة تطبيـق      صي يو كما. متزامنة مع الدراسة النظرية   
  .الجودة الشاملة لتطوير وتحسين برامج التعليم المحاسبي

  :ةــمقدم
 الدول النامية من قصور في شتى مناحي الحياة، وأبرز مظهر لذلك ما             تعاني  

 على مواكبة المستجدات والاستجابة     قدرة عدم ال  من الدول تلك التعليم في    أنظمةتعانيه  
.  الأبـرز التغيـر    وعنوانهللمستحدثات والوفاء بمتطلبات عصر سمته الغالبة السرعة        

 المناهج فيما يتعلق بعنصر      من هذا القصور وخصوصاً    استثناء المحاسبي ليس    والتعليم
 تناولت العديد مـن     وقد التعليمية،   لعملية ا عناصر من   أساسياًالدراسية بوصفه عنصراً    

 ،2013 سـمهود : مثلاً( التعليم المحاسبي والمشاكل التي يواجهها       موضوعالدراسات  
 ,.Tindale et. al ،2007 خلاط وآخـرون  ،2008 والحضيري فرج ،2010 مصلي

2005،Ayeboafo, 2012 (بين التعليم المحاسبي فجوة في أغلبها إلى وجود وتوصلت 
 عدة دراسات إلى أن هناك تغيرات كبيرة تواجـه          تكما أشار . ومتطلبات سوق العمل  

 هـذه  ،)Berliner and Brimson, 1988(المنظمات في مجالات التعلـيم والمنافـسة   
 تلك التغيـرات فـي      وأهم.  من المحاسب  لوب ما هو مط   رتغيالتغيرات لا شك أنها     

 ودخـول المنافـسة الأجنبيـة       ،2006 المحلية إنشاء سوق الأوراق المالية سنة        تنابيئ
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 مع المستجدات الحديثـة      تطوير نوعية الخدمات المحاسبية تمشياً     يتطلب ، مما تدريجياً
 ـ       وإعداد ،في السوق  ل هـذه المـستجدات      محاسبين قادرين على مزاولة المهنة في ظ

 أنه لم يكن هناك أي تطور ملمـوس فـي           والملاحظ. ومواكبة احتياجات بيئة الأعمال   
 إلـى  الذي قـد يـؤدي   الأمر ،جوانب التعليم المحاسبي في ليبيا ليواكب تلك التغيرات   

 يتطلب مـن    هذاو.  الفجوة بين التعليم المحاسبي والواقع العملي لمهنة المحاسبة        اتساع
 بموضوع التعليم المحاسبي باعتباره الأساس في إعـداد        الاهتماموالمهنيين  الأكاديميين  

المحاسبين الأكفاء من خلال التعاون المشترك لوضع رؤية توصل إلى توافـق بـين              
 في تضييق الفجوة بينهمـا  هم ومتطلبات سوق العمل بما يس   حاسبيمخرجات التعليم الم  

)(Ayeboafo, 2012 .معية المحاسبة الأمريكيـة  وهذا ما أكدت عليه أيضا ج)AAA (
 . IFAC (International Federation of Accountants(والاتحاد الدولي للمحاسبين 

 الـسابقة  الدراسات التي صدرت عن     وصيات هذه الدراسة استجابة للعديد من الت      وتأتي
 ليبيا من خلال البحـوث والدراسـات التـي          فيبشأن التركيز على التعليم المحاسبي      

ول تطوير التعليم المحاسبي خصوصا في هذه المرحلة التي يمر بهـا الاقتـصاد              تحا
   .الليبي من تغيرات حقيقية

   : الدراسةمشكلة
 وتخـريج  الاقتصاد في العديد من المدن الليبية        ت الرغم من انتشار كليا    على  

 من عدم الرضا عن      واضحاً  هناك قدراً  فإندفعات كبيرة من خريجي أقسام المحاسبة       
 إلى أن التطورات المتلاحقة فـي بيئـة العمـل         بالإضافةخرجات التعليم المحاسبي،    م

 تفرض عليه التطـوير بمـا        كبيرة  نظام التعليم المحاسبي في ليبيا أمام تحديات       تضع
 ي بالمعارف والمهارات التي تف    يدهم وتزو ،يكفل إعداد العناصر الملائمة من الخريجين     

 قـادرين   غير ظل واقع أصبح فيه الخريجون       فيمل،  بالمتطلبات المعاصرة لسوق الع   
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 ـ رجهم، في سوق العمل بعد تخ     اعلى الاستجابة لديناميكية الوظائف التي يتولونه       و وه
  .ما أكدته العديد من الدراسات السابقة

 العمـل   سوق وتطورات وحتى تتمكن الجامعات الليبية من مواكبة احتياجات          
 مـن   لمحاسبيعة ومحتوى مناهج وأساليب التعليم ا      التفكير في طبي   لإعادة هناك حاجةٌ 

الأمر الذي يضعنا أمام التـساؤل      .  بمتطلبات سوق العمل   وفاءأجل تحسين مخرجاته لل   
  :الرئيس التالي

  ؟ بمتطلبات سوق العملي مناهج التعليم المحاسبي بالجامعات الليبية تفهل -
   : الدراسةأهداف

 بين مناهج التعليم المحاسـبي       فجوة  مدى وجود  تحديد هذه الدراسة إلى     تهدف  
 ـ                أةفي الجامعات الليبية ومتطلبات سوق العمل من خـلال تحليـل آراء أعـضاء هي

 ، المحاسبة، ومن ثم تحديد أهم العناصر المؤدية إلى وجودها         أقسامالتدريس وخريجي   
  التي يمكن أن تسهم في تطوير مناهج التعليم المحاسبي         التوصياتوتقديم الاقتراحات و  

  .بما يلبي الاحتياجات المتطورة لسوق العمل الأمر الذي يؤدي إلى تضييق هذه الفجوة
  : الدراسةأهمية

تكمن أهمية هذه الدراسة في أنها تتناول موضوعا علـى قـدر كبيـر مـن                  
  نظريـاً  المحاسبةالأهمية، فالتعليم المحاسبي يعد أحد الركائز التي يعتمد عليها تطور           

مد هذه الدراسة أهميتها من الدور الرئيس لمناهج التعليم المحاسبي          ، وكذلك تست  وعملياً
 تلبية للاهتمام المتزايـد     وتأتي هذه الدراسة أيضاً   . كعنصر أساسي في العملية التعليمية    

بأهمية تطوير أنظمة مناهج التعليم المحاسبي في كثير من الدول من قبل الأكـاديميين              
لعلاقة من أجل مواكبة التطورات المـستمرة فـي      والعديد من المنظمات المهنية ذات ا     

  .سوق العمل
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  : الدراسةفرضيات
  :التالية والفرعية الرئيسية ات الدراسة على الفرضيتعتمد  

  : الرئيسية الأولىالفرضية -
 التعليم المحاسبي بالجامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سوق العمـل            مناهج إن"  

  ".خريجي أقسام المحاسبة بالجامعاتمن وجهة نظر أعضاء هيأة التدريس و
  :ان التاليتان الفرعيتن الأولى السابقة صيغت الفرضيتاسية الفرضية الرئيولاختبار  

 مناهج التعليم المحاسبي بالجامعـات الليبيـة لا تفـي    إن: " الفرعية الأولى  الفرضية •
 "  التدريس بأقسام المحاسبةأةبمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر أعضاء هي

إن مناهج التعليم المحاسبي بالجامعـات الليبيـة لا تفـي           : " الفرعية الثانية  الفرضية •
  " المحاسبةقسامبمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر خريجي أ

  : الرئيسية الثانيةالفرضية -
 هيـأة  أعضاء إجابات متوسطي بين إحصائية دلالة ذو معنوي فرق يوجد لا"  
 مناهج التعليم المحاسبي بالجامعـات      أن على موافقةال درجة في والخريجين التدريس

  ."الليبية لا تفي بمتطلبات سوق العمل
  : الدراسةمنهجية

 الدراسات الـسابقة    تحليل عرض و  في الدراسة على المنهج الاستقرائي      تعتمد  
 تحليل وتفـسير    في التعليم المحاسبي، كما تعتمد على المنهج الوصفي         موضوعحول  

 الأهـداف ، لتحقيق   ) الاستبيان استمارة(عليها باستخدام أداة الدراسة     البيانات المتحصل   
  .  إلى النتائج والتوصياتوالوصول
   : السابقةالدراسات
 موضوع التعليم المحاسبي واحتياجات     السابقة الدراسات من   مجموعة تناولت  

 إلى التعرف علـى     )2013 ،سمهود( دراسة هدفت   حيث ، عدة جوانب  منسوق العمل   
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لمتطلبات المحاسبية الحالية والمستقبلية لسوق العمل، كما حاولت الدراسة تحديـد           أهم ا 
وقد استخدمت صحيفة   . لمحاسبيأهم الصعوبات التي تواجه أي تطوير محتمل للتعليم ا        

الاستبيان لجمع بيانات الدراسة من عينة من الأكـاديميين والمـراجعين الممارسـين             
 وتوصلت إلى مجموعة من النتائج أهمها أن الـسوق          ،ليبيا فيللمهنة بالمنطقة الغربية    

المحلية في حاجة إلى مجموعة من الخدمات المحاسبية النوعية كخـدمات المحاسـبة             
 والمراجعة الداخلية، والتحليل المالي، وخدمات المحاسبة والمراجعـة طبقـا           الإدارية

 مزيد من التوافـق      أن التعليم المحاسبي بحاجة إلى     إلىكما توصلت   . للمعايير الدولية 
 صعوبات حقيقية تواجه تحقيق هذا التوافـق        ود وج إلى و ،مع متطلبات السوق المحلية   

 تلـك  ابعة بمتعنى لمؤسسات التعليم المحاسبي والتي تُ    التابعة البحثية المراكزأهمها قلة   
 التغييـرات فـي المنـاهج       بهـذه  الأخـذ المتطلبات وما يطرأ عليها من تغييرات، و      

  . المحاسبية
 إلى التعرف علـى دور المنـاهج        )2013 ، وميرة مامي( دراسة هدفت كما  

 المهارات والمعارف   تناسبالمحاسبية في تطوير مهنة المحاسبة من خلال تحديد مدى          
 وكذلك مدى   ، المحاسبي المهني المطلوب   لتأهيل ا مع تتضمنها المناهج المحاسبية     التي

   ها المناهج المحاسبية الحاليـة للتأهيـل        التي تزود  كةكفاية المهارات والمعارف المدر
صحيفة الاستبيان لجمع البيانات من مجتمع الدراسة        وقد تم استخدام  . المحاسبي المهني 

المتكون من أعضاء هيأة التدريس وخريجي أقسام المحاسبة بكليات الاقتصاد بجامعـة           
 ـ إلى مجموعة من النتائج كـان أهمهـا أن المهـارات        وتوصلت. الزاوية  ارفوالمع

 المحاسـبي   لتأهيل كافية ل  غير المناهج لخريجي أقسام المحاسبة      تزودها التي دركةالم
وأوصت الدراسة بضرورة العمل على تطوير المناهج المحاسـبية         . المهني المطلوب 

التي تدرس حاليا بأقسام المحاسبة بما يتوافق مع متطلبات معايير التعلـيم المحاسـبي              
والتي تركز على تزويـد الخـريج    ) (IFACبين الدولي اتحاد المحاساالتي أوصى به
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 التعامل مـع المعالجـات      مهارة النظرية ومهارة الاتصال، و    المعارفبمجموعة من   
الالكترونية، ومهارة التعامل مع التجارة الالكترونية، ومهارة تقنية الحاسوب والتطبيق          

  .باللغات الأجنبية
ليـل واقـع التعلـيم العـالي         تح إلى هدفت فقد )2010 مصلي،( دراسة أما  

المحاسبي في ليبيا والعوامل المؤثرة على كفاءته ومدى مواكبته للتطـورات العلميـة             
 الباحث في دراسته تلك وسـيلة       استخدم وقد احتياجات سوق العمل،     تهالمعاصرة وتلبي 

 التدريس وطلبة وخريجي التعليم     أة آراء المشاركين من أعضاء هي     ستقصاءالاستبيان لا 
لي المحاسبي وبعض الفئات الأخرى المتواجدة في سوق العمـل، وتوصـل إلـى              العا

في برامج تحديث المناهج العلمية المحاسـبية      من النتائج أهمها وجود قصورٍ     مجموعة 
وأوصت . وكذلك بالمنظومة التعليمية الجامعية واعتمادها على التلقين أكثر من الإبداع         

لتعليم المحاسبي من حيث جودتها واستقرارها      الدراسة بضرورة التركيز على مناهج ا     
، وبالشكل الذي    لخطط محددة ومعايير موضوعة مسبقاً     وتعزيزها بالتقنية الحديثة وفقاً   

ينسجم مع متطلبات الواقع العملي مع ضرورة التنسيق فـي ذلـك بـين المؤسـسات                
عـديل  كما أوصت بـضرورة ت    . التعليمية والجمعيات المهنية والمؤسسات ذات العلاقة     

وتطوير برامج ومواضيع المعرفة المحاسبية في مناهج التعلـيم المحاسـبي خاصـة             
البرامج العملية منها، من خلال دراسة سوق العمل في البيئـة المحليـة والمهـارات               

  . المطلوبة للمحاسبينارفوالمع
 على المهـارات العامـة      للتعرف )2008 ، والحضيري فرج( دراسة   وجاءت  

مهارات المهنية والوظيفية التي يتطلب سوق العمل توفرها فـي          والشخصية، وعلى ال  
 مؤسسات التعليم العالي، وكذلك التعرف على قدرة مؤسسات التعليم المحاسبي           يخريج

على تنمية هذه المهارات، بالإضافة إلى دراسة مدى التوافق بـين المهـارات التـي               
مؤسسات التعليم المحاسـبي،    يتطلبها سوق العمل والمهارات التي يتم تنميتها من قبل          
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 ليبـي  الـسوق ال   فـي وتم استقصاء المؤسسات والهيئات والشركات العامة والخاصة        
 التدريس في بعض مؤسسات التعليم العالي المحاسبي فـي          أةبالإضافة إلى أعضاء هي   

 ـ     تتلخص من النتائج    مجموعة توصلت الدراسة إلى     وقدليبيا،    ا في أن سوق العمل بم
 ضرورة توفر مجموعـة     يرى وشركات عامة وخاصة     آتت وهي يتضمنه من مؤسسا  

من المهارات العامة والشخصية والمهنية والوظيفية في المتقدمين لـشغل الوظـائف            
 قـادر   غير كما توصلت الدراسة إلى أن نظام التعليم المحاسبي في ليبيا            ه،المحاسبية ب 

 المطلوبة مـن قبـل       توافق بين المهارات   وجود عدم وإلى ،على تنمية هذه المهارات   
وأوصـت الدراسـة   .  تنميتهاعلى يعمل التعليم المحاسبي  التي المهاراتسوق العمل و  

 مع مراعاة التطـورات     اسبي،بضرورة العمل على التطوير الجاد والفعال للتعليم المح       
والاهتمـام  .  في بيئة الأعمال من خلال الرفع من مستوى المناهج التعليمية          عةالمتسار

  .محاسبي المستمر، ووضع الخطط والبرامج اللازمة لذلكبالتعليم ال
 إلى تقييم منـاهج التعلـيم       )2007 ، وآخرون خلاط( دراسة حين هدفت    في   

المحاسبي في الجامعات الليبية من وجهة نظر خريجي أقـسام المحاسـبة، واسـتخدم              
 إلـى   وخلـصوا ، الباحثون صحيفة الاستبيان لجمع البيانات حول موضوع الدراسـة        

 من النتائج كان أهمها أن مناهج التعليم المحاسبي في الجامعات الليبية لم تعد              موعةمج
 ظل  وفي على خدمات المحاسبة،     لمتزايد سوق العمل في ظل الطلب ا      لمتطلباتملائمة  

 والمتلاحقة فـي    السريعةالانفتاح الاقتصادي الذي يشهده الاقتصاد الليبي والتطورات        
ت الدراسة بضرورة القيام بعملية تقييم مستمرة للمنـاهج         وأوص. تكنولوجيا المعلومات 

  .ومفرداتها لتحديثها وتغطيتها لأحدث المستجدات من المعلومات في مجال التخصص
 الاخـتلاف بـين الواقـع       بعوامل اهتمت   فقد )2007 السحيري،( دراسة أما  

ى الاختلافات   عل  إلى تحديد أكثرها تأثيراً    إضافة ،النظري والمجال التطبيقي للمحاسبة   
وسبل معالجتها، وقد استخدم الباحث في دراسته لهذه العوامل قائمة استقصاء لقيـاس             
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 من العوامل المؤثرة في الاختلاف بين الواقـع النظـري والتطبيـق             أهمية كل عاملٍ  
 التدريس وممارسي مهنة المحاسبة فـي       أة أعضاء هي  ته دراس مجتمع ل اختار و ،العملي
  تؤثر بدرجة عالية في الاختلاف بـين       استها العوامل التي تم در     إلى أن  متوصلاًليبيا،  

 هـو التأهيـل العلمـي        تأثيراً ها أكثر أن العملي للمحاسبة، و   لتطبيقالواقع النظري وا  
 التدريس يليه مدى توافر التدريب العملي للطلاب ثم مستوى التحديث فـي             أةلعضو هي 

  .  للمحاسبة التي تدرس للطلابميةالمناهج العل
 وقد أوصت الدراسة بضرورة سد الفجوة بين مواصفات خريجي أقـسام            ذاه  

المحاسبة بالجامعات واحتياجات سوق العمل وذلك من خلال دراسة احتياجات سـوق            
العمل من المحاسبين ومواصفاتهم والمهارات اللازمة لهم، ومن ثم وضـع البـرامج             

ة بما يمكن من خلـق المهـارات        التعليمية والمناهج الدراسية، وأساليب التعليم المناسب     
  .المطلوبة لسوق العمل

 على أسـباب عـدم      لوقوف ا محاولة )2004 الحنون،( دراسة استهدفت   كما  
 الدراسة إلـى    توصلت العلمية المكتسبة للخريجين، و    رفالاستفادة من مجموعة المعا   

لبـات  مجموعة من النتائج أهمها عدم توافق المناهج المقررة بأقسام المحاسبة مع متط           
  . الوحدات الاقتصاديةفيالأعمال 
 التعلـيم   واقـع  إلى التعـرف علـى       )2003 الدالي،( دراسة هدفت حين   في  

 الخريجين من أقسام المحاسـبة بالجامعـات        كفاءةالمحاسبي ودوره في رفع وتطوير      
 ـ   الليبية من خلال دراسة عناصر التعليم المحاسبي متمثلةً         التـدريس،  أة في أعضاء هي

 والإدارة التعليمية، وقد توصلت إلى أن المناهج التعليمية هي أكثـر            لتعليميةاوالمناهج  
  .  في رفع كفاءة الطلبة والخريجين وتأثيراًاسهاماًالعناصر 
 تقييم التعليم المحاسبي في الدول العربيـة        )2000جودت،  ( دراسة   واستهدفت  

وتوصلت إلى أن   . هدعن طريق تقييم الدراسات الأولية للمحاسبة في الجامعات والمعا        
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 كمـا  والمعاهد ومتطلبات المهنة،     اتهناك عدم توافق بين مخرجات التعليم في الجامع       
 أن هناك فجوة بين المناهج الدراسية المحاسبية وبـين متطلبـات معـايير              علىأكدت  

  .المحاسبة الدولية
 معرفة مدى اسـتجابة المؤسـسات       استهدفت فقد )1988 عظيم،( دراسة أما  

 أن المحاسبة   نتائجهاة لاحتياجات المجتمع في المجال المحاسبي وكان من أهم          التعليمي
  .  الطالب للوظائف المحاسبيةدادالتطبيقية تحتاج إلى نظام تعليمي يهتم بإع

 التـي   راسـة  الكثير من الدراسات المنشورة باللغة الانجليزية منها الد        وهناك  
 التعليم المناسبة لتأهيـل  أساليب و محاولة تحديد طرقوهدفها )Mami, 2012 (أجراها

وقد توصلت إلى أنـه لا يوجـد فتـرة          .  الليبية جامعاتخريجي أقسام المحاسبة في ال    
  .  الجامعات الليبيةفي التعليم المحاسبي برامج نللتدريب العملي من ضم

 يركـز  أن ب التي يجبالأمور ) (Ayeboafo, 2012 دراسةاهتمت غانا وفي  
 ، التعليمية لإنتاج خريجين جاهزين لسوق العمل      المؤسساتاسبة في   عليها أساتذة المح  

  . في المجال المحاسبيالمهنيينمن خلال استقصاء آراء أساتذة المحاسبة و
 هناك فجوة بين نظرية المحاسـبة والممارسـة         أن دراسته نتائج   أظهرت وقد  
 الكميـة   بوالأسـالي  القـرار    صـنع  تقنيات   على أكبر   اً وأن هناك تركيز   ،المحاسبية

)Quantitative and Decision-making Techniques (ًالتطورات على أقل وتركيزا 
 إلى أن التعلـيم المحاسـبي   دراسته توصلت كما). Newer Developments(الحديثة 
بحاجةالأداء بـإدارة  مـن الاهتمـام    إلى بذل مزيد Performance Management، 

 تعليم من مؤسسات ال كلاًأن وبيّنَت. Strategic Management  الإستراتيجيةالإدارةو
  كبيـرٍ   المحاسبي أهملت إلى حد    ـني المه التدريب كـذلكالمحاسبي العالي الرسمي و   
على الرغم من أن  )Computerized Accounting (حوسبةالمحاسبة الإلكترونية أو ال

  . الحاسوب في المحاسبةتستخدممعظم المنظمات 
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 النظـام التعليمـي     تقييم إلى )Tiamiyu,&Babalola 2012( دراسة وهدفت  
 نظـام   تطـور  أنوأشارت نتائج الدراسة إلى     . العالي والمستويات المهنية في نيجيريا    

 غيـر أن العلاقـة بـين        ، في تطوير مهنة المحاسبة     كبيراً التعليم الجامعي يلعب دوراً   
بة لتحقيق أهـدافها فـي       بالنسبة لمهنة المحاس    مشكلةً شكلالمهنة والجامعات لا تزال ت    

 بين   ضعيفةً حيث توصلت الدراسة إلى أن هناك علاقةً      . التنمية الاقتصادية في نيجيريا   
الممارسة والتعليم والبحوث، وعدم وجود توازن بين النظرية والتطبيق كما توصـلت            

  .إلى أن المناهج الدراسية تتصف بالجمود وعدم التطور
 ـ     فهدفت ) ,2011Parker( دراسة أما    وثإلـى دراسـة العلاقـة بـين البح

 ـ   .  المهنية الممارسةالمحاسبية الأكاديمية وبين      المحاسـبية   وثوتوصلت إلى أن البح
  . العالي، وللمهنيين والناشرينيم لنظام التعلالأكاديمية مهمةٌ

هـل التعلـيم   :  التـالي التـساؤل  ) ,2003Howieson( طرحت دراسة وقد  
 المناهج  تطوير ضرورة   إلى وتوصلت   ؟ترة القادمة  تحديات الف  لمقابلةالمحاسبي جاهز   

  . الدراسية وطرق التدريس
إلى التأكد من مدى وجود فجوة بين التعليم ) Heagy, 1987 ( دراسة وهدفت  

 فجوة بين التعليم المحاسبي     ود وج أكدتالمحاسبي ومهنة المحاسبة في الواقع العملي، و      
لاخـتلاف بـين المقـررات الدراسـية         بالدرجة الأولى إلى ا    عزى المحاسبة تُ  نةومه

  .المهنةومتطلبات 
  : الدراسات السابقةخلاصة

 يلعـب  العالي   المحاسبي التعليم   أن المختصر للدراسات السابقة يبين      العرض  
 لا تـزال    لتعلـيم  في تطوير مهنة المحاسبة، غير أن العلاقة بين المهنة وا           كبيراً دوراً

 الدراسات بعض أشارتحيث  .  أهدافها تحقيق يف بالنسبة لمهنة المحاسبة     تشكل مشكلةً 
 مواكبـة  عـدم كما بينت .  بين الممارسة والتعليم والبحوث ضعيفةً علاقةً كإلى أن هنا  
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 وخلُـصت  واحتياجات سـوق العمـل،       ةالتعليم المحاسبي للتطورات العلمية المعاصر    
طلبـات   بين مخرجات التعليم المحاسبي، ومت      هذه الدراسات إلى أن هناك فجوةً      أغلب

 وأوصـت  ،وأشارت إلى عدد من الأسباب ترتب عليها وجود هذه الفجوة .  العمل قسو
  . ابضرورة تطوير المناهج الدراسية وطرق التدريس لتضييقه

  واحـد   أنها جمعت آراء فئتين مختلفتين فـي آنٍ        في الحالية   الدراسة وتتميز  
لتعلـيم المحاسـبي     توفرها لتطوير منـاهج ا     ة نفس العناصر التي يعتقد ضرور     حول

 هذه  تختلفكما  .  لسوق العمل الليبي   ثةوزيادة جودة مخرجاته في ظل التغيرات الحدي      
الدراسة عن سابقاتها في أن عينتها تمثل جميع الجامعات الليبية الأمر الذي يمكن معه              

  .تعميم النتائج
  : الميدانيةالدراسة

 مـنهج   وهـو لوصفي التحليلـي     الباحثان المنهج ا   استخدم : الدراسة الميدانية  منهج �
: مثـل (مستخدم في معظم الدراسات السابقة التي تعرضت لموضوع التعليم المحاسبي           

؛ خلاط  2008فرج والحضيري     ؛ 2010مصلي   ؛2013؛ مامي وميرة    2013سمهود  
 محاسـبي  ال التعلـيم  مناهج بهدف وصف ظاهرة التوافق بين       وذلك )2007وآخرون  

الأمر الذي يمكن   . حولهاالعناصر المتعلقة بها والآراء      ديدومتطلبات سوق العمل وتح   
 .من تقديم التفسيرات العلمية للظاهرة وأسبابها

 بأقـسام   التـدريس  أة مجتمع الدراسة في أعضاء هي     يتمثل : وعينة الدراسة  مجتمع �
 لـم يمـض علـى       ممن أقسام المحاسبة بالجامعات الليبية      خريجي كذلك و ،المحاسبة
 لصعوبة استخدام طريقة الحصر الشامل لجمـع        ونظراً. سنوات 7 أكثر من    تخرجهم

البيانات لاعتبارات تتعلق بالوقت والجهد والتكاليف المالية استخدم الباحثـان أسـلوب            
 ة هيـأ  أعـضاء  استبانة على    327وقد تمكنا من توزيع عدد      . ية الطبق ةالعينة العشوائي 

  . اقتصادية مختلفةاتع أقسام المحاسبة ممن يعملون في قطاي وخريجالتدريس
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 لجمـع البيانـات      أساسـية   كأداة انة الباحثان على الاستب   اعتمد:  جمع البيانات  أداة �
 تـم   وقد.  فرضيات الدراسة  اختبار مكن من خلالها أ   والتيالمتعلقة بموضوع الدراسة    

 تكـون   ألا روعـي  السابقة في هذا الموضوع، حيـث        الدراساتالاستفادة من بعض    
  : الأسئلة موزعة كما يليمن قسمين فقطة ومملة للمجيب، فقد تضمنت الاستمارة طويل

ويضم أربعة أسئلة متعلقة بالمعلومات الشخـصية وتـشمل الوظيفـة           :  الأول القسم -
  .  الجامعةفي سنة التخرج فيها،الحالية، جهة العمل، اسم الكلية والجامعة المتخرج 

 أهميـة توفرهـا   يعتقد التي عناصرلمن ا) 21(ويضم واحداً وعشرين :  الثاني القسم -
 وقد درس عدد منها في دراسات سابقة، وجميعها مرتبط          ،في مناهج التعليم المحاسبي   

  . الدراسةبفرضياتومتعلق 
 رأى الباحثان أنه من المفيد أن توجه نفس الأسئلة لكل من أعضاء هيـأة               وقد  

من المجموعتين وتحديـد     بين آراء كل     مقارنة من ال  ذلك يمكن   إذالتدريس والخريجين   
   .التوافق والاختلاف بينهما

 على المشاركين في الدراسة تم التحقـق مـن          انة البدء في توزيع الاستب    وقبل  
 على مجموعة من المختصين في المحاسبة والإحصاء وقد تـم           ا وذلك بعرضه  اصدقه
 ـ . م في ضوء ملاحظاتهم واقتراحاته ها بعض التعديلات على بنود    لإدخا ة وبعـد عملي

  .الاستمارات توزيع في بالبدءالتحكيم قام الباحثان 
  : الإحصائية المستخدمة في تحليل البياناتالأساليب

:  الحسابي والمتوسط الحسابي النسبيالمتوسط المئوية والتكرارات النسب -1
 بشكل أساسي لأغراض معرفة تكرار فئات متغير ما وتفيد الباحث في يستخدمان

  .مبحوثةوصف عينة الدراسة ال
 فرضيات العـدم  باروذلك لاخت: ) One Sample t Test( للعينة الواحدة t اختبار -2

  .حول المتوسط الحسابي لفرضيات البحث
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 يعتبرحيث : Cronbach's Alpha test للصدق والثبات )α( كرونباخ ألفا اختبار -3
حيـث  ، انة الاستب اناتلمهمة لتحليل بي  اختبار كرونباخ ألفا من الاختبارات الإحصائية ا      

  . استخدامه من قبل أغلب الباحثينيتم
“Most researchers use a test of internal reliability known as Cronbach’s 
Alpha” Bryman and Bell, (2007:77).  

 ،)α( لمعامل كرونبـاخ ألفـا   ـولة هي أصغر قيمة مقب 0.60 درجة   وتعتبر  
 كـان ذلـك     0.8 عنوكلما زادت قيمته    ) 0.8 إلى   0.7( قيمة تتراوح بين     أفضل إنو

 ـ اسـتخدام إج   يـتم  0.6 كانت قيمة معامل كرونباخ ألفا أقل من         وإذا. أفضل راء ــ
Scale if item deleted ) الأسئلة التـي  بعض تحذف وفيه )المقياس عند حذف البند 

  .  أو أكثر0.6لى تجعل قيمة معامل كرونباخ ألفا يصل إ
  : البياناتجمع

 استبانة، وكان عدد الاستبانات المرجعـة       327 الاستبانات الموزعة    ت بلغ لقد  
 تخص  استبانة 188، منها   %70 استبانة أي بنسبة     230 الدراسةوالمستخدمة في هذه    

 استبانة تخص أعضاء هيأة التدريس بأقـسام المحاسـبة          42 المحاسبة و  قسامخريجي أ 
  . بالجامعات الليبيةقتصادبكليات الا

  : البيانات واختبار الفرضياتتحليل
 موافقة لتقدير درجة الLikert Scale الخماسي كرتي الباحثان مقياس لاستخدم  

 بـدائل  وكانـت ) 5-1( الدرجات مـن  نحت حيث م، بالاستبانة الواردة العباراتعلى  
 ـ    موافق على الإطلاق،   غير من   تبدأ الإجابات موافـق  و موافـق    ،دغير موافق، محاي

 ،5=  بدرجة عاليـة جـداً     موافق إنوزن لكل بديل بحيث      عطي وأُ .بدرجة عالية جداً  
  .1 = غير موافق على الإطلاق،2 =ق غير مواف،3=  محايد،4 =موافق

 مستويات متساوية وتحديد طول الخلايا فـي        ة توزيع الإجابات إلى خمس    وتم  
ومن ) 4= 1-5( ين درجات المقياس  مقياس ليكرت الخماسي، من خلال حساب المد ب       
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) 0.8= 5 ÷ 4(ثم تقسيمه على أكبر قيمة في المقياس للحصول على طول الخلية أي             
بداية المقياس وهـي واحـد   (وبعد ذلك تم إضافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في المقياس            

 الحد الأعلى لهذه الخلية، وهكذا أصبح طول الخلايا كمـا هـو             دوذلك لتحدي ) صحيح
  . التالي)1(  رقمبالجدولح موض

  )1( جدول
  )تهاإجابات الأسئلة ودلالا( المعتمد في الدراسة المحك

   على الأسئلةالإجابة
 )البديل(

 القيم
 )القياس(

 طول
 الخلية

  متوسط
 )درجة الموافقة(

 الوسط
 النسبي

 موافق على غير
 1.8-1 1  الإطلاق

 معبر على درجة غير موافق متوسط
 على الإطلاق

20.0 -36.0  

 52.0- 36.0  معبر على درجة غير موافقمتوسط 2.6-1.8 2  موافقغير
 68.0- 52.0  معبر على درجة محايدمتوسط 3.4-2.6 3 محايد
  84.0- 68.0  معبر على درجة موافق متوسط  4.2-3.4  4  موافق

 بدرجة عالية موافق
موافق  معبر على درجة متوسط  5-4.2  5  جداً

 بدرجة عالية جداً
84.0 -100  

 فيشير  )3(فإذا كان متوسط الإجابة     . )3( البدائل   هذه يكون متوسط    وبالتالي 
 فيشير  )3(وإذا كان متوسط الإجابة أكبر من       . هذا إلى أن الإجابة حول العبارة بالحياد      

 )3(أما إذا كان متوسط الإجابة أقـل مـن   . هذا إلى أن الإجابة حول العبارة بالموافقة      
وبالتالي سوف يتم اختبار ما إذا      . حول العبارة بعدم الموافقة   فيشير هذا إلى أن الإجابة      
وبعد الانتهاء من ترميز الإجابات و      .  لا أم )3( تختلف عن    ةكان متوسط درجة الإجاب   

 SPSS) (Statistical Package البرمجيات الجـاهزة  زمةإدخال البيانات باستخدام ح

for Social Science) (حليل البيانات كما يليتم استخدام هذه الحزمة في ت:  
  :انة الاستبصدق: أولاً

 ما وضعت لقياسه، وقد قـام       انة تقيس أسئلة الاستب   أن انة بصدق الاستب  يقصد  
  :  بالطريقتين التاليتينانةالباحثان بالتأكد من صدق الاستب
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 على مجموعة من المحكمين تألفت من       ة الباحثان الاستبان  عرض:  المحكمين صدق -1
وقد اسـتجاب الباحثـان لآراء       مجال المحاسبة والإحصاء   صصين في خبراء متخ ) 3(

 ضوء المقترحات والملاحظات    يالمحكمين وقاموا بإجراء ما يلزم من حذف وتعديل ف        
  .المقدمة، وبذلك خرجت الاستبانة في صورتها النهائية

 المقياس بعدة طرق أخذ الباحثان منها الطـريقتين         صدق قياس   يتم:  المقياس صدق -2
  :تاليتينال
 بصدق الاتساق الداخلي مدى اتساق كل عبارة من العبارات يقصد: الاتساق الداخلي. أ

وقد قام الباحثان بحساب . المتعلقة بموضوع الدراسة مع الدرجة الكلية للمحور
 ـامل معحساب وذلك من خلال للمجموعتين بالنسبة تبانةالاتساق الداخلي للاس

  : يليكما فكانت النتائج جابات والدرجة الكلية للإرةـا للارتباط بين كل عبـونبيرس

 لجدول النتائج مراعاة للاختصار غيـر      دونما عرضٍ  : التدريس أة أعضاء هي  استبانة •
 ـ    حسابالمخل يمكن تلخيص نتائج       مـستوى المعنويـة     أنمعامل بيرسون للارتباط ب

 الكليـة  بالدرجة بارات من العلدرجة ارتباط كل عبارةP-Value = 0.000 ( (المشاهد 
 أن  علـى  الذي يؤكـد     الأمر. α=01.0للمحور أصغر من مستوى المعنوية المحدد       

   معاملات الارتباط ذات دلالة 01.0 عند مستوى معنوية      إحصائية=α    وبذلك يعتبـر 
 . لما وضع لقياسهالمحور صادقاً

 ، معامـل بيرسـون للارتبـاط      حـساب  تم   أيضاً   : أقسام المحاسبةيجي خراستبانة •
لدرجـة   ) P-Value=0.000( مستوى المعنويـة المـشاهد       أن في النتائج   وتتلخص

  العبارات أصغر مـن مـستوى       جميع من العبارات بالدرجة الكلية ل     ارتباط كل عبارة 
  إحصائية عنـد  ة أن معاملات الارتباط ذات دلال     بينمما ي . α=01.0المعنوية المحدد   

  . لقياسهت لما وضعة صادقعبارات التعتبر وبذلك α=01.0نوية  عمستوى م
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 بثبات الاستبانة أن تعطي هذه الاستبانة نفس النتيجة لو تـم            يقصد: الاستبانة ثبات. ب
إعادة تطبيقها بعد مدة وتحت نفس الظروف والـشروط علـى نفـس أفـراد العينـة               

 يعني الاستقرار في نتائج الاسـتبانة       انةن ثبات الاستب   أو بعبارة أخرى أ    ،الاستطلاعية
وعدم تغييرها بشكل كبير فيما لو تم إعادة تطبيقها على نفس أفراد العينة عدة مـرات                

 بإجراء إحدى الطريقتين    ةويمكن التحقق من ثبات الاستبان    . خلال فترات زمنية معينة   
 اسـتمارة  من ثبات    انحقق الباحث وهنا قد ت  ). التجزئة النصفية أو معامل ألفا كرونباخ     (

 أكبـر  كرونباخ ألفا معامل قيمة فكانت ونباخالاستبانة من خلال طريقة معامل ألفا كر
 للتحليـل  وصلاحيتها الاستبانة وثبات صدق يؤكد وهذا ،0.816 كانت حيث ،0.6 من

 فرضـيات  لاختبـار  اللازمـة  للنتـائج  الوصول ثم ومن الدراسة أسئلة عن والإجابة
  .ةالدراس

   :فرضيات الدراسة: ثانياً

 : النحو التاليعلى ولى صياغة الفرضية الفرعية الأتم :ولى الفرعية الأالفرضية •

 مناهج التعليم المحاسبي بالجامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سوق العمـل            إن"  
  ." التدريس بأقسام المحاسبةأة هياءمن وجهة نظر أعض

يم المحاسبي بالجامعات الليبية تفي بمتطلبـات  التعللمعرفة ما إذا كانت مناهج       
 من وجهة نظر أعضاء هيأة التدريس بأقسام المحاسبة أم لا قام الباحثـان              سوق العمل 

 )الوسـط المـوزون   (بحساب الوسط الحسابي، والانحراف المعياري والوزن النسبي        
  :الواردة في الاستبانة فكانت النتائج كما يلي للعبارات
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  )2( جدول
 إيفاء مناهج التعليم المحاسبي لمدى ترتيبوالوزن النسبي والوالانحراف المعياري  ي الحسابوسطالمت

   هيأة التدريس بأقسام المحاسبةأعضاءبالجامعات الليبية لمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر 

  µ  العبـــــارة
الانحراف 
  المعياري

 الوزن
ب  النسبي

رتي
الت

  

  الإجابة

 توجد أية برامج مشتركة بين الجامعات والوحدات الاقتصادية في لا
  .إطار رفع وتطوير الكفاءة المهنية للمحاسبين

4.50  0.740 90.0  1 
 بدرجة موافق

 عالية

 يتضمن برنامج التعليم المحاسبي فترة للتدريب العملي متزامنة مع لا
  الدراسة النظرية

4.31 0.949 86.18 2 
 بدرجة موافق

 عالية

 على المناهج المحاسبية عدم اهتمامها بإعداد الطالب إعدادا جيداً يعاب
  . بكفاءةمحاسبةفيما يتعلق باستخدام الحاسوب في ال

4.26  0.857 85.24 3 
 بدرجة موافق

 عالية

 التركيز على تدريس مهارات الاتصال وكتابة التقارير ضمن المواد عدم
  .المحاسبية

4.24 0.759 84.76 4 
رجة  بدموافق

 عالية

 استخدام مدخل الجودة لتطوير وتحسين برامج التعليم المحاسبي عدم
 .لتضييق الفجوة بينه وبين متطلبات سوق العمل

 موافق 5 82.86 0.813  4.14

 بتوجيه بحوث التخرج لمعالجة المشاكل العملية لاهتمام قصور في اهناك
  .التي تتعرض لها الوحدات الاقتصادية

 موافق 6 82.38 0.916 4.119

 موافق 7 79.52 0.975 3.976  . التعليم المحاسبيلأهداف توفر الكتب والمراجع الملائمة عدم

 على المناهج المحاسبية عدم اهتمامها بالمواضيع ذات العلاقة يعاب
  . الاقتصادية المحلية والدوليةتبسوق الأوراق المالية مثل المؤشرا

 موافق 8 77.14 0.977 3.857

أعضاء هيأة التدريس على الوسائل التقليدية وعدم استخدام  اعتماد
  .الوسائل الحديثة التي تهدف إلى تحسين المنفعة العلمية للطالب

  موافق  9 75.24 1.143 3.762

 الدراسية غير متطورة بما يكفي لتزويد الطالب بمتطلبات سوق المناهج
  .العمل

 موافق 10 73.82 1.136 3.691

 المحاسبية بعض المواضيع ذات العلاقة بالتطورات  تتضمن المناهجلا
  .ةفي مهنة المحاسبة مثل المعايير الدولية للمراجع

 موافق 10 73.82 1.093 3.691

 تتضمن المناهج المحاسبية بعض المواضيع ذات العلاقة بالتطورات لا
  . المحاسبة مثل محاسبة التضخممهنةفي 

 موافق 11 72.82 1.122  3.643

 المناهج المحاسبية عدم اهتمامها بالمواضيع ذات العلاقة بسوق  علىيعاب
  . للشركاتةالأوراق المالية مثل التخطيط المالي والتنبؤ بالاحتياجات المالي

 موافق 11 72.82 1.077 3.643
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  µ  العبـــــارة
الانحراف 
  المعياري

 الوزن
ب  النسبي

رتي
الت

  
  الإجابة

 على المناهج المحاسبية عدم اهتمامها بالمواضيع ذات العلاقة يعاب
  . الماليةتثماراتلاسبسوق الأوراق المالية مثل إدارة ا

 موافق 12 71.9 1.013 3.595

 المحاسبية يغلب عليها الطابع النظري ولا تتوافق مع اسية الدرالمناهج
  .التطبيق العملي

 موافق 13 71.42 1.252 3.571

 تتضمن المناهج المحاسبية بعض المواضيع ذات العلاقة بالتطورات لا
  .في مهنة المحاسبة مثل المحاسبة الاجتماعية

 موافق 13 71.42 1.107 3.571

 تتضمن المناهج المحاسبية بعض المواضيع ذات العلاقة بالتطورات لا
  .في مهنة المحاسبة مثل المعايير الدولية للمحاسبة

 موافق 14 69.52 1.131 3.476

 موافق 15 69.04 1.108 3.452  . على تنمية قدرات الطالب العلمية والتقنيةاعد الدراسية لا تسالمقررات

 في التفكير ته الدراسية لا تساعد الطالب على تنمية قدراالمقررات
  .المنطقي والتحليل النقدي

  موافق 16 67.62 0.986 3.381

 المناهج ستكمال المحدد لمقررات المواد المحاسبية غير كاف لاالزمن
  .خلال الفصول الدراسية

 محايد 17 62.38 1.108 3.119

محاسبية عدم اهتمامها بالمواضيع ذات العلاقة  على المناهج اليعاب
  .بسوق الأوراق المالية مثل تحليل وتفسير القوائم المالية للشركات

 محايد 18 59.52 1.092 2.976

 أن العبارات كانت مرتبـة مـن حيـث درجـة            )2( من الجدول رقم     يتضح  
ن وجهـة نظـر    السوق ملباتالموافقة على كون مناهج التعليم المحاسبي لا تفي بمتط 

  : التدريس كما يليةأعضاء هيأ
 توجد أية برامج مشتركة بين الجامعات والوحدات الاقتصادية في إطار           لا" العبارة -1

 حيـث درجـة     من في المرتبة الأولى     جاءت" رفع وتطوير الكفاءة المهنية للمحاسبين    
-%84( بـين    محـصور وهو   90.0 وزن نسبي    على وذلك لأنها تحصلت     ،الموافقة

 أعضاء هيأة التدريس بأقسام المحاسـبة بالجامعـات الليبيـة           أن ن ع ويعبر%) 100
يوافقون بدرجة عالية على عدم وجود برامج مشتركة بـين الجامعـات والوحـدات              

 .للمحاسبينالاقتصادية في إطار رفع وتطوير الكفاءة المهنية 
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لي متزامنـة مـع     لا يتضمن برنامج التعليم المحاسبي فترة للتدريب العم        "العبارة -2
 بـين   محـصور  وهو   86.18 جاءت في المرتبة الثانية بوزن نسبي     " الدراسة النظرية 

 أعضاء هيأة التدريس بأقسام المحاسـبة بالجامعـات         أن ن ع ومعبر%) 100-84%(
مـصلي،  ( هذه النتيجة مع دراسة وتتفق. الليبية يوافقون بدرجة عالية على هذه العبارة 

2010(. 

على المناهج المحاسبية عدم اهتمامها بإعداد الطالب إعـدادا جيـداً            يعاب "العبارة -3
 جاءت في المرتبة الثالثة من حيث       " في المحاسبة بكفاءة   اسوبفيما يتعلق باستخدام الح   

 بـين   محصوروهو   85.24 تحصلت على وزن نسبي      إنهاحيث  . درجة الموافقة عليها  
ام المحاسـبة بالجامعـات      أعضاء هيأة التدريس بأقس    أن ن ع معبرو%) 100-84%(

 هذه النتيجـة    وتتفق). 4.23(الليبية يوافقون بدرجة عالية على هذه العبارة وبمتوسط         
 جاءت الموافقة على هـذا العامـل        حيث )2010 مصلي،(مع ما توصلت إليه دراسة      

 ).4.667(بمتوسط 

مواد عدم التركيز على تدريس مهارات الاتصال وكتابة التقارير ضمن ال          "العبارة -4
حيـث أنهـا    .  جاءت في المرتبة الرابعة من حيث درجة الموافقة عليهـا          "المحاسبية

 ـ ويعبر%) 100-%84( بين   محصور وهو 84.76تحصلت على وزن نسبي       أن ن ع
 الليبية يوافقون بدرجة عاليـة علـى    عاتأعضاء هيأة التدريس بأقسام المحاسبة بالجام     

 .هذه العبارة

ل الجودة لتطوير وتحسين بـرامج التعلـيم المحاسـبي           استخدام مدخ  عدم" العبارة -5
 في المرتبة الخامسة من حيـث  جاءت"  الفجوة بينه وبين متطلبات سوق العمل   تضييقل

 بـين   محصوروهو   82.86  تحصلت على وزن نسبي    إنهاحيث  . درجة الموافقة عليها  
الليبية  أعضاء هيأة التدريس بأقسام المحاسبة بالجامعات        نأ ن ع ويعبر%) 84-68%(

 .يوافقون على هذه العبارة
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 قصور في الاهتمام بتوجيه بحوث التخرج لمعالجة المشاكل العملية          هناك" العبارة -6
 في المرتبة السادسة من حيـث درجـة         جاءت" التي تتعرض لها الوحدات الاقتصادية    

 بـين   محـصور  وهـو  82.38 تحصلت على وزن نـسبي       إنهاحيث  . الموافقة عليها 
 أعضاء هيأة التدريس بأقسام المحاسبة بالجامعات الليبية        أن ن ع يعبرو%) 84-68%(

 .يوافقون على هذه العبارة

 7( أن جميع العبارات الحاصلة على ترتيب من         )2( يوضح الجدول رقم     كما  
 أن عـن  عبـر وهـو ي   %)84-%68( بين   محصوراًقد كان وزنها النسبي      )16إلى  

يوافقون على هذه العبـارات      الجامعات الليبية  المحاسبة ب  أقسام ب التدريس هيأة   أعضاء
  .بدرجات متقاربة

 ـ العبارتان لما سبق جاءت     وخلافاً   الـزمن   ")18 و 17( بترتيـب    ان الأخيرت
غير كاف لاسـتكمال المنـاهج خـلال الفـصول           المحدد لمقررات المواد المحاسبية   

ات العلاقة بسوق    على المناهج المحاسبية عدم اهتمامها بالمواضيع ذ       يعاب"و" الدراسية
 علـى وزن    تحـصلتا  إذ ".الأوراق المالية مثل تحليل وتفسير القوائم المالية للشركات       

 بأقـسام  التـدريس  هيأة أعضاء أن  نوهو يعبر ع  %) 68-%52(نسبي محصور بين    
 لا بالموافقة ولا بالرفض وإنما اختاروا الحياد حول هاتين          أمرهم يحسموا   لمالمحاسبة  
  .العبارتين
 أن أعضاء هيأة التدريس بأقـسام المحاسـبة     ةل ما سبق يمكن ملاحظ     ك ومن  

كما يمكـن   . ةمن العبارات الواردة بالاستبان   % 90.5بالجامعات الليبية قد وافقوا على      
 أو عدمها على الإطلاق،     ةالموافقعدم  ملاحظة أنهم لم يختاروا الحكم على أي عبارة ب        

 يرون أن منـاهج التعلـيم المحاسـبي         الأمر الذي يدل على أن أعضاء هيأة التدريس       
ولزيادة تأكيد النتائج التي تم الحصول      . بالجامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سوق العمل      

  :اختبار الفرضية التالية عليها أعلاه تم
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 عـن  بأقسام المحاسبة يجيبون بالحياد       هيأة التدريس  أعضاءإن  ): H0( العدم   فرض -
  .جامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سوق العملأن مناهج التعليم المحاسبي بال

 بالحيـاد  يجيبون لا بأقسام المحاسبة     هيأة التدريس  أعضاء إن): H1( البديل الفرض -
  . أن مناهج التعليم المحاسبي بالجامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سوق العملعن

 ـ    )t( اختبار  تم استخدام  ضيةلاختبار هذه الفر  و   ي  حول المتوسـط الافتراض
)3=µ( رقم الجدول في موضحة هي كما فكانت النتائج )3(:  

  )3( الجدول

   أعضاء هيأة التدريسنظر وجهة من للمتوسط العام لأسئلة الاستبانة) t (اختبار
 مناهج التعليم المحاسبي بالجامعات الليبية تفي بمتطلبات سوق العمل من وجهة هل

   المحاسبة؟سامبأق أعضاء هيأة التدريس نظر

 الوزن المتوسط
 t قيمة الفرضية النسبي

 المحسوبة
 المعنوية مستوى
 P valueالمشاهد 

  القرار

3.76  75.2 
H0: µ = 3 
H1: µ ≠ 3 8.796 0.000  فرض العدمرفض   

 P-Value)   أن مستوى المعنوية المشاهدنلاحظ )3( رقم خلال الجدول من

 α=05.0صغر من مستوى المعنوية المحدد  للمتوسط العام للمحور كان أ(0.000 =
 هيـأة   أعـضاء  بـأن    القائـل مما يدل على رفض فرض العدم وقبول الفرض البديل          

 المحاسبة في الجامعات الليبية يجيبون بإجابة تختلف عن الحياد علـى            أقسامالتدريس ب 
 إيجـاد   تـم  و ،العمل بمتطلبات سوق    تفي بالجامعات الليبية    سبي المحا التعليمأن مناهج   

 يعبـر  ما%) 84-%68( وهو محصور بين     )75.2( فكان   عباراتالوسط الموزون لل  
 التعلـيم المحاسـبي      أن منـاهج   يرون المحاسبة أقسام هيأة التدريس ب   أعضاء أن   نع

  .بالجامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سوق العمل
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 المحاسبي بالجامعات الليبية     إن كانت مناهج التعليم    لمعرفة: ثانية الفرعية ال  الفرضية •
تفي بمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر خريجي أقسام المحاسبة أم لا تـم صـياغة       

 :الفرضية على النحو التالي

إن مناهج التعليم المحاسبي بالجامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سوق العمـل            "
  " المحاسبةقساممن وجهة نظر خريجي أ

 والـوزن   المعيـاري  والانحـراف    ،وسط الحسابي  الباحثان بحساب ال   قام وقد  
  : النتائج كما يليفكانت الواردة بالاستبانة عباراتالنسبي لل
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  )4( جدول
 إيفاء مناهج التعليم لمدى ترتيبالوزن النسبي والالانحراف المعياري و وي الحسابالمتوسط

  سام المحاسبةالمحاسبي بالجامعات الليبية لمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر خريجي أق
الانحراف   µ  العبـــــارة

  المعياري
 الوزن
  الإجابة  الترتيب  النسبي

 عدم اهتمامها بإعداد سبية على المناهج المحايعاب
الطالب إعدادا جيداً فيما يتعلق باستخدام الحاسوب 

  .في المحاسبة بكفاءة
4.346 0.841 86.92 1 

 موافق
 بدرجة
 عالية

 أية برامج مشتركة بين الجامعات  توجدلا
والوحدات الاقتصادية في إطار رفع وتطوير 

  . للمحاسبينيةالكفاءة المهن
4.314 0.710 86.28 2 

 موافق
 بدرجة
 عالية

 يتضمن برنامج التعليم المحاسبي فترة للتدريب لا
 موافق 3 83.52 0.811 4.176  .العملي متزامنة مع الدراسة النظرية

على تدريس مهارات الاتصال  التركيز عدم
 موافق 4 81.92 0.739 4.096  .وكتابة التقارير ضمن المواد المحاسبية

 قصور في الاهتمام بتوجيه بحوث التخرج هناك
لمعالجة المشاكل العملية التي تتعرض لها 

  . الاقتصاديةالوحدات
 موافق 5  81.50 0.790 4.075

  على المناهج المحاسبية عدم اهتمامهايعاب
 ذات العلاقة بسوق الأوراق المالية مثل المواضيعب

  .المؤشرات الاقتصادية المحلية والدولية
 موافق 6 80.32 0.797 4.016

 استخدام مدخل الجودة لتطوير وتحسين عدم
برامج التعليم المحاسبي لتضييق الفجوة بينه وبين 

  .متطلبات سوق العمل
 موافق 7 79.42 0.783 3.973

اسية غير متطورة بما يكفي لتزويد  الدرالمناهج
 موافق 8  78.94 0.979 3.947  .الطالب بمتطلبات سوق العمل

 على المناهج المحاسبية عدم اهتمامها بالمواضيع يعاب
ذات العلاقة بسوق الأوراق المالية مثل التخطيط 

  .المالي والتنبؤ بالاحتياجات المالية للشركات
 موافق 8 78.94 0.844 3.947

 الدراسية المحاسبية يغلب عليها الطابع اهجالمن
 موافق 9 78.08 1.019 3.904  .النظري ولا تتوافق مع التطبيق العملي

 توفر الكتب والمراجع الملائمة لأهداف عدم
 موافق 10  77.76 1.030 3.888  .التعليم المحاسبي

 على المناهج المحاسبية عدم اهتمامها يعاب
 المالية مثل وراقق الأبالمواضيع ذات العلاقة بسو

  .إدارة الاستثمارات المالية
 موافق  11 75.96 0.971 3.798

 موافق 12 75.42 1.011 3.771 تتضمن المناهج المحاسبية بعض المواضيع لا
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الانحراف   µ  العبـــــارة
  المعياري

 الوزن
  الإجابة  الترتيب  النسبي

ذات العلاقة بالتطورات في مهنة المحاسبة مثل 
  .محاسبة التضخم

 تتضمن المناهج المحاسبية بعض المواضيع لا
التطورات في مهنة المحاسبة مثل  بقةذات العلا

  .المحاسبة الاجتماعية
 موافق 13  75.22 0.997 3.761

 تتضمن المناهج المحاسبية بعض المواضيع لا
ذات العلاقة بالتطورات في مهنة المحاسبة مثل 

  .المعايير الدولية للمراجعة
 موافق 14 74.46 1.028 3.723

  على المناهج المحاسبية عدم اهتمامهايعاب
بالمواضيع ذات العلاقة بسوق الأوراق المالية مثل 

  .تحليل وتفسير القوائم المالية للشركات
 موافق 15 74.24 0.943 3.712

 تتضمن المناهج المحاسبية بعض المواضيع لا
ذات العلاقة بالتطورات في مهنة المحاسبة مثل 

  .المعايير الدولية للمحاسبة
 موافق 16  73.62 1.031 3.681

 الدراسية لا تساعد على تنمية قدرات رراتالمق
 موافق 17 72.12 0.994 3.606  .الطالب العلمية والتقنية

 أعضاء هيأة التدريس على الوسائل اعتماد
 وعدم استخدام الوسائل الحديثة التي تهدف يةالتقليد

  .إلى تحسين المنفعة العلمية للطالب
  موافق 18 71.26 1.283 3.563

ية لا تساعد الطالب على تنمية  الدراسالمقررات
 محايد 19  67.34 0.952 3.367  .قدراته في التفكير المنطقي والتحليل النقدي

 المحدد لمقررات المواد المحاسبية غير الزمن
  محايد 20  66.92 0.993 3.346  .كاف لاستكمال المناهج خلال الفصول الدراسية

 رجـة  من حيـث د    العبارات ترتيب السابق   )4( من نتائج الجدول رقم      يتضح
الموافقة على كون مناهج التعليم المحاسبي لا تفي بمتطلبات السوق من وجهـة نظـر    

 مـا  بناء على الوزن النسبي لكل منها حيث كانت أهم هذه العبـارات          وذلكالخريجين  
  :يلي

 ـ          يعاب" العبارة -1  داً على المناهج المحاسبية عدم اهتمامها بإعداد الطالب إعـدادا جي
 جاءت في المرتبة الأولى من حيث       "ما يتعلق باستخدام الحاسوب في المحاسبة بكفاءة      في

 بـين   محصور وهو   86.92 تحصلت على وزن نسبي      إنهاحيث  . درجة الموافقة عليها  
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 أقسام المحاسـبة بالجامعـات الليبيـة        خريجي أن عن   يعبر ما   وهو%) 100-84%(
 إليه دراسة   توصلت ما   مع هذه النتيجة    وتتفق .يوافقون بدرجة عالية على هذه العبارة     

الأمر الذي يبين ضعف المنـاهج      ). 2010مصلي، (ودراسة )2007 رون، وآخ خلاط(
 .المحاسبية الحالية في إعداد الخريجين في استخدام الحاسوب في المحاسبة

 توجد أية برامج مشتركة بين الجامعات والوحدات الاقتصادية في إطار           لا" العبارة -2
 حيـث درجـة     منجاءت في المرتبة الثانية     " طوير الكفاءة المهنية للمحاسبين   رفع وت 
-%84( بـين  محـصور  وهو   86.28 نسبي   وزنوذلك لأنها تحصلت على     . الموافقة

 بدرجة خريجي أقسام المحاسبة بالجامعات الليبية يوافقون        أن ن ع عبر ي وهذا%) 100
وحدات الاقتصادية في إطـار     عالية على عدم وجود برامج مشتركة بين الجامعات وال        

 هذه النتيجة مع مـا      وتتفق،  )4.314( المهنية للمحاسبين بمتوسط     كفاءةرفع وتطوير ال  
 الموافقة على هـذا العامـل       فيها ت جاء   حيث )2010 مصلي،(توصلت إليه دراسة    

 ).4.275(بمتوسط 

 مـع   منـةً  المحاسبي فترة للتدريب العملي متزا     يم يتضمن برنامج التعل   لا "العبارة -3
 بـين   محـصور وهو   83.52جاءت في المرتبة الثالثة بوزن نسبي       " الدراسة النظرية 

يوافقـون    خريجي أقسام المحاسبة بالجامعات الليبية     أن نوهذا يعبر ع  %) 84-68%(
 . على هذه العبارة

 التركيز على تدريس مهارات الاتصال وكتابة التقارير ضمن المواد          عدم "العبارة -4
-%68( بين   محصور وهو   81.92 سبي جاءت في المرتبة الرابعة بوزن ن      "المحاسبية

 علـى   وافقوني  خريجي أقسام المحاسبة بالجامعات الليبية     أن ن ع عبر ما ي  وهو%) 84
 .)2007 ، وآخرونخلاط( يتفق مع دراسة ا موهو ،هذه العبارة

 ةل العملي  قصور في الاهتمام بتوجيه بحوث التخرج لمعالجة المشاك        هناك "العبارة -5
 81.5جاءت في المرتبة الخامسة بوزن نـسبي    " التي تتعرض لها الوحدات الاقتصادية    
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  خريجي أقسام المحاسبة بالجامعات الليبية     أن ن ع ويعبر%) 84-%68( بين   محصور
 خـلاط (وتتفق هذه الدراسة مع ما توصلت إليـة دراسـة           . يوافقون على هذه العبارة   

 لهذا العنصر من أهمية كبيرة فـي        ولما. )2010مصلي،  ( ودراسة   )2007 ،وآخرون
ربط الجامعات بمؤسسات المجتمع المختلفة وتنمية قدرات الطلبة على التعامـل مـع             

نحـو   مشكلات هذه المؤسسات ينبغي وضع برامج مدروسة لتوجيه أبحـاث الطلبـة           
 .المشاكل العملية التي تعاني منها تلك المؤسسات

المحاسبية عدم اهتمامها بالمواضيع ذات العلاقة بسوق       يعاب على المناهج     "العبارة -6
جـاءت فـي المرتبـة      " الأوراق المالية مثل المؤشرات الاقتصادية المحلية والدوليـة       

 ـ ويعبر%) 84-%68( بين   محصور أيضا   وهو 80.32السادسة بوزن نسبي      أن ن ع
 . يوافقون على هذه العبارة خريجي أقسام المحاسبة بالجامعات الليبية

 إلى  7( أن جميع العبارات الحاصلة على ترتيب من         )4( يوضح الجدول رقم     كما -7
 خريجـي   أن عنوهو يعبر    %)84-%68( بين   محصوراًقد كان وزنها النسبي      )18

يوافقون على العبارات بدرجات متقاربـة باسـتثناء         أقسام المحاسبة بالجامعات الليبية   
المقـررات   "ين العبـارت  أن نتائج ال تبينبق   لما س  خلافاًحيث إنه   .  الأخيرتين تينالعبار

" الدراسية لا تساعد الطالب على تنمية قدراته في التفكير المنطقي والتحليـل النقـدي             
 ولغير كاف لاستكمال المناهج خلال الفص      الزمن المحدد لمقررات المواد المحاسبية    "و

 ـ  %) 68-%52( تحصلتا على وزن نسبي محصور بين     " الدراسية ى أن  وهو يعبر عل
 يحسموا أمرهم لا بالموافقة ولا بالرفض وإنمـا اختـاروا           لمخريجي أقسام المحاسبة    

 .الحياد حول هاتين العبارتين

 أقسام المحاسبة بالجامعات الليبية     ي كل ما سبق يمكن ملاحظة أن خريج       ومن
كما يمكن ملاحظة أنه لم يقع      . ةمن العبارات الواردة بالاستبان   % 90.5قد وافقوا على    

 عن الحكـم بعـدمها       من عبارات الاستبانة اختيار الحكم بعدم الموافقة، فضلاً        أيي  ف
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 ـ        دلالأمر الذي ي  . على الإطلاق   بي على أن الخريجين يرون أن مناهج التعليم المحاس
  . بالجامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سوق العمل

  :الفرضية التاليةاختبار   تأكيد النتائج التي تم الحصول عليها أعلاه تمولزيادة  
 أن مناهج التعليم    عن خريجي أقسام المحاسبة يجيبون بالحياد       إن): H0( العدم   فرض -

  .المحاسبي بالجامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سوق العمل
 خريجي أقسام المحاسبة يجيبون بإجابة تختلف عن الحيـاد  إن ):H1( البديل   الفرض -

  . بمتطلبات سوق العملتفي لاامعات الليبية  مناهج التعليم المحاسبي بالجأن عن
 ضـي  حـول المتوسـط الافترا     )t(اختبار لاختبار هذه الفرضية تم استخدام    و  

)3=µ(فكانت النتائج وفق الجدول التالي :  
  )5( الجدول

 وجهة نظر خريجي أقسام من الاستبانة الواردة بلعباراتللمتوسط العام ل) t (اختبار

  بةالمحاس
 من وجهة نظر  مناهج التعليم المحاسبي بالجامعات الليبية تفي بمتطلبات سوق العملهل

  خريجي أقسام المحاسبة؟
 المتوسط
Mean 

 الوزن
  المحسوبة t قيمة الفرضية النسبي

t-calculated 

 المعنوية مستوى
  P valueالمشاهد 

  القرار

3.86  77.2 
H0: µ = 3 
H1: µ ≠ 3 14.58 0.000  ض  فررفض

  العدم

 = P-Value) أن مستوى المعنوية المشاهد يلاحظ) 5( خلال الجدول رقم من  

 α=05.0 للمتوسط العام للمحور كان أصغر من مستوى المعنوية المحـدد            (0.000
 خريجـي أقـسام     بـأن  ئلمما يدل على رفض فرض العدم وقبول الفرض البديل القا         

 التعليم المحاسبي بالجامعات    مناهج أن   ن عن الحياد ع    تختلف  بإجابة يجيبونالمحاسبة  
  .الليبية تفي بمتطلبات سوق العمل
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-%68( وهو محصور بـين    )77.2( فكان لفرضية النسبي ل  وزن إيجاد ال  تمو  
 التعلـيم  يـرون أن منـاهج       المحاسـبة  أن خريجي أقـسام      نوهو ما يعبر ع   %) 84

  .ق العملالمحاسبي بالجامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سو
 كل ما سبق يمكن تلخيص النقاط التي وافق عليها الطرفان والتي اختلفا             ومن  

  : التالي)6( هو موضح بالجدول رقم لما اً وفقحولها
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   )6( جدول
   الدراسةلفئتي نتائج التحليل الإحصائي ملخص

  المبحوثين
 أة هيعضاءأ  العبارة

  الخريجين  التدريس
 المتوسط

  العام
 حسب الترتيب

المتوسط العام 
  للعبارة

  القرار

 توجد أية برامج مشتركة بين لا
الجامعات والوحدات الاقتصادية في 
إطار رفع وتطوير الكفاءة المهنية 

 للمحاسبين

 بدرجة موافق
 عالية

 بدرجة موافق
 1 4.41 عالية

 الاتفاق
بالموافقة 

 حولها

 على المناهج المحاسبية عدم يعاب
إعدادا جيداً اهتمامها بإعداد الطالب 

فيما يتعلق باستخدام الحاسوب في 
 ة بكفاءةالمحاسب

 بدرجة موافق
 عالية

 بدرجة موافق
 2 4.30 عالية

 الاتفاق
بالموافقة 

 حولها

 يتضمن برنامج التعليم المحاسبي لا
فترة للتدريب العملي متزامنة مع 

 الدراسة النظرية

 بدرجة موافق
 3 4.24 موافق عالية

 الاتفاق
 بالموافقة
 حولها

 التركيز على تدريس مهارات عدم
الاتصال وكتابة التقارير ضمن المواد 

 المحاسبية

 بدرجة موافق
 4 4.17 موافق عالية

 الاتفاق
بالموافقة 

 حولها
 قصور في الاهتمام بتوجيه بحوث هناك

التخرج لمعالجة المشاكل العملية التي 
 تتعرض لها الوحدات الاقتصادية

 5 4.10 موافق موافق
 الاتفاق

بالموافقة 
 حولها

 استخدام مدخل الجودة لتطوير عدم
وتحسين برامج التعليم المحاسبي 

لتضييق الفجوة بينه وبين متطلبات 
  سوق العمل

 6 4.06 موافق موافق
 الاتفاق

بالموافقة 
 حولها

 على المناهج المحاسبية عدم يعاب
اهتمامها بالمواضيع ذات العلاقة بسوق 

ثل المؤشرات الأوراق المالية م
 الاقتصادية المحلية والدولية

  7 3.94 موافق موافق
 الاتفاق

بالموافقة 
  حولها

 توفر الكتب والمراجع الملائمة عدم
 8 3.93 موافق موافق لأهداف التعليم المحاسبي

 الاتفاق
بالموافقة 

 حولها
 الدراسية غير متطورة بما المناهج

يكفي لتزويد الطالب بمتطلبات سوق 
 العمل

 9 3.82 موافق وافقم
 الاتفاق

بالموافقة 
 حولها

 على المناهج المحاسبية عدم يعاب
اهتمامها بالمواضيع ذات العلاقة بسوق 
الأوراق المالية مثل التخطيط المالي 
 والتنبؤ بالاحتياجات المالية للشركات

 10 3.80 موافق موافق
 الاتفاق

بالموافقة 
 حولها

ب عليها  الدراسية المحاسبية يغلالمناهج
 ولا تتوافق مع التطبيق ريالطابع النظ

 العملي
 11 3.74 موافق موافق

 الاتفاق
بالموافقة 

 حولها
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  المبحوثين
 أة هيعضاءأ  العبارة

  الخريجين  التدريس
 المتوسط

  العام
 حسب الترتيب

المتوسط العام 
  للعبارة

  القرار

 تتضمن المناهج المحاسبية بعض لا
المواضيع ذات العلاقة بالتطورات في 
 مهنة المحاسبة مثل محاسبة التضخم

 12 3.71 موافق موافق
 الاتفاق

بالموافقة 
 حولها

لمحاسبية بعض  تتضمن المناهج الا
المواضيع ذات العلاقة بالتطورات في 
مهنة المحاسبة مثل المعايير الدولية 

 للمراجعة

 13 3.71 موافق موافق
 الاتفاق

بالموافقة 
 حولها

 على المناهج المحاسبية عدم يعاب
اهتمامها بالمواضيع ذات العلاقة بسوق 
الأوراق المالية مثل إدارة الاستثمارات 

 المالية

 14 3.70 وافقم موافق
 الاتفاق

بالموافقة 
 حولها

 تتضمن المناهج المحاسبية بعض لا
المواضيع ذات العلاقة بالتطورات في 
  مهنة المحاسبة مثل المحاسبة الاجتماعية

 15 3.67 موافق موافق
 الاتفاق

بالموافقة 
 حولها

 أعضاء هيأة التدريس على اعتماد
 استخدام مالوسائل التقليدية وعد

لحديثة التي تهدف إلى تحسين الوسائل ا
 المنفعة العلمية للطالب

  16 3.66 موافق موافق
 الاتفاق

بالموافقة 
  حولها

 تتضمن المناهج المحاسبية بعض لا
المواضيع ذات العلاقة بالتطورات في 

 مهنة المحاسبة مثل المعايير الدولية
 للمحاسبة

 17 3.58 موافق موافق
 الاتفاق

بالموافقة 
 حولها

 الدراسية لا تساعد على تالمقررا
 18 3.53 موافق موافق تنمية قدرات الطالب العلمية والتقنية

 الاتفاق
بالموافقة 

 حولها
 الدراسية لا تساعد الطالب المقررات

 التفكير المنطقي فيعلى تنمية قدراته 
 والتحليل النقدي

 الاختلاف  19 3.37 محايد  موافق
  حولها

م  على المناهج المحاسبية عديعاب
اهتمامها بالمواضيع ذات العلاقة بسوق 

الأوراق المالية مثل تحليل وتفسير 
 القوائم المالية للشركات

 الاختلاف  20 3.34 موافق محايد
  حولها

 المحدد لمقررات المواد الزمن
غير كاف لاستكمال المناهج  المحاسبية

 خلال الفصول الدراسية
  21 3.23 محايد محايد

 الاتفاق
حولها 
  دبالحيا

     3.81  3.86  3.76  العامالمتوسط

 السابق يلاحظ أن معظم العبارات الـواردة فـي          )6( رقم خلال الجدول    من
 فـي حيـث جـاءت     . الاستبانة تم الاتفاق بالموافقة حولها من قبل مجموعتي الدراسة        

 توجد أية بـرامج مـشتركة بـين         لا"  العبارة  حيث درجة الموافقة   من الأولى   المرتبة
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 ، الاقتصادية في إطار رفع وتطوير الكفاءة المهنيـة للمحاسـبين          حداتالوالجامعات و 
  .4.41)(  عاممتوسطب

 على المناهج المحاسبية عدم اهتمامهـا  يعاب" الثانية العبارة المرتبة في   وجاءت  
 بمتوسـط  " جيداً فيما يتعلق باستخدام الحاسوب في المحاسبة بكفاءة        بإعداد الطالب إعداداً  

 حيـث  )2010 مـصلي، ( هذه النتيجة مع ما توصلت إليه دراسـة          فقوتت) 4.30(عام  
 يعكـس مـا     وهذا). 4.483(جاءت الموافقة على هذا العامل بمتوسط عام للمجموعتين         

 الدراسية لأقسام المحاسـبة بمختلـف       المقرراتتمت ملاحظته من خلال الاطلاع على       
اسوب يقتصر علـى تـدريس      الجامعات الليبية حيث وجد الباحثان أن الاهتمام بمادة الح        

  .مادة أو مادتين على الأكثر وكلاهما لا يرتبط ارتباطا مباشرا بالمحاسبة
لا يتضمن برنامج التعلـيم المحاسـبي       " العبارة   جاءت الثالثة ف  المرتبة في   أما  

 يتطلب تطوير برنامج التعليم     وهذا". فترة للتدريب العملي متزامنة مع الدراسة النظرية      
  .ينه فترة للتدريب العملي على غرار بعض التخصصات العلميةالمحاسبي وتضم

  : الرئيسية الأولىالفرضية -
  :تم صياغة الفرضية الرئيسية الأولى للدراسة على النحو التالي  
 التعليم المحاسبي بالجامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سوق العمـل            مناهج إن"  

  ."المحاسبةم من وجهة نظر أعضاء هيأة التدريس وخريجي أقسا
ومن خلال النظر إلى النتائج السابقة والتي بينت موافقة أعضاء هيأة التدريس              

وخريجي أقسام المحاسبة على معظم العبارات الواردة بالاستبانة كعناصر مسببة فـي            
وجود فجوة بين مناهج التعليم المحاسبي الجامعي و متطلبات السوق، نجد أن منـاهج              

ولزيادة تأكيد هـذه    . جامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سوق العمل      التعليم المحاسبي بال  
  :اختبار الفرضية التالية النتيجة تم
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 مـن أقـسام المحاسـبة    يجين التدريس والخـر يأة أعضاء هإن): 0H( العدم  فرض -
 التعليم المحاسبي بالجامعات الليبيـة لا      مناهج الليبية يجيبون بالحياد عن أن       امعاتبالج

  .ات سوق العملتفي بمتطلب
 محاسـبة  مـن أقـسام ال  يجين التدريس والخريأةإن أعضاء ه ): H1 (البديل الفرض -

 التعلـيم المحاسـبي     مناهج تختلف عن الحياد عن أن       بإجابةبالجامعات الليبية يجيبون    
  . لا تفي بمتطلبات سوق العملبيةبالجامعات اللي

 فكانت النتائج   )µ=3( حول المتوسط الافتراضي     )t( اختبار استخدام ب وذلك  
  :وفق الجدول التالي

  )7( الجدول
 وخريجي من وجهة نظر أعضاء هيأة التدريس للمتوسط العام لأسئلة الاستبانة) t (اختبار

  أقسام المحاسبة
 من وجهة نظر  مناهج التعليم المحاسبي بالجامعات الليبية تفي بمتطلبات سوق العملهل

   أقسام المحاسبة؟خريجي ويس أعضاء هيأة التدر
 المتوسط
Mean 

 الوزن
 t قيمة الفرضية النسبي

 المحسوبة
 المعنوية مستوى
 P valueالمشاهد 

  القرار

3.81 76.2 
H0: µ = 3 
H1: µ ≠ 3  15.50  0.000  فرض رفض 

  العدم

 = P-Value)   أن مستوى المعنوية المشاهديلاحظ )7( رقم خلال الجدول من

 مما  α=05.0 المعنوية المحدد    مستوى أصغر من    كانالعام للمحور    للمتوسط   (0.000
 التـدريس   ة أعضاء هيـأ   بأن العدم وقبول الفرض البديل القائل       فرض رفضيدل على   

 عـن  من أقسام المحاسبة بالجامعات الليبية يجيبون إجابة تختلف عن الحياد            يجينوالخر
 إيجـاد   تـم و.  الليبية تفي بمتطلبات سوق العمـل       التعليم المحاسبي بالجامعات   مناهجأن  

%) 84- %68 (بـين  وهـو محـصور      )76.2(الوسط الموزون لأسئلة الاستبانة فكان      
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 من أقسام المحاسبة بالجامعات الليبيـة       يجين التدريس والخر  يأةأعضاء ه   أن ن ع المعبر
  . العمل التعليم المحاسبي بالجامعات الليبية لا تفي بمتطلبات سوقمناهجيرون أن 

  :الثانية الرئيسية الفرضية -
 :تم صياغة الفرضية الرئيسية الثانية للدراسة على النحو التالي

 أعـضاء  إجابـات  متوسطي بين إحصائية دلالة ذو معنوي فرق يوجد لا: العدم فرض •
 بالجامعـات   لمحاسبي مناهج التعليم ا   أن على الموافقة درجة في والخريجين التدريس هيأة

 .لا تفي بمتطلبات سوق العملالليبية 

 هيأة أعضاء إجابات متوسطي بين إحصائية دلالة ذو معنوي فرق هناك: البديل الفرض •
 بالجامعات الليبيـة    المحاسبي مناهج التعليم    أن على الموافقة درجة في والخريجين التدريس

 .لا تفي بمتطلبات سوق العمل

 المـستقلة  للعينـات  وايتنـي  مان راختبا الباحثان استخدم الفرضية هذه ولاختبار
)Mann-Whitney Test(. رقم بالجدول موضحة هي كما النتائج فكانت )8(.  

  المستقلة للعينات وايتني مان اختبار )8( جدول

 متوسط  العدد  المجموعة
  الرتب

   مجموع
  الرتب

  U قيمة
 المحسوبة

 مستوى
 المعنوية
  المشاهد

  القرار

 بأقسام التدريس هيأة أعضاء
  4491.0  106.93  42  اسبةالمح

  22074.0  117.41  188  المحاسبة أقسام خريجو
   قبول  0.355  -26.290

  العدم فرض

 المـشاهد  المعنوية وىـمست قيمة أن يلاحظ )8( مـرق دولـالج خلال من
)p-value (المحـدد  المعنوية مستوى من أكبر كان المجموعتين متوسطي بين للفرق 
 دلالـة  ذي معنـوي  فـرق  وجود بعدم القائل العدم فرض نقبل لذلك )0.05=الدلالة(

 الموافقـة  درجة في والخريجين التدريس هيأة أعضاء إجابات متوسطي بين إحصائية
  . العمل سوق بمتطلبات تفي لا الليبية بالجامعات المحاسبي التعليم مناهج أن على
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   :النتائج: أولاً
 فـي   حاسـبي رئيسة مفادها أن مناهج التعليم الم      نتيجة   إلى الدراسة   توصلت  

 التـدريس   أة بمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر أعضاء هي        يالجامعات الليبية لا تف   
  . الليبيةبالجامعات أقسام المحاسبة وخريجي
 وجود للبيانات التي تم الحصول عليها       لإحصائية نتائج التحليلات ا   بينت حيث  

 الفجوة بين التعليم المحاسبي ومتطلبـات سـوق         زيدتعدد من العناصر من شأنها أن       
  :  عرض أهم تلك العناصر على النحو التاليويمكنالعمل، 

 توجد أية برامج مشتركة بين الجامعات والوحدات الاقتصادية في إطار رفـع              لا -1
 .وتطوير الكفاءة المهنية للمحاسبين

 جيداً فيما يتعلـق باسـتخدام       اً اهتمام المناهج المحاسبية بإعداد الطالب إعداد      عدم -2
 .الحاسوب في المحاسبة بكفاءة

 برنامج التعليم المحاسبي فترة للتدريب العملي متزامنة مـع الدراسـة            من يتض لا -3
 .النظرية

 . التركيز على تدريس مهارات الاتصال وكتابة التقارير ضمن المواد المحاسبيةعدم - 4

 .ن برامج التعليم المحاسبي وتحسير مدخل الجودة لتطويتطبيق عدم -5

 المحاسبية بالمواضيع ذات العلاقة بسوق الأوراق المالية مثل         المناهج اهتمام   عدم -6
 المالي والتنبؤ بالاحتياجات الماليـة      التخطيط و ،المؤشرات الاقتصادية المحلية والدولية   

 . الاستثمارات الماليةإدارة و،للشركات
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  :التوصيات: ثانياً
  : بالآتيحثان يوصي الباإليهانتائج التي تم التوصل  خلال المن  

 المختلفـة،   قتصادية على تنفيذ برامج مشتركة بين الجامعات والوحدات الا        العمل -1
  . المناهج المحاسبية وتحديثهاتطوير   فيهمالأمر الذي يس

 المحاسبية، وخصوصاً فيما يتعلق باستخدام الحاسوب في        لمناهج بتطوير ا  الاهتمام -2
لمحاسبة، وتدريس مهارات الاتصال وكتابـة التقـارير، والمواضـيع ذات العلاقـة          ا

  .  الماليةقبالتغيرات الحديثة التي يشهدها الاقتصاد الليبي مثل إنشاء سوق الأورا
  . التعليم المحاسبيبرامج مدخل الجودة الشاملة لتطوير وتحسين تطبيق -3
دريب العملي متزامنـة مـع الدراسـة         برنامج التعليم المحاسبي فترة للت     تضمين -4

  .النظرية
 وتـدريس   تطـوير  علـى    ادرين تدريس ق  أة أعضاء هي  تعيين تكفل معايير   وضع -5

  .بكفاءة لعلميةالمناهج ا
  . على الكملا معايير لقبول الطلبة بالجامعات تركز على النوع وضع -6
وصـيات إلـى     البحثية إلى العمل على تحويل هـذه الت        المراكز و الجامعات دعوة -7

برامج عملية يتم من خلالها تطوير مناهج التعليم المحاسبي بما يكفل تضييق الفجـوة              
  .بينه وبين الواقع المهني
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